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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTE
NO OBRADOIRO DE EMPREGO “MAIV DUAL 2022"

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien como finalidade a determinacidn do sistema, procedemento, requisitos e baremos das
probas que se aplicardn no proceso de seleccién do alumnado-traballador participante no proxecto de
Obradoiro de emprego denominado “MAIV DUAL 2022”, promovido pola MANCOMUNIDADE DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO (MAIV) e subvencionado pola Conselleria de Promocion do Emprego e
lgualdade, de conformidade co previsto na propia Orde reguladora do 21 de febreiro de 2022 e nas
instruccions de data 26/04/2022 da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

A finalidade deste proxecto é mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou mais
anos de idade, mediante a realizacidn de obras ou prestacién de servizos de interese xeral e social que
posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo efectivo que, xunto coa formacién
profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co devandito traballo, procure a sua
cualificacién profesional e favoreza a sua posterior insercién laboral no mercado de traballo.

2. PRAZAS A CUBRIR

Convécanse 16 prazas de alumnos/as traballadores/as para as seguintes especialidades:
e  Marketing dixital (certificado nivel 3): 8 prazas.

e Dinamizacion de Proxectos de Desenvolvemento Local (certificado nivel 3): 8 prazas.

3. ENTIDADE CONTRATANTE

Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

4. CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS

Desde o inicio da sua participacién no obradoiro de emprego, as persoas seleccionadas nas prazas de
alumnado-traballador seran contratadas pola entidade promotora (Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo) en réxime laboral mediante a modalidade de contrato para a formacién en alternancia.

Os contratos de traballo serdan a xornada completa e cunha duracién inicial de doce meses (non podendo
exceder en ningln caso a data de remate do Obradoiro de emprego).

Como referencia, o alumnado-traballador percibird, como salario bruto mensual, o Salario Minimo
interprofesional anualmente establecido.

5. OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas teérico-practicas.
e Respectar as normas de réxime interior que se establezan.

e Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida xestionar.
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6. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

6.1.

Requisitos xerais:

Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das ensinanzas a
impartir con ocasién do desenvolvemento do proxecto formativo.

Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

Adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempefiar.

. Requisitos especificos:

Ter dezaoito ou mais anos de idade.

Estar desempregado, entendéndose nesta situacidon as persoas demandantes de emprego rexistradas
no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacién remunerada e estean dispoiiibles
para o emprego.

Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién en
alternancia, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro
de emprego, desde a sUa incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto no artigo 11.2 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadorese e de acordo coas modificacions introducidas polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo.

Dado que a formacidn a impartir no proxecto vai dirixida @ obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel de 3, as persoas candidatas deberan cumprir os requisitos de acceso
sinalados nos reais decretos que regulan os ditos certificados (COMMO0112 Xestion de marketing e
comunicacién e SSCB0109 Dinamizacion comunitaria).

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccidn como no da formalizacién do contrato
de traballo.

6.3.

Causas de exclusion:

Incumprir os requisitos minimos

Falta de documentacién acreditativa.

Falsear os datos da solicitude (anexo ).

A expulsidn doutro programa de formacién en alternancia co emprego.

Estar xa en posesion do certificado de profesionalidade ou da formacién que se vai a impartir no
Obradoiro de emprego, total ou parcialmente.

Estar participando noutro programa mixto de emprego e formacién no momento da seleccién ou a
contratacion.

6.4. Outras circunstancias a ter en conta:

Tal como establece a Orde reguladora do 21 de febreiro de 2022, teran prioridade as persoas candidatas
pertencentes a algun dos seguintes colectivos:

Persoas emigrantes retornadas.

Mulleres en xeral.
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e Mulleres vitimas de violencia doméstica, incorporadas e beneficiarias do programa de fomento de
insercion laboral das mulleres vitimas de violencia, debidamente xustificada (Orde do 2 de maio de
2006, publicada no DOG do 10 de maio de 2006). Persoas que esgotaran as prestacions e subsidios por
desemprego.

e Persoas paradas de longa duracion.
e Persoas maiores de 45 anos.
e Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos obxecto deste Obradoiro.

e  Persoas beneficiarias do tramo de insercidén da renda de inclusidn social de Galicia.

7. PUBLICIDADE DO PROCESO DE SELECCION

As presentes bases reguladoras do proceso de seleccién do alumnado—traballador, unha vez aprobadas
pola entidade promotora, serdn expostas ao publico no taboleiro de anuncios e na pdaxina web da
Mancomunidade de Vigo. Ademais seran remitidas a oficina de emprego que tramite a oferta de emprego
co obxecto de que sexan expostas ao publico nos seus taboleiros de anuncios.

Todas as fases do proceso, asi coma os resultados das distintas fases, iranse publicando na paxina web da
Mancomunidade de Vigo.

Rematado o procedemento de seleccion a entidade promotora remitird a oficina de emprego e a Xefatura
territorial de Vigo a documentacidn xustificativa do procedemento e a relacién das persoas seleccionadas
como beneficiarias participantes.

8. INICIACION DO PROCESO DE SELECCION: SISTEMA DE ADMISION DE PERSOAS CANDIDATAS

O artigo 14.2 da Orde do 21 de febreiro de 2022, establece que se seguirdn “os criterios e procedementos
establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de emprego, polo que non serd de
aplicacion a normativa establecida para os procedementos de seleccion do persoal das distintas
administracions publicas mesmo cando a entidade promotora sexa un organismo publico. Neste ultimo
caso, o persoal e o alumnado-traballador seleccionados non se considerardn incluidos nos correspondentes
cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non serd precisa oferta de
emprego publico previa.”

Polo tanto, tal como establece a orde reguladora deste tipo de proxectos e as instruccions remitidas pola
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, de data 26/04/2022, o sistema de admisién de candidatos/as
serd o de oferta de emprego tramitada na oficina de emprego correspondente ao domicilio da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (Oficina de Emprego de Lépez Mora).

O proceso selectivo iniciarase coa presentacion de oferta de emprego por parte da entidade promotora
(Mancomunidade de Vigo) ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG). A oficina de emprego do
SPEG serd a encargada de preseleccionar as persoas candidatas que participaran no proceso de seleccion,
de acordo cos requisitos establecidos nas presentes bases.

O numero de candidatos solicitados sera de 3 por posto, o que fai un total de CORENTA E OITO (48)
candidatos (24 candidatos para os 8 postos de traballo de alumnado-traballador da especialidade de
marketing dixital e outros 24 candidatoss para os 8 postos de traballo como alumnado-traballador da
especialidade de dinamizacién de proxectos de desenvolvemento local . No caso de non existir un nimero
suficiente de candidatos (tres candidatos diferentes por posto), unha mesma persoa podera ser candidata
as duas especialidades ofertadas nestas bases no caso de que cumpra os requisitos establecidos para cada
una delas, é dicir, que existe a posibilidade de que unha mesma persoa poida ser seleccionada como
candidata a praza de alumno-traballador en marketing dixital e ao mesmo tempo, alumno-traballador en
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dinamizacién de proxectos de desenvolvemento local. Neste caso, a persoa candidata que optara as duas
especialidades, deberd indicar a sua preferencia por unha ou outra, no anexo de SOLICITUDE.

O ambito xeografico da sondaxe serd o correspondente aos concellos da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo. S6 no caso de non atoparse candidatos suficientes neste ambito territorial,
ampliarase a sondaxe cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos
que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Realizada a sondaxe por parte da oficina de emprego, esta comunicard as persoas preseleccionadas a
forma, lugar e prazo na que deberdn presentar na Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo a
SOLICITUDE de participacidén no proceso (que se inclie como anexo | destas bases), xunto coa que deberan
achegar imprescindiblemente a documentacion necesaria que acredite o cumprimento dos requisitos
necesarios establecidos na base sexta e aquela outra que xustifique os criterios que se valoren na fase de
baremacidn, e en concreto, os seguintes:

- Fotocopia do DNI actualizado.

- Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral).
- Acreditacidn da maior titulacién académica adquirida.

- Se é o caso, acreditacion das competencias clave adquiridas.

- Se é o caso, acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade.

- A documentacion que acredite as circunstancias que se valoraran na fase de baremacién obxectiva
das curcunstancias persoais.

- Asituacion de “vitima de violencia de xénero” acreditarase segln o establecido pola Lei 11/2007, de
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

Seran motivos de exclusién do proceso de seleccion:

- Anon presentacién na hora e lugar indicados.
- Non cubrir ou non entregar a SOLICITUDE de participacion.

- Non presentar a documentacion requirida.

Para resolver e atender calquera dubida, o dia ou dias da presentacion de solicitudes e recollida de
documentacién estara presente, polo menos, un integrante da Comisidon de seleccidon que se nomee para
este procedemento.

Comprobados os requisitos, a lista de candidatos/as que pasan & fase de entrevista e baremacion exporase
no taboleiro de anuncios da propia entidade promotora, na paxina web da Mancomunidade de Vigo
(www.maiv.org/institucién/ofertas de emprego), e na oficina de emprego encargada da tramitacién da
oferta de emprego. Indicarase, igualmente, o lugar, data e hora na que se convocaran para as probas de
seleccion correspondentes (entrevista).

Non obstante, de cara a garantir que todas as persoas candidatas dispofian da informacién precisa, a
Mancomunidade de Vigo tamén podera chamar telefonicamente aos candidatos resultantes do proceso de
sondaxe para informarlles do dia e hora en que deberan presentarse na sede da Mancomunidade de Vigo
para poder participar nas probas de seleccion.

Por outra banda, se, unha vez avaliadas as solicitudes e comprobados os requisitos, quedan menos de_duas
persoas por praza, o organo encargado de seleccion poderd solicitar novos candidatos/as & oficina de
emprego para contar con duas persoas por praza nesta fase de entrevista, co fin de garantir a correcta
seleccién dos participantes.

As bases que regulan o proceso selectivo e toda a documentacidn informativa que se elabore con respecto
a esta convocatoria tamén estaran expostas, cando menos, no taboleiro de anuncios da sede da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, podendo ser consultadas en horario de 8:00 a 15:00
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horas, de luns a venres en dias laborables, asi como na sua paxina web, no enderezo
www.maiv.org/institucién/ofertas de emprego.

9. CONSTITUCION DO GRUPO DE TRABALLO ENCARGADO DA SELECCION (COMISION DE SELECCION)

Tal como se apuntaba na base anterior, o artigo 14.2 da Orde do 21 de febreiro de 2022, establece que se
seguiran “non serd de aplicacion a normativa establecida para os procedementos de seleccion do persoal
das distintas administracions publicas mesmo cando a entidade promotora sexa un organismo publico.”

Por outra banda, o punto 3 das instrucidns de data 26/04/2022 emitidas pola Direccidn Xeral de
Formacién e Colocacién, sé recolle que “a entidade promotora debera establecer as normas de
constitucién e funcionamento do drgano de seleccidn correspondente.”

En base ao anterior e para proceder a seleccién das persoas participantes no Obradoiro de Emprego “MAIV
DUAL 2022”, a Mancomunidade de Vigo nomeara un grupo de traballo ou Comision de Seleccidn que estard
integrada por un total de tres membros, actuando un deles como presidente e outro como secretario,
imprescindiblemente.

A composicidon da Comisidn de seleccidn serd fundamentalmente técnica e os seus membros deberan estar
en posesion de titulacidn igual ou superior & esixida para o acceso as prazas. Poderan ser designados
membros suplentes, cos mesmos requisitos.

O nomeamento dos membros titulares e posibles suplentes que constituirdn a Comisidon de seleccion
realizarase por decreto da Concelleira Delegada da MAIV entre o persoal da propia entidade promotora
(MAIV) ou dalgun dos concellos integrantes da mesma.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do Obradoiro de emprego podera formar parte do
6rgano encargado da seleccion nin auxiliar 4 mesma nas tarefas de seleccién. A pertenza ao dérgano de
seleccidén sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin por conta de
ninguén.

Todos os membros da Comisidon terdn voz e voto. O grupo de traballo considerarase validamente
constituido coa participacidon nas sesiéns de traballo de, polo menos, dous dos seus compofientes, tendo a
persoa que ostente a presidencia voto de calidade, para os supostos de empate nas votacions.

O grupo de seleccion podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especializados, se o
estima necesario, limitdndose estes asesores a prestar a sta colaboracidn asesorando aos membros da
Comisidn nas slas especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O nhomeamento destas/es asesores
especialistas corresponderalle tamén 4 Concelleira Delegada da Mancomunidade, a proposta do grupo de
seleccion.

O comisién encargarase da eleccién dos candidatos e candidatas, tendo como funcién a valoracién dos
méritos alegados para a fase de baremacion e as entrevistas ou probas que se realicen, e coordinara o
desenvolvemento de todo o proceso de seleccion. Igualmente, queda autorizado para resolver cantas
dubidas poidan xurdir na aplicacidn e interpretacién das normas contidas nestas bases e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas bases de convocatoria e a
normativa aplicable.

As resolucidns deste grupo de traballo nomeado para a seleccién do alumnado-traballador do Obradoiro de
Emprego “MAIV DUAL 2022” vinculan 4 Administracidn, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder 4 sua revisidon, conforme ao previsto na lexislacion vixente reguladora do procedemento
administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

10. PROCEDEMENTO DE SELECCION:
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Tal como establece o punto 3 das instrucciéns de data 26/04/2022 emitidas pola Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion, no proceso de seleccidn a entidade promotora (a Mancomunidade de Vigo, neste
caso), actuara “sempre de acordo aos principios de pubticidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, eficacta no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion, eficiencia na
asignacion e utitizacion dos recursos publicos, iguatdade e non discnminacion.

10.1. Sistema de seleccion

O sistema de seleccidn constara de duas fases:

- Entrevista persoal
- Fase de baremacion.

Tal como se establece na base oitava, pasaran & fase de entrevista os/as candidatos/as, enviados pola
oficina de emprego, que presenten a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas bases
reguladoras do proceso de seleccion.

A entrevista persoal, que deberd facerse con anterioridade & baremacidén dos criterios obxectivos, consistira
na realizacién dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados/as en
participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sua
adecuacion as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade & oferta dos postos que se van
desempefiar. Terd un valor maximo de 10 puntos.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicaranse no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Vigo
(situado nas oficinas da entidade, na Avda. Hispanidade, n? 17 — Vigo, nas que se faran as entrevistas), asi
como na sla paxina web, no enderezo www.maiv.org/institucion/ofertas de emprego.

A fase de baremacién consistird nunha avaliacién das circunstancias persoais e profesionais dos/as
candidatos/as, presentados a entrevista e que permanezan no proceso de seleccién, por medio dun baremo
obxectivo (que se inclue como ANEXO Il destas bases) .

A puntuacidon maxima desta fase sera de 10 puntos.

A declaracién provisional das puntuacions desta segunda fase farase nunha sesién da Comisién ou grupo de
Seleccién. Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que figuraran as puntuaciéns
provisionais outorgadas segundo o baremo. Exporase a relacién provisional destas puntuacidns no taboleiro
de anuncios da Mancomunidade de Vigo (situado nas oficinas da entidade, na Avda. Hispanidade, n? 17 —
Vigo, nas que se realizardn tamén as entrevistas as persoas candidatas), asi como na web da
Mancomunidade de Vigo (no apartado maiv.org/institucion/ofertas de emprego). Nesta relacién figurara,
asi mesmo, o dia que se establece para formular alegaciéns a valoracidn segundo o baremo e a data de
exposicion dos resultados definitivos do proceso de seleccion.

10.2. Puntuacion final das persoas candidatas

O comision de seleccién, unha vez rematadas as fases de seleccion descritas no anterior apartado,
establecera as puntuacidns finais das persoas candidatas (tendo en conta que a puntuacion maxima sera de
20 puntos e vird dada pola suma dos puntos acadados en cada fase) e a sta cualificacion en base as
seguintes posibilidades: titular da especialidade, suplente, non seleccionado, non presentado.

Da sesidon estenderase a correspondente acta de seleccion.

A listaxe de admitidos/as para participar no obradoiro de emprego como traballadores beneficiarios do
proxecto, serd exposta nos taboleiros da Mancomunidade de Vigo e na web da Mancomunidade de Vigo
(maiv.org/institucion/ofertas de emprego).
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En todo caso, unha vez elaborada a listaxe de persoas propostas para a contratacién como alumnado-
traballador do Obradoiro de emprego “MAIV DUAL 2022”, a dita listaxe sera enviada & correspondente
oficina de emprego, que se encargara de verificar novamente que as persoas candidatas cumpren con todos
0s requisitos para poder participar no proxecto. Se algin dos/as candidatos/as propostos non cumprira os
ditos requisitos, a oficina de emprego deberd comunicarllo & Mancomunidade de Vigo para que poida
substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

Os requisitos establecidos na base 6 para as persoas aspirantes deberan manterse na data de incorporacion
ao proxecto (data de contratacidn).

10.3. Criterios para dirimir posibles empates

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns finais obtidas por dlas ou mdis persoas candidatas,
seguiranse os seguintes criterios, segundo a orde que se establece de seguido:

- Non ter participado noutros obradoiros de emprego.
- Menor experiencia laboral da persoa candidata.

- Menor nivel académico da persoa candidata.

- Maior tempo acreditado en desemprego.

10.4. Lista de reserva

A lista de reserva estard integrada polas persoas candidatas que se presentasen ao proceso de seleccidn e
que nas cualificacions finais figuren como SUPLENTE, ordenadas segundo a puntuacion final e os criterios
establecidos no anterior apartado.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan, ben no caso de renuncia da persoa titular
da praza antes do inicio do proxecto, ben por baixas do alumnado traballador unha vez iniciado o proxecto.

Excepcionalmente, sé no caso de que se esgotara a lista de reservas para unha das especialidades
(marketing dixital ou dinamizacion de proxectos de desevolvemento local), e sempre que existan
candidatos/as en reserva para a outra das especialidades que cumpran os requisitos establecidos para
poder ser contratados/as na especialidade que esgotou todas as reservas, a entidade poderd decidir
incorporar a esas persoas candidatas, antes de facer un novo procedemento de seleccién.

Por ultimo, no suposto de que as listas de reserva se esgotaran ou que ningun dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sua incorporacién ao proxecto, procederase a iniciar un novo procedemento selectivo.

11.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS:

De conformidade co previsto polo artigo 142 da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de
Emprego e Igualdade (DOG n? 46 do 08-03-2022), non é aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administraciéns Publicas, ainda
que a entidade promotora sexa un organismo publico.

A Comisién de Seleccidn serd o encargado de resolver as incidencias e reclamacions que puideren derivarse
do proceso de seleccion establecido nestas bases, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Lgs
En Vigo, na data da sinatura electrdnica

O secretario da MAIV
Jose Riesgo Boluda
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ANEXO |

SOLICITUDE-CUESTIONARIO DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-
TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO “MAIV MAIV DUAL 2022”

DATOS IDENTIFICATIVOS DO/A CANDIDATO/A

Nome e apelidos

DNI

Data nacemento Idade

Enderezo

Concello cp

Teléfono fixo Teléfono mobil

Correo electrénico

FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacidn que poste na actualidade:

|:| Certificado de estudos primarios |:| Graduado escolar |:| ESO sen aprobar

|:| Graduado en ESO |:| FP1 ou Ciclo MEAIO € ..ottt
I:I BUP I:I Ccou I:I Bacharelato

|:| FP2 OU CICIO SUPEIION G .veveeieveieieietietieestests st et et et sasste st ses et et eaeste st sas et et esssaesee sessessassese et stenessessesssaseseesessensarsereasn sen
I:l Proba de acceso CM |:| Proba de acceso CS

I:I Proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos

Diplomado Licenciado Grao
[] L] ]

Realiza estudos na actualidade? |:| NON |:| SI CalES? et e s

NIVEL DE LINGUA GALEGA:

|:| Celga 2 I:l Celga 3 I:l Celga 4 |:| Iniciacion I:l Perfeccionamento

Foi alumno-traballador dalgin programa mixto de emprego e formacion (Escola Obradoiro, Casa de Oficios
ou Obradoiro de Emprego?

I:I NON l:l SI. Neste caso indicar cal foi e especialidade:

o EA XUNTA
jzmm . (& Xacobeo 2122 R DE GALICIA
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FONDO SOCIAL EUROPEQ

“0 FSE inviste no teu futuro”

INDICAR SE REALIZOU ALGUN CURSO RELACIONADO COA ESPECIALIDADE A QUE OPTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione, de xeito breve, os distintos traballos realizados, ainda que fosen sen
contrato laboral (practicas, voluntariado, colaboraciéns...):

Asinou nalgiin momento alguin contrato de aprendizaxe-formacion ou formacion en alternancia?
[ ] NoN [ ] s

Posue vostede algunha discapacidade?

|:| NON |:| SI. (neste caso terd que acreditalo)

Ten algun problema ou circunstancia que lle impida desenvolver o traballo con normalidade?

I:I NON l:l SI. Indicar:

Declaro baixo a mifia responsabilidade que tédolos datos anteriores son certos e

[J SOLICITO ser admitido/a no proceso de seleccion do alumnado-traballador participante no OBRADOIRO
DE EMPREGO “MAIV DUAL 2022” para o que fun convocado a través da oficina de emprego, na
especialidade de (marcar a opcion desexada):

O Marketing dixital
[ Dinamizacion de Proxectos de Desenvolvemento Local

[0 Ambas especialidades, con preferencia Na de ..........cveeeeereeeirieeeereee et eeree et eer e s v srasessrasesevanes

[0 RENUNCIO a participar no proceso selectivo para o que fun convocado.

Vigo, ..... d€ oo de 2022
Sinatura:

[ | sowmoommonce XUNTA
| X | 8 cenco @Xocobeo 2122 DE GALICIA
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS (AVALIACION DE CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E PROFESIONAIS)
SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR OBRADOIRO DE EMPREGO “MAIV DUAL 2022”

CRITERIOS PUNTOS
Muller 0,50
Ter agotada unha prestacion ou subsidio por desemprego 050
(despois da ultima relacion laboral) !
Non ter participado noutro programa mixto de emprego e formacion )
(Obradoiro de Emprego, Obradoiro de emprego, etc.)
Atoparse nalgunha das seguintes circunstancias: a) persoa con discapacide > 33%,
b) persoa emigrante retornada, c) muller vitima de violencia de xénero, d) persoa parada
de longa duracidn (mais dun ano en desemprego), e) persoa beneficiaria da RISGA, 1
f) pertenza a outros colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, acreditado
con certificacién dos Servizos Sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestaciéns,
Inclusion e Inmigracién da Conselleria de Politica Social,...) (*)
De 18 a 30 anos 2
De 31 a 44 anos 0
Idade
De 45 a mais anos 1
Ningunha 2
Ata 24 meses 1
Experiencia laboral
(Segundo vida laboral
actualizada) >24 meses 0,5
Non achega vida laboral 0
Media ou baixa (que non posuan titulo de FP de ciclo superior )
Nivel de Formacién ou titulacién universitaria)
Académica acreditada ) ]
Alta (titulo de FP de ciclo superior ou titulacion universitaria) 1

(*) Debera acreditarse debidamente, e non se poden acumular varias circunstancias (é dicir, como maximo neste apartado

acadarase 1 punto, independentemente que a persoa candidata retna duas ou mais circunstancias).

[ | sowmoommonce XUNTA
| X | 8 cenco @ Xacobeo 21:22 DE GALICIA
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“0 FSE inviste no teu futuro”

ANEXO Il

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA
PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO “MAIV DUAL
2022”

Nome e apelidos

DNI / NIE

Teléfono/s de contacto

Correo electronico

Persoa participante no proceso de seleccién do alumnado traballador do obradoiro de emprego MAIV DUAL

2022 e seleccionada para a especialidade de

O ACEPTO A PRAZA

O RENUNCIO A PRAZA

En Vigo, a de de 2022

Sinatura:
5 woconsone A XUNTA
Y]z, (& Xacobeo21-22 BN DE GALICIA
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