
 

 

 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE DA ÁREA INTERMUNICIPAL DE VIGO 

 

POSTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (OFERTA EMPREGO 12/2022/7205) 

PROXECTO: “Apoio ás labores administrativas da MAIV (ano 2022)” ao abeiro da Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras 
para a concesión de subvencións dirixidas a entidades locais para a contratación temporal de persoas en situación ou risco de exclusión social perceptoras 
da renda de integración social de Galicia (RISGA) e se aproba a súa convocatoria para o ano 2022. 

 
LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIÓNS DAS PERSOAS CANDIDATAS NAS DISTINTAS FASES DO PROCESO DE SELECCIÓN E RESULTADO FINAL: 
 

APELIDOS E NOME 

 
DNI 

PUNTUACIÓNS DEFINITIVAS   

PROBA 
(max. 5 ptos.) 

PROXECTO 
(max. 0,5) 

CARGAS 
(max. 0,25) 

>45 ANOS 
(max. 0,25) 

ENTREVISTA 
(max. 4) 

TOTAL 
(sobre 10)  RESULTADO 

ARIS GARCÍA, MAGDALENA  ****8214‐X  3,53  0,50  0,00  0,00  2,00  6,03  TITULAR 

VÁZQUEZ CALVELO, IVÁN  ****1453‐W  2,20  0,50  0,00  0,00  2,17  4,87  SUPLENTE 1 

LLOVES MARTÍN, MARÍA EUGENIA  3951****‐K  1,38  0,50  0,00  0,25  2,00  4,13  SUPLENTE 2 

ALVAREZ GARDÓN, MARIA ANGELES  3611****‐L  1,10  0,00  0,00  0,25  2,67  4,02  SUPLENTE 3 

 

A persoa  candidata  con maior puntuación  (TITULAR) deberá,  antes do día  30  as  12 horas da mañá,  comunicar por  escrito  á Mancomunidade da Área 
Intermunicipal de Vigo (Avda. Hispanidad, 17 Vigo) a súa aceptación ou renuncia á praza, coa presentación do modelo que se lle facilitará ao efecto. 

 


