
 

 

OBRADOIRO  DE EMPREGO “MAIV DUAL 2022” 
RESULTADOS DEFINITIVOS DE PUNTUACIÓN  DO PERSOAL DIRECTIVO E DOCENTE 

 

1º.‐  En  relación  co  proceso  selectivo  establecido  nas  Bases  reguladoras  específicas  para  a 
selección do persoal directivo, docente e de apoio do Obradoiro de emprego “MAIV DUAL 2022”, 
publícanse os resultados definitivos coas puntuacións finais das persoas  candidatas  admitidas 
no proceso para os postos de DIRECCIÓN, EXPERTO DOCENTE EN MARKETING DIXITAL E EXPERTO 
DOCENTE  EN  DINAMIZACIÓN  ,  unha  vez  transcorrido o período de alegacións establecido e 
resoltas as reclamacións presentadas en prazo. 

 
 

 POSTO DIRECCIÓN (DIRECTOR CENTRO EDUCATIVO).  OFERTA  12‐2022‐10266 
 

APELIDOS E NOME 
Puntuación  
baremo 

Puntuación  
exame 

PUNTUACION  
TOTAL 

ECHEGARAY PEREZ, MARIA BEGOÑA  10,00  8,50  18,50 

GARCIA TARJUELO, MARIA TERESA  7,50  7,75  15,25 

LOPEZ RODRIGUEZ, JOSE  9,75  9,00  18,75 

RODRIGUEZ OUTERELO, MARIA ISABEL  9,30  Non presentada  ‐‐‐ 

VEIGA CEDEIRA, XULIA  8,75  7,00  15,75 

 

 EXPERTO DOCENTE EN MARKETING  (XESTOR REDES SOCIAIS).  OFERTA 12‐2022‐10278 
 

APELIDOS E NOME 
Puntuación  
baremo 

Puntuación  
exame 

PUNTUACION  
TOTAL 

RODRIGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO  5,85  6,75  12,60 

 

 EXPERTO  DOCENTE    EN  DINAMIZACIÓN  (AXENTE  DESENVOLVEMENTO  LOCAL).    OFERTA  12‐
2022‐10285 

 

APELIDOS E NOME 
Puntuación  
baremo 

Puntuación  
exame 

PUNTUACION  
TOTAL 

DAVIÑA ROMERO, MARIA DOLORES  6,65  8,50  15,15 

PRIETO VIEITEZ, CECILIA  4,09  8,15  12,24 

 
2º.‐ En atención aos resultados anteriores, a Comisión de selección encargada deste proceso de 
selección,  propón  ao  Órgano  contratante  (Presidencia)  a    contratación  da  persoa  con  maior 
puntuación en cada categoría para os postos de director/a, experto docente en marketing dixital 
(xestión  de  marketing  e  comunicación)  e  experto  docente  en  dinamización  de  proxectos  de 
desenvolvemento local (dinamización comunitaria) do Obradoiro de  MAIV Garantía Xuvenil 2021, 
tal como establece a base décima das bases reitoras do proceso de selección: 
 



 

 
POSTO: DIRECCIÓN 
 

DNI   APELIDOS E NOME  PUNTUACIÓN TOTAL 

****5563Z  LÓPEZ RODRIGUEZ, JOSÉ  18,75 

POSTO: EXPERTO DOCENTE MARKETING DIXITAL (XESTIÓN DE MARKETING E COMUNICACIÓN) 
 

DNI  APELIDOS E NOME  PUNTUACIÓN TOTAL 

****0492R  RODRIGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO  12,60 

POSTO:  EXPERTO  DOCENTE  EN  DINAMIZACIÓN  DE  PROXECTOS  DE  DESENVOLVEMENTO  LOCAL 
(DINAMIZACION COMUNITARIA) 
 

DNI  APELIDOS E NOME  PUNTUACION TOTAL 

****8067K  DAVIÑA ROMERO, MARIA DOLORES  15,15 

 
 

3º.‐  Tal  e  como  se  establece  no  punto  décimo  primeiro  das  bases  de  selección,  as  persoas 
propostas  para  a  contratación  (aqueles  candidatas  con maior  puntuación  en  cada  unha  das 
prazas)) deberán comunicar por escrito á entidade promotora a súa aceptación ou renuncia á 
praza,  coa  presentación  do modelo  que  figura  como  anexo  III  nas  bases.  Se  transcorrido  o 
devandito prazo non  se  confirma  a praza,  considerarase que  renuncia  á mesma, que pasará  a 
adxudicarse  ao/á  seguinte  candidato/a  con  maior  puntuación  (no  caso  de  habelos),  tendo 
igualmente a obrigación de comunicar a aceptación ou renuncia a dita praza.  

 

 

 

Vigo, 21 de setembro de 2022 


