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PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2021”
LISTAXE PROVISIONAL BAREMACION DE MERITOS DO PERSOAL DE DIRECCION E DOCENTE

POSTO DIRECCION

NIF/NIE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION CV
**x%8067K DAVINA ROMERO, MARIA DOLORES 4,93
**x%1855N LOPEZ-CORONADO CARNERO, MONICA 6,66
**¥%%4166Q GONZALEZ PEREZ, MARIA DEL MAR Non cumpre (1)
**%*55637 LOPEZ RODRIGUEZ, JOSE 9,27
**%%6933C PEREZ ALVAREZ, MARIA DE LOS DOLORES 3,27

(1) Non presenta documentacion suficiente para acreditar a experiencia profesional minima de dous anos requirida
(punto 9.4. a.das bases de seleccion e anexo |l dos baremos de seleccion).

POSTO: EXPERTO-DOCENTE EN DESENO GRAFICO

NIF/NIE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION CV
**4*5297E RIVEIRO PREGO, ANTONIO 7,05
**4*0073H RIVEIRO RUIBAL, JOSE 5,58
***%X5377X PEREZ REY, COVADONGA 7,70
***%0492R RODRIGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO 3,91
***%4504Z LAMEIRO GONZALEZ, TATIANA Non cumpre (1)

(1) Non presenta documentacion suficiente para acreditar a experiencia profesional minima de dous anos requirida
(punto 9.4. a.das bases de seleccion e anexo |l dos baremos de seleccion).

POSTO: EXPERTO-DOCENTE EN DINAMIZACION DE PROXECTOS DE DESENVOLVEMENTO LOCAL

NIF/NIE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION CV

**E*B067K DAVINA ROMERO, MARIA DOLORES 4,93

O dia para ALEGACIONS & valoraciéon dos méritos serd o luns, 26 de xullo de 2021 na sede da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (Hispanidade, n2 17 — Vigo), en horario de 9.00 a 14.30 h.

Os resultados definitivos do proceso de selecciéon publicaranse previsiblemente o dia 27/07/2021.
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