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PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023”
RESULTADOS DE PUNTUACIONS DEFINITIVAS DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO

19.- En relacion co proceso selectivo establecido nas Bases reguladoras especificas para a seleccién do
persoal directivo, docente e de apoio do Programa de emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2023”, publicanse
os seguintes resultados definitivos coas puntuacions finais das persoas candidatas admitidas no proceso
para os postos de DIRECTOR/A, EXPERTO/A DOCENTE DE CREACION DE EMPRESAS, EXPERTO/A DOCENTE
DE DESENO GRAFICO E ADMINISTRATIVO/a do Programa de Emprego “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023,
unha vez transcorrido o periodo de alegacions establecido e resoltas as reclamaciéns presentadas en
prazo:

1. DIRECTOR/A. OFERTA 12-2023-10009

PUNTUACION | PUNTUACION |PUNTUACION
NIF/NIE APELIDOS E NOME BAREMO CV ENTREVISTA FINAL
5085****| | CALERO ESCOBAR, OSCAR 5,54 4,25 9,79
3262****p | FERNANDEZ FERNANDEZ, CAMILO JOSE 9,15 N.P. -
3613****H | FOMBELLIDA IGLESIAS, SONIA 1,36 2,75 4,11
3603****z | LOPEZ RODRIGUEZ, JOSE 9,30 4,75 14,05
3612****x | PINO BANON, JUAN JOSE 7,17 3,50 10,67
3604****G | PINTOS ANDRES, MARIA DEL MAR 8,45 2,50 10,95
3332%***Q | PRADO GONZALEZ, CARLOS 2,26 3,75 6,01
1998****E | RAMIREZ GRAY, ALMUDENA 6,48 3,50 9,98
3607****) | VARELA CARIDE, VICTOR 8,15 4,50 12,65
7873****W | V|ZOSO MARCOS, ANGELA 5,79 4,00 9,79
2. ADMINISTRATIVO/A . OFERTA 12-2023-10021
PUNTUACION PROBA PUNTUACION | PUNTUACION
NIF/NIE APELIDOS E NOME BAREMO CV | PRACTICA | ENTREVISTA FINAL
DOMINGUEZ COSTAS
% %k %k %k ’
4549K DAVID 3,78 7,90 3,75 15,43
FERREIRA BLANCO
% %k %k %k ’
5048M MIRIAM 1,10 7,15 3,00 11,25
RODRIGUEZ GOMEZ
% %k %k k 4
4204C VANESSA 8,70 8,75 4,50 21,95
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3. EXPERTO DOCENTE DE DESENO GRAFICO E PRODUTOS MULTIMEDIA. OFERTA 12-2023-10013

e | posenowe | FUTUACOn ravusdon ruacon
****3517T | ALVAREZ PEREIRA, MARIA DEL ROCIO 8,96 3,75 12,71
*¥**%1926C CASAS ROCA, TAMARA 7,92 4,75 12,67
*¥***5297E RIVEIRO PREGO, ANTONIO 8,25 4,75 13,00
***%*0073H RIVEIRO RUIBAL, JOSE 6,58 2,50 9,08

4. EXPERTO DOCENTE EN CREACION E XESTION DE EMPRESAS. OFERTA 12-2023-10019

e | aoosenowe | PATUACO Pugon putuacn
5085****| CALERO ESCOBAR, OSCAR 5,66 3,00 8,66
3325****K DAVINA ROMERO, MARIA DOLORES 9,00 4,50 13,50
3529****E PEREIRA SOMOZA, JOAQUIN 8,90 2,00 10,90
1998****E RAMIREZ GRAY, ALMUDENA 5,48 4,25 9,73

22.- En atencidn aos resultados anteriores, a Comisidn de seleccién encargada deste proceso de seleccién,
propén ao Organo contratante (Presidencia) a contratacidn da persoa con maior puntuacién en cada
categoria para os postos de director/a, experto docente en desefio grafico e experto docente en creacion e
xestion de empresas do Programa de emprego MAIV Garantia Xuvenil 2023, tal como establece a base

décimo primeira das bases reitoras do proceso de seleccién:

POSTO: DIRECCION

DNI APELIDOS E NOME

PUNTUACION TOTAL

****5563Z

LOPEZ RODRIGUEZ, JOSE

14,05

POSTO: EXPERTO DOCENTE EN DESENO GRAFICO

DNI APELIDOS E NOME

PUNTUACION TOTAL

**4*5297E RIVEIRO PREGO, ANTONIO

13,00

POSTO: EXPERTO DOCENTE EN CREACION E XESTIOND E EMPRESAS

DNI APELIDOS E NOME

PUNTUACION TOTAL

**EXB067K DAVINA ROMERO, MARIA DOLORES

13,50

am

Cofinanciado pola
Union Europea

A XUNTA
ped DE GALICIA

+
+
*

* *
*J

Fondos Europeos



MANCOMUNIDADE
DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGC

POSTO: ADMINISTRATIVO/A

DNI APELIDOS E NOME PUNTUACION TOTAL

*x%%4204C RODRIGUEZ GOMEZ, VANESSA 21,95

32.- Tal e como se establece no punto décimo primeiro das bases de seleccion, as persoas propostas para a
contratacion (aqueles candidatas con maior puntuacion en cada unha das prazas) deberan comunicar por
escrito & entidade promotora a sua aceptacidon ou renuncia a praza, coa presentacion do modelo que
figura como anexo Il nas bases, nun prazo de 24 horas dende a publicacién destas puntuaciéns. Se
transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que renuncia @ mesma, que pasara a
adxudicarse ao/a seguinte candidato/a con maior puntuacion (no caso de habelos), tendo igualmente a
obrigacién de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.

Para presentar a aceptacidon ou renuncia poderan achegarse presencialmente @ sede da Mancomunidade
de Vigo (Hispanidade, 17) ou enviar o documento asinado por correo electréonico a direccion de correo

info@maiv.org.

No caso de non confirmar a praza no prazo de 24 horas trala publicacién deste anuncio na web,
considerarase que renuncia & mesma, que pasara a adxudicarse ao/d seguinte candidato/a na lista de
reserva (no caso de habelos), tendo igualmente a obrigacién de comunicar a aceptacidén ou renuncia a dita
praza.

Para calquera dubida, consulta ou aclaracidon, as persoas interesadas poden chamar ao telefono da
Mancomunidade de Vigo (986.423366)

Vigo, 29 de setembro de 2023
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