
 

 

PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023” 
RESULTADOS DE PUNTUACIÓNS DEFINITIVAS  DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E 

ADMINISTRATIVO 

1º.- En relación co proceso selectivo establecido nas Bases reguladoras específicas para a selección do 
persoal directivo, docente e de apoio do Programa de emprego “MAIV Garantía Xuvenil 2023”, publícanse 
os seguintes resultados definitivos coas puntuacións finais das persoas  candidatas admitidas no proceso 
para os postos de DIRECTOR/A, EXPERTO/A DOCENTE DE CREACIÓN DE EMPRESAS, EXPERTO/A DOCENTE 
DE DESEÑO GRÁFICO E ADMINISTRATIVO/a do Programa de Emprego “MAIV GARANTÍA XUVENIL 2023, 
unha vez transcorrido o período de alegacións establecido e resoltas as reclamacións presentadas en 
prazo: 

1. DIRECTOR/A.  OFERTA 12-2023-10009 
 

NIF/NIE APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN 
BAREMO CV 

PUNTUACION 
ENTREVISTA 

PUNTUACIÓN 
FINAL 

5085****L CALERO ESCOBAR, OSCAR 5,54 4,25 9,79 

3262****P FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, CAMILO JOSÉ 9,15 N.P. - 

3613****H FOMBELLIDA IGLESIAS, SONIA 1,36 2,75 4,11 

3603****Z LÓPEZ RODRÍGUEZ, JOSE 9,30 4,75 14,05 

3612****X PINO BAÑÓN, JUAN JOSÉ 7,17 3,50 10,67 

3604****G PINTOS ANDRÉS, MARIA DEL MAR 8,45 2,50 10,95 

3332****Q PRADO GONZÁLEZ, CARLOS 2,26 3,75 6,01 

1998****E RAMIREZ GRAY, ALMUDENA 6,48 3,50 9,98 

3607****J VARELA CARIDE, VICTOR 8,15 4,50 12,65 

7873****W VIZOSO MARCOS, ÁNGELA 5,79 4,00 9,79 

 
2. ADMINISTRATIVO/A .  OFERTA 12-2023-10021 
 

NIF/NIE APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN 
BAREMO CV 

PROBA 
PRÁCTICA 

PUNTUACION 
ENTREVISTA 

PUNTUACIÓN 
FINAL 

****4549K DOMÍNGUEZ COSTAS, 
DAVID 3,78 7,90 3,75 15,43 

****5048M FERREIRA BLANCO, 
MIRIAM 1,10 7,15 3,00 11,25 

****4204C RODRÍGUEZ GÓMEZ, 
VANESSA 8,70 8,75 4,50 21,95 

 



 

 

3. EXPERTO DOCENTE DE DESEÑO GRÁFICO E PRODUTOS MULTIMEDIA.  OFERTA 12-2023-10013 
 

NIF/NIE APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN 
BAREMO CV 

PUNTUACION 
ENTREVISTA 

PUNTUACIÓN 
FINAL 

****3517T ÁLVAREZ PEREIRA, MARÍA DEL ROCÍO 8,96 3,75 12,71 

****1926C CASÁS ROCA, TAMARA 7,92 4,75 12,67 

****5297E RIVEIRO PREGO, ANTONIO 8,25 4,75 13,00 

****0073H RIVEIRO RUIBAL, JOSÉ 6,58 2,50 9,08 

 
4. EXPERTO DOCENTE EN CREACIÓN E XESTIÓN DE EMPRESAS.  OFERTA 12-2023-10019 
 

NIF/NIE APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN 
BAREMO CV 

PUNTUACION 
ENTREVISTA 

PUNTUACIÓN 
FINAL 

5085****L CALERO ESCOBAR, OSCAR 5,66 3,00 8,66 

3325****K DAVIÑA ROMERO, MARIA DOLORES 9,00 4,50 13,50 

3529****E PEREIRA SOMOZA, JOAQUÍN 8,90 2,00 10,90 

1998****E RAMIREZ GRAY, ALMUDENA 5,48 4,25 9,73 

 
 
2º.- En atención aos resultados anteriores, a Comisión de selección encargada deste proceso de selección, 
propón ao Órgano contratante (Presidencia) a contratación da persoa con maior puntuación en cada 
categoría para os postos de director/a, experto docente en deseño gráfico e experto docente en creación e 
xestión de empresas do Programa de emprego MAIV Garantía Xuvenil 2023, tal como establece a base 
décimo primeira das bases reitoras do proceso de selección: 
 
POSTO: DIRECCIÓN 
 

DNI  APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN TOTAL 

****5563Z LÓPEZ RODRIGUEZ, JOSÉ 14,05 

POSTO: EXPERTO DOCENTE EN DESEÑO GRÁFICO 
 

DNI APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN TOTAL 

****5297E RIVEIRO PREGO, ANTONIO 13,00 

POSTO: EXPERTO DOCENTE EN CREACIÓN E XESTIÓND E EMPRESAS 
 

DNI APELIDOS E NOME PUNTUACION TOTAL 

****8067K DAVIÑA ROMERO, MARIA DOLORES 13,50 



 

 

POSTO: ADMINISTRATIVO/A 
 

DNI APELIDOS E NOME PUNTUACION TOTAL 

****4204C RODRÍGUEZ GÓMEZ, VANESSA 21,95 
 

3º.- Tal e como se establece no punto décimo primeiro das bases de selección, as persoas propostas para a 
contratación (aqueles candidatas con maior puntuación en cada unha das prazas) deberán comunicar por 
escrito á entidade promotora a súa aceptación ou renuncia á praza, coa presentación do modelo que 
figura como anexo III nas bases, nun prazo de 24 horas dende a publicación destas puntuacións. Se 
transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que renuncia á mesma, que pasará a 
adxudicarse ao/á seguinte candidato/a con maior puntuación (no caso de habelos), tendo igualmente a 
obrigación de comunicar a aceptación ou renuncia a dita praza.  
 
Para presentar a aceptación ou renuncia poderán achegarse presencialmente á sede da Mancomunidade 
de Vigo (Hispanidade, 17) ou enviar o documento asinado por correo electrónico á dirección de  correo 
info@maiv.org. 
 
No caso de non confirmar a praza no prazo de 24 horas trala publicación deste anuncio na web, 
considerarase que renuncia á mesma, que pasará a adxudicarse ao/á seguinte candidato/a  na lista de 
reserva (no caso de habelos), tendo igualmente a obrigación de comunicar a aceptación ou renuncia a dita 
praza. 

Para calquera dúbida, consulta ou aclaración, as persoas interesadas poden  chamar ao telefono da 
Mancomunidade de Vigo (986.423366) 

 

 

Vigo, 29 de setembro de 2023 
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