
 

ANEXO I 

PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023” 
RESULTADOS DE PUNTUACIÓNS DEFINITIVAS  DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E 

ADMINISTRATIVO 

1º.- En relación co proceso selectivo establecido nas Bases reguladoras específicas para a selección do 
persoal directivo, docente e de apoio do Programa de emprego “MAIV Garantía Xuvenil 2023”, publícanse 
os seguintes resultados definitivos coas puntuacións finais das persoas candidatas admitidas no proceso 
para o posto de EXPERTO/A DOCENTE DE INTERPRETACIÓN E EDUCACIÓN AMBIENTAL do Programa de 
Emprego “MAIV GARANTÍA XUVENIL 2023, unha vez transcorrido o período de alegacións establecido e 
resoltas as reclamacións presentadas en prazo: 
 
1. EXPERTO/A DOCENTE DE INTERPRETACIÓN E EDUCACIÓN AMBIENTAL.OFERTA 12-2024- 003082 
 

NIF/NIE APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN 
BAREMO 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

3494****Y ALEMPARTE PUGA, MARIA LIDIA 8,53 3,25 11,78 

3615****T ARAUJO GONZALEZ, EVA 1,42 2,75 4,17 

3545****Y DOMINGUEZ TORRADO, SILVIA 6,48 4,375 10,855 

3607****P POUSA LUCIO, XOÁN MANUEL 4,82 4 8,82 

 
2º.- En atención aos resultados anteriores, a Comisión de selección encargada deste proceso de selección, 
propón ao Órgano contratante (Presidencia) a contratación da persoa con maior puntuación en cada 
categoría para os postos de experto docente en interpretación e educación ambiental do Programa de 
emprego MAIV Garantía Xuvenil 2023, tal como establece a base décimo primeira das bases reitoras do 
proceso de selección: 
 
POSTO: EXPERTO/A DOCENTE DE INTERPRETACIÓN E EDUCACIÓN AMBIENTAL 
 

DNI APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN TOTAL 

3494****Y ALEMPARTE PUGA, MARIA LIDIA 11,78 
 

3º.- Tal e como se establece no punto décimo primeiro das bases de selección, as persoas propostas para a 
contratación (aqueles candidatas con maior puntuación en cada unha das prazas) deberán comunicar por 
escrito á entidade promotora a súa aceptación ou renuncia á praza, coa presentación do modelo que 
figura como anexo III nas bases, nun prazo de 24 horas dende a publicación destas puntuacións. Se 
transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que renuncia á mesma, que pasará a 
adxudicarse ao/á seguinte candidato/a con maior puntuación (no caso de habelos), tendo igualmente a 
obrigación de comunicar a aceptación ou renuncia a dita praza.  
 
Para presentar a aceptación ou renuncia poderán achegarse presencialmente á sede da Mancomunidade 
de Vigo (Hispanidade, 17) ou enviar o documento asinado por correo electrónico á dirección de  correo 
info@maiv.org. 
 
No caso de non confirmar a praza no prazo de 24 horas trala publicación deste anuncio na web, 

 

mailto:info@maiv.org


 

considerarase que renuncia á mesma, que pasará a adxudicarse ao/á seguinte candidato/a na lista de 
reserva (no caso de habelos), tendo igualmente a obrigación de comunicar a aceptación ou renuncia a dita 
praza. 

Para calquera dúbida, consulta ou aclaración, as persoas interesadas poden  chamar ao telefono da 
Mancomunidade de Vigo (986.423366) 

 

 

 


	ANEXO I
	PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023”
	RESULTADOS DE PUNTUACIÓNS DEFINITIVAS  DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO
	1. EXPERTO/A DOCENTE DE INTERPRETACIÓN E EDUCACIÓN AMBIENTAL.OFERTA 12-2024- 003082
	2º.- En atención aos resultados anteriores, a Comisión de selección encargada deste proceso de selección, propón ao Órgano contratante (Presidencia) a contratación da persoa con maior puntuación en cada categoría para os postos de experto docente en i...
	POSTO: EXPERTO/A DOCENTE DE INTERPRETACIÓN E EDUCACIÓN AMBIENTAL
	3º.- Tal e como se establece no punto décimo primeiro das bases de selección, as persoas propostas para a contratación (aqueles candidatas con maior puntuación en cada unha das prazas) deberán comunicar por escrito á entidade promotora a súa aceptació...
	Para presentar a aceptación ou renuncia poderán achegarse presencialmente á sede da Mancomunidade de Vigo (Hispanidade, 17) ou enviar o documento asinado por correo electrónico á dirección de  correo info@maiv.org.
	No caso de non confirmar a praza no prazo de 24 horas trala publicación deste anuncio na web, considerarase que renuncia á mesma, que pasará a adxudicarse ao/á seguinte candidato/a na lista de reserva (no caso de habelos), tendo igualmente a obrigació...

