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PUNTUACIONS DEFINITIVAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O POSTO DE ADMINISTRATIVO/A DO PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA
XUVENIL 221”. OFERTA: 12/2022/4009:

NIF/NIE APELIDOS E NOME ENTREVISTA | PROBA BAREMO TOTAL
*¥%%4062-V | AREAL REPRESAS, MARIA ELENA 3,00 7,65 5,71 16,36
*¥%¥%9071-G | CORRAL POLO, PAULA MARIA 4,25 5,00 4,66 13,91
****6416-E | ESTEVEZ ABALDE, PATRICIA 4,00 7,30 6,75 18,05
*%¥%9474-T | PEREZ GALLEGO, M2 DEL CARMEN - (%) - (%) - (%) - (%)

(*) Non se publican as puntuacions do proceso selectivo, por non ter a valoracion minima na proba practica (segundo establece o punto 9.3. das bases de

seleccion).

Tal e como se establece no punto 10 das bases de seleccion, a persoa candidata con maior puntuacién deberd, nun prazo maximo de 2 dias naturais
comunicar por escrito 8 Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (Avda. Hispanidad, 17 Vigo) a stia aceptacion ou renuncia 4 praza, coa presentacién

do modelo que se incorpora a estas bases como anexo ll.

Vigo, a 25 de maio de 2022
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