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“0 FSE inviste no teu futuro”

PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2021”

PUNTUACIONS DEFINITIVAS DO PROCESO DE SELECCION PARA O POSTO DE EXPERTO
DOCENTE EN MARKETING DIXITAL DO PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA
XUVENIL 2021” (OFERTA: 12/2022/4004)

NIF/NIE APELIDOS E NOME ENTREVISTA| BAREMO TOTAL
***%0492R | RODRIGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO 3,17 7,45 10,62
***%1965G | ROIBAS MENDEZ, FRANCISCO JAVIER 4,25 5,90 10,15

Tal e como se establece no punto 10 das bases de seleccion, a persoa candidata con maior puntuacion
deberd, nun prazo maximo de 2 dias naturais a partir da publicacion, comunicar por escrito a
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (Avda. Hispanidade, 17 Vigo) a stia aceptacion ou
renuncia a praza, coa presentacion do modelo que se incorpora a estas bases como anexo lil.

Vigo, a 1 de xufio de 2022
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