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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO

Persoal, oposicions

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA DUNHA PRAZA ESTRUTURAL VACANTE
DA MANCOMUNIDADE DE VIGO COA DENOMINACION ‘AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL”

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL VACANTE
DA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO ADSCRITA A PERSOAL LABORAL
FIXO DE XORNADA COMPLETA E O GRUPO 2 DE COTIZACION COA DENOMINACION “AXENTE
DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL’ INCURSA NOS SUPOSTOS DAS DISPOSICIONS
ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO.

Por Resolucién da Concelleira Delegada da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo de
data 10.10.2022, en virtude das facultades delegadas pola Presidencia (Decreto de delegacién de
competencias de data 12 de agosto de 2019) e considerando a normativa relativa aos procesos
de estabilizacién derivados da Ley 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, adoptouse o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar, segundo o Anexo transcrito a esta Resolucidn, as Bases reguladoras
especificas do proceso selectivo destinado 4 execuciéon da Oferta de Emprego Publico da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, anualidade 2022, correspondente a unha
praza estrutural da MAIV (“Axente de Emprego e Desenvolvemento Local”; grupo de cotizacién
2) desempeiiada por persoal con vinculacién temporal incursa nos supostos das Disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

SEGUNDO. Convocar a praza mencionada procedendo a publicacién integra das Bases no
Boletin Oficial da Provincia e na Sede Electrénica da Mancomunidade da Area Intermunicipal de
Vigo (Portal de Transparencia). O anuncio da convocatoria no BOE (extracto) sinalara o BOP no
que se tefien publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DO CONCURSO LIBRE DE MERITOS
PARA ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL E INGRESO NUNHA PRAZA ESTRUTURAL
VACANTE DA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO ADSCRITA A
PERSOAL LABORAL FIXO DE XORNADA COMPLETA E O GRUPO 2 DE COTIZACION COA
DENOMINACION “AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL’ INCURSA NOS
SUPOSTOS DAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28
DE DECEMBRO.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucidn do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicidns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases regulan a convocatoria
excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o ingreso nunha praza estrutural vacante
da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo (MAIV) adscrita a persoal laboral fixo, grupo
de cotizacion (grupo profesional) 2, denominada “Axente de Emprego e Desenvolvemento Local”
ocupada de forma temporal e ininterrompida desde data anterior ao 1 de xaneiro de 2016.

Segundo os orzamentos da MAIV, ao persoal laboral do grupo de cotizacién 2 e con tarefas de
“Axente de Emprego e Desenvolvemento Local” correspéndenlle (anualidade 2022) en concepto
retribuciéns (salario) a cantidade bruta de 26.013,36 euros, satisfeita en catorce mensualidades.

A praza atépase incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion
aprobada pola Concelleira delegada da MAIV mediante Resolucién data 21.06.2022 publicada
no BOP de Pontevedra n? 128 de 6.07.2022.

2. Son, entre outras, tarefas propias da praza (“Axente de Emprego e Desenvolvemento Local”)
as seguintes: colaborar na promocién e implantacion das politicas activas de emprego relacionadas
coa creacién de actividade empresarial e cantas acciéns contriblian ao desenvolvemento local,
integral e sostible nos dmbitos econdmicos, cultural, social e ambiental, desenvolvéndose dita
colaboraciéon no marco de actuacién conxunta entre a Mancomunidade e os servizos publicos
de Emprego da Xunta de Galicia (Emprego Galicia). Outras funciéns: redactar e xestionar todo
tipo de documentos, notificacions, correos electrdénicos, tramitacion de subvencions, xestion
de web e sede electrénica e labor técnica de apoio as diferentes concellerias que o requiran.

3. 0 procedemento de seleccidn réxese polas presentes Bases, no non previsto nelas aplicarase
o disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no
Regulamento xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado, aprobado
polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado
Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
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No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

4. As presentes Bases publicaranse no BOP de Pontevedra e na Sede Electrénica da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo www.maiv.org. O anuncio da convocatoria no
BOE sinalard o BOP no que se tefien publicado as Bases e iniciard o prazo de presentacion de
solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse na Sede
Electrénica da MAIV, www.maiv.org.

SEGUNDA. Requisitos dos aspirantes.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacién de emprego temporal
reuniran, na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Estar en posesidn, ou en condicidns de obter na data de finalizacién do prazo de presentacién
de solicitudes, dalgunha das seguintes titulacions de Grado, Licenciado ou Diplomado: Educacién
Social; Relaciéns Laborais; Traballo Social; Ciencias Empresariais; Ciencias Econdmicas; Ciencias
Politicas e da Administraciéon; Administracién e Direccion de Empresas; Xestion e Administracion
Publica; Finanzas e Contabilidade; Dereito; Economia; Ciencias Sociais e Politicas; Ciencias do
Traballo; Ciencias Actuariais e Financeiras; Dobre grado de: ADE e Dereito.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro estarase en posesiéon da correspondente
convalidacién ou da credencial que acredite a homologacién.

b) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego
publico de nacionais doutros Estados.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d) Ter cumpridos dezaseis afios e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos Organismos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades
Auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. O aspirante
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que, consecuencia do proceso de seleccion, obtivera praza e non acreditara a posesién do Titulo
participard no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondmica a fin
de obter a debida capacitacién.

TERCEIRA. Solicitudes de participacion. Prazo de presentacion. Documentacidn.

1. Solicitudes de participacion. Cumprimentaranse no modelo sinalado no Anexo I destas
Bases e presentaranse no Rexistro da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo localizado
na Cidade de Vigo; Avda. da Hispanidade n.2 17; 36203 Vigo ou nas formas establecidas no
artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

2. Prazo de presentacién das solicitudes: 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao
de publicacién do anuncio de convocatoria no “Boletin Oficial del Estado”.

3. As solicitudes acompanaranse da seguinte documentacion:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulacién esixida ou documento acreditativo do abono das taxas para a expedicion
do mesmo. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro aportarase a documentacion acreditativa
da stia homologacién ou convalidacion.

- Copia do Titulo CELGA 4 acreditativo do cofiecemento da lingua galega.

- Indice e copia da documentacién achegada para o concurso de méritos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

1. Concluido o prazo de presentacién a concelleira delegada da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo, mediante Resolucién, aprobara o listado provisional de aspirantes
admitidos e excluidos, neste suposto especificarase a causa de exclusion. Contra a Resolucién
(que se publicara na web e/ou no Portal de Transparencia da MAIV) poderase presentar
reclamacion no prazo dos 10 dias seguintes; as reclamacions seran resoltas na Resolucion da
Concelleria delegada na que se aproben as listas definitivas que publicarase na paxina web da
Mancomunidade. Os aspirantes que no prazo sinalado non subsanaran o defecto que motivou a
exclusién ou no presentaren reclamacion xustificando o seu dereito de inclusiéon seran excluidos
do proceso. E insubsanable a presentaciéon da solicitude féra do prazo e o incumprimento dos
requisitos esixidos para tomar parte no concurso.

2. No suposto de non presentarse reclamacions, o listado provisional entenderase definitivo;
esta circunstancia constara na Resolucién de aprobacion do listado provisional.

3. Na mesma Resolucion na que se faga publica a relacion definitiva de aspirantes admitidos
e excluidos constara:

- Composiciéon do Tribunal.
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- Lugar, data e hora de constituciéon do Tribunal para a valoracién dos méritos.

Contra a Resolucién poderase interpofier recurso de reposiciéon no prazo dun mes, a partir
do dia seguinte ao da suia publicacién na web ou Portal de Transparencia da MAIV, ou recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous, a partir do dia seguinte 4 publicacidn.

QUINTA. Tribunal cualificador.

1. Integrarase por cinco membros; designarase o mesmo nimero de membros suplentes. A
stla composicién serd a seguinte:

Presidencia: Designada pola concelleira delegada da Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo entre persoal da MAIV ou da Administracion municipal dos Concellos que integran a
MAIV.

Vogalias: Tres vogais, designados pola concelleira delegada da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo entre o persoal da MAIV ou da Administracién municipal dos Concellos
que integran a MAIV.

Secretarfa: Designada pola concelleira delegada da Mancomunidade da Area Intermunicipal
de Vigo entre o persoal da MAIV, ou da Administracion municipal dos Concellos que integran
a MAIV

Os membros do Tribunal posuiran unha titulacién igual ou superior 4 da praza convocada.
As designacions axustaranse a composicidon equilibrada de mulleres e homes.

Para a valida constitucién do Tribunal a efectos da celebraciéon de sesiéns e adopcion de
acordos requirirase a presenza da Presidencia, da Secretaria, e, polo menos, un vogal. Na
sesion constitutiva o Tribunal podera acordar que os membros titulares e suplentes de actiien
indistintamente.

2. 0 réxime xuridico aplicable o Tribunal axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados
na Lei 40/2015, de 1 de outubro; os seus membros absteranse de formar parte da mesma cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da norma citada. Os aspirantes
poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015

3. O Tribunal queda facultado para resolver por maioria de votos dos membros asistentes
as dubidas que puideran xurdir na aplicaciéon das Bases e para adoptar os acordos necesarios
para a boa orde do procedemento. En caso de empate decidira o voto da Presidencia.

4. O Tribunal podera requirir dos concursantes, en calquera momento do procedemento, a
documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria. O Tribunal recabara dos
interesados as aclaraciéns ou a achega da documentacion adicional que considere necesaria
para a comprobacién dos méritos alegados.
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5. Contra os actos de tramite do Tribunal que decidan directa ou indirectamente sobre
o fondo do asunto, determinen a imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan
indefension ou prexuizo irreparable aos dereitos e intereses lexitimos e que non pofian fin 4 via
administrativa, poderase interpofier recurso de alzada ante a Presidencia da Mancomunidade.

Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar ante o Tribunal as
alegacions, reclamacions e/ou subsanacions de documentacidn que estimen pertinente no prazo
de dez dias a contar desde o seguinte 4 data da publicacidn.

6. O Tribunal terd a categoria que corresponda & praza convocada conforme ao disposto no
artigo 30 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio.

SEXTA. Sistema de seleccion. Valoracion.

1. O sistema selectivo serd o de concurso de méritos que consistird na valoracién dos
acreditados polas persoas aspirantes conforme o seguinte baremo:

Puntuacién maxima: 60,00 puntos.
a) Experiencia profesional.

1. Maximo 54,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion
no BOE desta convocatoria conforme o seguinte baremo:

a) Servizos efectivos prestados en prazas dos grupos de cotizacidn (grupos profesionais) 1
ou 2 da MAIV, Administracién convocante, relacionados directamente coas tarefas propias dos
Axentes de Emprego e Desenvolvemento Local (Base Primeira. 2.): 0,450 puntos mes completo;
maximo 54,00 puntos.

b) Servizos efectivos prestados en prazas dos grupos de cotizacion (grupos profesionais) 1 ou
2 da MAIV, Administracion convocante, distintos dos valorados no apartado anterior (os que non
sexan os directamente relacionados coas tarefas propias dos Axentes de Emprego); e servizos
efectivos prestados en prazas dos grupos 1 ou 2 en calquera dos concellos que integran a MAIV
relacionados directamente coas tarefas propias dos Axentes de Emprego e Desenvolvemento
Local (Base Primeira. 2.): 0,286 puntos mes completo; maximo 34,32 puntos.

c) Servizos efectivos prestados en prazas dos grupos 1 ou 2 en calquera dos concellos que
integran a MAIV, que non sexan obxecto de valoracién no apartado anterior por non ser os
directamente relacionados coas tarefas propias dos Axentes de Emprego; e servizos efectivos
prestados en prazas do grupo de cotizaciéon (grupo profesional) 3 da MAIV: 0,180 puntos mes
completo; maximo 21,60 puntos.

No suposto de servizos efectivos prestados na MAIV nos grupos de cotizaciéon (grupos
profesionais) 4, 5, 6 e 7: 0,090 puntos mes completo, maximo 10,80 puntos.

d) Servizos efectivos prestados en prazas do grupo de cotizaciéon (grupo profesional) 3 dos
concellos que integran a MAIV: 0,135 puntos mes completo; maximo 16,20 puntos. No suposto
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de servizos efectivos prestados nos grupos de cotizacién (grupos profesionais) 4, 5, 6 e 7: 0,065
mes completo, maximo 8,10 puntos.

e) Servizos efectivos prestados en prazas dos grupos de cotizacion (grupos profesionais) 1
ou 2 doutras Administraciéns Publicas territoriais: 0,090 puntos mes completo, maximo 10,80
puntos; no grupo de cotizacién 3: 0,045 puntos mes completo, maximo 5,40 puntos; nos grupos
de cotizacién 4, 5, 6 e 7: 0,0225 mes completo, maximo, 2,70 puntos.

f) Servizos efectivos prestados en prazas de érganos constitucionais e no resto do sector
publico nos grupos de cotizacién 1 ou 2: 0,045 puntos mes completo, maximo 5,40 puntos;
no grupo 3: 0,0225 mes completo; maximo 2,70 puntos; nos grupos 4, 5, 6 e 7: 0,01125 mes
completo, maximo 1,35 puntos.

g) Servizos efectivos prestados por conta allea na empresa privada ou por conta propia en
calidade de traballador auténomo desenvolvendo traballos de contido analogo ao da praza
obxecto de seleccién: 0,045 puntos mes completo; maximo 5,40 puntos.

Non computaran os servizos prestados en réxime de persoal eventual. Non computaran os
servizos prestados como alumno traballador contratado en desenvolvemento de programas de
politicas activas de emprego.

2. Acreditacién dos servizos prestados na Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo
ou nos Concellos que integran a MAIV:

Informe emitido, previa peticién polos interesados, conforme os Anexos Il e III destas Bases
pola persoa responsable da Oficina de Recursos Humanos da MAIV ou pola persoa responsable
de Recursos Humanos dos Concellos que integran a Mancomunidade (ou funcionario no que
delegue).

3. Acreditacion dos servizos prestados noutras Administraciéons Publicas ou entes do sector
publico:

Certificacion expedida pola unidade competente da Administraciéon correspondente.

4. Acreditacion dos servizos prestados por conta allea na empresa privada ou por conta
propia en calidade de traballador auténomo.

Os servizos prestados por conta allea en empresas privadas acreditarase coa presentacion de:

10

19. Copia do contrato de traballo onde conste a categoria profesional.

10

2
consten tales periodos.

. Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que

Os servizos prestados por conta propia en calidade de traballador auténomo acreditaranse
coa presentacion da seguinte documentacion:

19. Alta no epigrafe correspondente do Imposto de Actividades Econdmicas.
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22, Informe da vida laboral emitido polo 6rgano competentes da Seguridade Social.
b) Méritos académicos.

Maximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formacién: Maximo 3,00 puntos.

1.a) Valoraranse un maximo de dez cursos de formacién recibidos ou impartidos nos
quince anos anteriores a data de publicacidon desta convocatoria no BOE cuxo contido estea
directamente relacionado coas funciéns propias dos Axentes de Emprego e Desenvolvemento
Local convocados, impartidos ou homologados por Universidades Publicas, pola Escola Galega de
Administracién Publica; polo Instituto Nacional de Administracién Publica; por outros institutos
das Administraciéns Publicas ou por organizaciéns sindicais ou outros axentes promotores no
marco do Acordo de Formacién para o Emprego das Administraciéns Publicas de 9 de marzo
de 2018 ou dos Plans de Formacion Continua do persoal das Administracions Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xénero,
transparencia, prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valorardn os cursos nos que no xustificante da sta acreditacion (titulo, diploma ou
similar) non conste as datas de realizacion ou as horas de duracion. Non se valoraran os cursos
inferiores a 15 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado e
os derivados de procesos selectivos.

A valoracién dos cursos realizarase conforme & seguinte escala:

Mais de 100 hOras ... 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas ..ceeomeereenseensersseeseesseesnees 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas ..nenmenmeensersserseeeseennnes 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas .. 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas . 0,20 puntos.
De 15 a 24 horas . 0,10 puntos.

1.b) Valoraranse os cursos de linguaxe administrativa do idioma galego impartidos por
entidades ou institucions publicas conforme a seguinte escala:

Nivel superior: 0,60 puntos.
Nivel medio: 0,30 puntos.
Acreditacion de méritos de Formacion:

Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificaciéon de superacién dos cursos.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:QCFPUCQCN7HOJEQO

Y https://sede.depo.gal

2. Outros méritos: Maximo 3,00 puntos.
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Valorarase ter superado algtin dos exercicios esixidos para o acceso aos grupos de cotizacién
(grupos profesionais) 1 ou 2 da MAIV, quenda libre, nas tres ultimas convocatorias. Valorarase
estar en posesion dalguhna titulacion académica superior a esixida na Base Segunda a) destas
Bases (ou mais dunha das indicadas), e distinta da alegada como requisito, o dia de publicaciéon
da presente convocatoria no BOE. Esta valoracién realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 3,00 puntos ter superado algin dos exercicios esixidos para o acceso os
grupos de cotizacion (grupos profesionais) 1 ou 2 da MAIV, quenda libre, oposicién, nas tres
ultimas convocatorias.

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe (Anexo IV) da persoa
responsable da Oficina de Recursos Humanos da Mancomunidade da Area Intermunicipal de
Vigo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase cun maximo de 1,50 puntos a posesion dos seguintes titulos:

Titulacién universitaria de Doutor, con programa de doutorado relacionado coa titulacién
esixida para participar no procedemento de seleccion: 1,50 puntos

Outra titulacién universitaria distinta da achegada como requisito: 0,50 puntos.

Non se valoraran neste apartado como “outra titulacién”, o titulo que fose necesario para a
obtencion do titulo alegado como requisito para la convocatoria nin unha titulacién superior a
alegada, cando a titulaciéon presentada como requisito fose utilizada para a obtencidn do titulo
universitario de nivel superior.

Acreditacién: Mediante achega do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos
para a sua expedicién, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou
Administracién Publica correspondente.

SETIMA. Listado de aprobados.

Concluida a valoraciéon de méritos, o Tribunal publicara na paxina web da MAIV a relaciéon
de aspirantes na orde de puntuacién alcanzada e elevard ao 6rgano competente a proposta de
nomeamento do aspirante seleccionado.

Caso de empate na puntuacién tera preferencia os aspirantes vinculados coa MAIV mediante
relacién laboral de caracter temporal que estean ocupando a praza da que é obxecto esta
convocatoria; de persistir empate tera preferencia o aspirante con maior puntuacién no apartado
a) Experiencia profesional, na seguinte orde: 1.a) ; 1.b); 1.c) e 1.d).

OITAVA. Presentacion de documentacion.

No prazo de vinte dias naturais a contar desde o seguinte a aquel no que se faga publica a
lista das puntuacidns obtidas a persoa aspirante seleccionada presentara no rexistro da MAIV
os seguintes documentos:

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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a) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
do servizo de ningunha Administraciéon Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

b) Documentacién acreditativa do cumprimento dos restantes requisitos esixidos na
convocatoria.

As persoas candidatas que, dentro do prazo fixado, e salvo caso de forza maior, non presentasen
a documentacién, ou do exame da mesma se deducise que carece de algin dos requisitos
sinalados nas Bases, non poderan ser nomeados/as funcionarios/as, quedando anuladas as
actuacions sen prexuizo da responsabilidade que proceda.

NOVENA. Adxudicacion de destinos. Bolsa de interinos.

Con caracter previo & adxudicacion do destino, a persoa seleccionada sera sometida a
recofilecemento médico aos efectos de non padecer enfermidade que lle impida desempeiiar o
posto de traballo correspondente.

As persoas relacionadas coa Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo mediante unha
relacién laboral de caracter temporal e que, habendo participado no proceso selectivo non o
superaran, integraranse nunha bolsa de persoal interino correspondente a praza convocada,
sempre e cando a puntuacién obtida no concurso sexa superior a 34,00 puntos.

DECIMA. Datos de caracter persoal.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais
achegados sexan obxecto de publicacién a través da sda insercidn no Boletin Oficial da Provincia
e na paxina web ou portal de transparencia da MAIV cando asi o requira a tramitacién do
procedemento.

UNDECIMA. Recursos.

Contra a presente convocatoria poderase interpofier con caracter potestativo recurso de
reposicién ante a Concelleria delegada da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo no
prazo do mes seguinte ao dia da sda publicacion, ou recurso contencioso administrativo no prazo
de dous meses, a partires da mesma data, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da
Cidade de Vigo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. No caso de interpofier recurso de reposicién non
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se haxa producido a desestimacién presunta do mesmo.
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ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021) INGRESO
NUNHA PRAZA ESTRUTURAL VACANTE DA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE
VIGO ADSCRITA A PERSOAL LABORAL FIXO DE XORNADA COMPLETA E AO GRUPO 2 DE
COTIZACION COA DENOMINACION “AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL”

D/D2 .ottt sere e snsneesssnennne e, CONC DNI .. @ domicilio no
Lolo Y Yot =11 o TN« [T o I - NSO OO USSR PRRNS
C.P. v, TElEONO v € COMTEO EIECIIONICO vttt

Que, segundo convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra numero
veveeeenne de data i, reuno os requisitos esixidos na Base Segunda das Bases Reguladoras do
concurso convocado para estabilizacién do emprego temporal e acceso a unha praza estrutural
vacante da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo adscrita a persoal laboral fixo, grupo
de cotizacion (grupo profesional) 2, denominada “Axente de Emprego e Desenvolvemento Local”.

Acepto na sua totalidade e sométome &s bases reguladoras do concurso.

Achego a documentacidn sinalada na Base Terceira 3:
(i) Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou Pasaporte, no seu defecto.
(ii) Copia da titulacidn esixida nas bases.
(iii) Indice e copia da documentacidn acreditativa dos méritos alegados

(iv) Copia do Titulo CELGA esixido nas Bases.

SOLICITO

Ser admitido no concurso convocado.

Data e sinatura

Sr. Presidente da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:QCFPUCQCN7HOJEQO

Y https://sede.depo.gal

0]

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



: DEPUTACION

BOLETiIN OFICIAL
B O P PO | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA essessess PONTEVEDRA

I Mércores, 30 de novembro de 2022
Num. 229

ANEXO 11

INFORME DA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DA MANCOMUNIDADE DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO.

D./D2 no desempefio do meu posto
de

INFORMO

Que no Expediente existente nesta dependencia D/D2 ,
con DNI ten acreditado nesta Administracion os seguintes extremos:

a) Servizos efectivos prestados en prazas do grupo de cotizaciéon 1 ou 2 da MAIV relacionados
directamente coas tarefas propias dos Axentes de Emprego e Desenvolvemento Local (Base
Primeira. 2.): ....... meses completos.

b) Servizos efectivos prestados en prazas do grupo de cotizacién 1 ou 2 da MAIV, distintos dos
considerados no apartado anterior (non relacionados directamente coas tarefas propias dos

Axentes de Emprego e Desenvolvemento Local (Base Primeira. 2.): ....... meses completos.

c) Servizos efectivos prestados en prazas do grupo de cotizacion 3 da MAIV: ...... meses completos.
d) Servizos efectivos prestados nos grupos de cotizacidén 4, 5, 6 e 7 da MAIV: ...... meses
completos.

E para que produza efectos no concurso convocado para a estabilizacion do emprego temporal
dunha praza praza estrutural vacante da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo adscrita
a persoal laboral fixo de xornada completa e ao grupo 2 de cotizacién coa denominacion “Axente
de Emprego e desenvolvemento local” expido o presente INFORME a peticién do/a interesado/a.

Data e sinatura

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:QCFPUCQCN7HOJEQO

Y https://sede.depo.gal
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ANEXO 11l

INFORME DA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DO CONCELLO DE
INTEGRADO NA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO.

D./D?2 , no desempefio do meu posto

de

INFORMO

Que no Expediente existente nesta dependencia D/D?2 ,
con DNI ten acreditado nesta Administracion os seguintes extremos:

a) Servizos efectivos prestados en prazas do grupo de cotizacion 1 ou 2 do Concello de
relacionados directamente coas tarefas propias dos Axentes de
Emprego e Desenvolvemento Local: ....... meses completos.

b) Servizos efectivos prestados en prazas do grupo de cotizacién 1 ou 2 doo Concello de
, distintos dos considerados no apartado anterior (non
relacionados directamente coas tarefas propias dos Axentes de Emprego e Desenvolvemento
Local (Base Primeira. 2.): ....... meses completos

c) Servizos efectivos prestados en prazas do grupo de cotizacion 3 do Concello de
N meses completos.

d) Servizos efectivos prestados nos grupos de cotizacién 4, 5, 6 e 7 do Concello de
S meses completos.

E para que produza efectos no concurso convocado para a estabilizacion do emprego temporal
dunha praza praza estrutural vacante da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo adscrita
a persoal laboral fixo de xornada completa e ao grupo 2 de cotizacién coa denominacion “Axente
de Emprego e desenvolvemento local”expido o presente INFORME a peticién do interesado/a.

Data e sinatura

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:QCFPUCQCN7HOJEQO

Y https://sede.depo.gal
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ANEXO IV

INFORME DA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DA MANCOMUNIDADE DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO

D./D2 , ho desempefio do meu posto
de

INFORMO

Que na convocatoria da oposicion libre realizada segundo Bases e convocatoria aprobadas polo

érgano competente en data de de para o acceso a unha praza de persoal
laboral fixo, grupo profesional 2, “Axente de Emprego e Desenvolvemento Local” da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo e no Expediente ___ /  incoado a tal fin
consta que D/D?2 , con DNI superou

alglin dos exercicios do mencionado proceso de seleccion.

Asi mesmo informo que tal proceso selectivo correspdndese cos realizados nas tres ultimas
convocatorias.

E para que produza efectos no concurso convocado para a estabilizacion do emprego temporal
dunha praza praza estrutural vacante da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo adscrita
a persoal laboral fixo de xornada completa e o grupo 2 de cotizacién coa denominacion “Axente
de Emprego e desenvolvemento local” expido o presente INFORME a peticidon do interesado/a.

Data e sinatura

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:QCFPUCQCN7HOJEQO

Y https://sede.depo.gal
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Contra a presente convocatoria poderase interpofier con caracter potestativo recurso de
reposicién ante a Concelleira delegada da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo no
prazo do mes seguinte ao dia da sda publicacion, ou recurso contencioso administrativo no prazo
de dous meses, a partires da mesma data, ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da
Cidade de Vigo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. No caso de interpofier recurso de reposicién non
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se haxa producido a desestimacién presunta do mesmo.

Lgs/
Vigo, na data da sinatura electrénica
A CONCELLEIRA DELEGADA DA MAIV (P.D. 12/08/2019)

Patricia Rodriguez Calvifio
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