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DATOS GENERALES DEL CURSO

1. Familia Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

Area Profesional: CONSULTORIA EMPRESARIAL

2. Denominaciéon del curso: GESTION DE SOLVENCIA Y FINANCIACION EMPRESARIAL

3. Cadigo: EMCE21

4. Curso: ESPECIFICO

5. Objetivo general:

Realizar el andlisis de solvencia y de la financiacion empresarial relacionando los distintos elementos del

analisis econémico-financiero y confeccionar el correspondiente informe de solvencia.

6. Requisitos del profesorado:

6.1.  Nivel académico:
Titulacion universitaria, preferentemente en ciencias econémicas o empresariales.

6.2.  Experiencia profesional:
Deberé tener tres afios de experiencia en la profesion.

6.3.  Nivel pedagégico:
Formacién metodoldgica o experiencia docente.

7. Requisitos de acceso del alumno:

7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:

m  FP Il, rama administrativa; BUP o equivalente.

7.2.  Nivel profesional o técnico:
Es recomendable tener conocimientos financieros y contables.

7.3.  Condiciones fisicas:
Ninguna en especial, salvo aquellas que impidan el normal desarrollo de la profesion.

8. NUmero de alumnos:

15 alumnos.

9. Relacion secuencial de bloques de médulos formativos:

m  Analisis de solvencia y financiacién empresarial.
m  Confeccién del informe econdémico-financiero de solvencia empresarial.



10. Duracion:

PrACHCAS. . .cvee et 220
Conocimientos profesionales ..., 160
EVAIUBCIONES ......eeiiieeceie et 20
TOMAD e 400 horas

11. Instalaciones:

11.1. Aula de clases teéricas:

m  Superficie: el aula debera tener un minimo de 60 m? para grupos de 15 alumnos (4 m? por alumno).

m  Mobiliario: El aula estara equipada con mobiliario docente para 15 plazas, ademas de los elementos
auxiliares.

11.2. Instalaciones para practicas:

m  Superficie: para el desarrollo de las practicas descritas se usara indistintamente el aula de clases
tedricas.

lluminacién: uniforme, de 250 a 300 lux aproximadamente.

Condiciones ambientales: temperatura climatizada (20-22°C).

Ventilacién: natural o controlada asegurando un minimo de cuatro-seis renovaciones/hora.

Mobiliario: muebles de oficina y material de ofiméatica.

11.3. Otras instalaciones:

m  Un espacio minimo de 50 m? para despachos de direccién, sala de profesores y actividades de
coordinacion.
Una secretaria.
Aseos y servicios higiénicosanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.

Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas, acUsticas de habitabilidad y de seguridad exigibles
por la legislacién vigente, y disponer de licencia municipal de apertura como centro de formacion.

12. Equipo y material:

12.1. Equipo:

m  Ocho ordenadores de 486 MHz, 8 Mb de RAM y 1 Gb de HD, monitor VGA color, teclado espariol, ratén
compatible y disquetera de 3,5".
Tres impresoras laser (o inyeccién de tinta) con resolucién minima de 300 x 300 dpi.
Software de base para los ordenadores.

Software de ofimatica para diferentes sistemas operativos: procesador de textos, bases de datos y hoja
de calculo mas usuales.

m  Equipo audiovisual compuesto por un reproductor de video doméstico con monitor, un proyector de
diapositivas y un proyector de opacos y transparencias.

12.2. Herramientas y utillaje:

m  Calculadoras.
m Libros de contabilidad.
m Libros actualizados de fiscalidad.



12.3. Material de consumo:

Carpetas archivadoras.
Ficheros.

Papel de fotocopia.
Disquetes.

12.4. Material didactico:

A los alumnos se les proporcionara los medios didacticos y el material escolar, imprescindibles, para el
desarrollo del curso.

12.5. Elementos de proteccion:

En el desarrollo de las practicas se utilizaran los medios necesarios de seguridad e higiene en el trabajo y se
observaran las normas legales al respecto.

13. Inclusién de nuevas tecnologias:

Las nuevas tecnologias deberan estar presentes en el desarrollo de los médulos; no obstante se incidira
especialmente en los nuevos programas informaticos de gestion empresarial.



DATOS ESPECIFICOS DEL CURSO

14. Denominacién del moédulo:
ANALISIS DE SOLVENCIA Y FINANCIACION EMPRESARIAL.

15. Objetivo del moédulo:

Aplicar las herramientas y métodos basicos del analisis de solvencia y de la financiacion empresarial
combinando elementos del andlisis econémico-financiero, de fiscalidad, de Seguridad Social, asi como el
conocimiento del sistema financiero, con la finalidad de diagnosticar, evaluar la coherenciay la viabilidad de
las estrategias de la politica de financiacion empresarial.

16. Duracién del médulo:
350 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Précticas

m  Considerando los datos y las cuentas anuales correspondientes a una empresa tipo, objeto de estudio:

0
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Definir y detallar los principios de solvencia y financiacién que puedan operar en ella.

Enumerar los objetivos de solvencia y financiacién que se ponen de manifiesto.

Identificar y detallar los instrumentos que la empresa utiliza en la gestion de solvencia y financiacion.
Describir y analizar los principales elementos que figuran en el estado econémico- financiero.
Analizar mediante los métodos y parametros apropiados, las distintas partidas del balance de
situacion.

Analizar, mediante la aplicacion de los principales indicadores, la cuenta de explo-  tacion.
Determinar el umbral de rentabilidad y la capacidad de autofinanciacion empresarial.

Realizar la regularizacion del inventario con los datos facilitados.

Realizar los asientos de apertura, movimientos del periodo y asientos de cierre.

Diagnosticar la situacion econémico-financiera a partir de los resultados obtenidos y mediante la
aplicacién de los principales ratios.

m Identificar los principales conceptos de las figuras tributarias de ambito nacional y local aplicados al caso

practico:

o Diferenciar los conceptos que integran la estructura del Impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas (IRPF).

o Clasificar los diferentes conceptos que integran la estructura del Impuesto sobre el Patrimonio.

o Describir los diferentes conceptos que integran la estructura del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA).

o Describir los diferentes conceptos que integran la estructura del Impuesto de Sociedades.

o Describir los diferentes conceptos que integran la estructura de las principales figuras tributarias de

ambito local.

m  Describir las principales caracteristicas del sistema nacional de Seguridad Social en un caso practico:

O
O
O
O

Diferenciar los distintos regimenes de Seguridad Social.
Diferenciar las modalidades de contratacion.

Diferenciar la distinta documentacién empleada.

Realizar un seguimiento de la situacién laboral de la empresa.

m  Analisis de las principales caracteristicas del sistema financiero espafiol en funcién de documentacion
financiera de las principales entidades bancarias:

O

Aplicar el calculo mercantil y financiero a las operaciones bancarias de una empresa tipo.



0o Calcular cuotas de amortizacion de préstamos bancarios para una empresa mediante la aplicacion
de tablas y coeficientes vigentes.

B) Contenidos tedricos

Principios de gestion empresarial en el ambito de la solvencia y la financiacion:
O Objetivos e instrumentos de analisis de solvencia y financiacién empresarial.
Andlisis econémico-financiero:

O Andlisis de balance: principales indicadores (inmovilizado, capital circulante, endeuamiento,
financiaciéon ajena, financiacién propia, antigiedad de las cuentas con terceros).

O Andlisis de la cuenta de explotacion: principales indicadores (ventas, margen por productos y umbral
de rentabilidad).

O Técnicas de calculo de rentabilidad y autofinanciacion empresarial: rendimiento, rentabilidad
financiera y estancamiento financiero.

o Anadlisis financiero integral: célculo de la pirdmide de ratios.

o Planteamiento de planes de viabilidad: presupuesto de tesoreria, plan de financiacion.
Introduccién a la fiscalidad de las personas fisicas y juridicas:

o ElIRPF: base imponible, deducciones, cuota a ingresar y satisfaccion de la deuda tributaria.

o ElImpuesto sobre el Patrimonio: base imponible, deducciones, cuota a ingresar y satisfaccion de la
deuda tributaria.

o EI'IVA: base imponible, deducciones, cuota a ingresar y satisfaccion de la deuda tributaria.

0 El Impuesto sobre Sociedades: base imponible, deducciones, cuota a ingresar y satisfaccion de la
deuda tributaria.

O Principales impuestos de ambito local: Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE), Impuesto
sobre Bienes Inmuebles (IBI) e Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

El sistema nacional de Seguridad Social:

0 Regimenes del sistema de Seguridad Social.

o Documentacion més usual utilizada.

o Informacion facilitada por la Seguridad Social.

Sistema financiero espafiol:

o Productos y operaciones financieras.

o Célculo mercantil y financiero en las operaciones bancarias.

O Tablas y coeficientes para el calculo de cuotas de amortizacion.

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Confidencialidad en el tratamiento de la informacion.

Facilidad en el andlisis de la documentacion.

Capacidad de sintesis.

Facilidad en la asociacion de conceptos teéricos con datos reales.
Precision en los célculos y en la aplicaciéon de formulas.
Expresion escrita correcta.

Orden y método en el trabajo.

Estructuracion légica y coherente de ideas.

Actualizacion permanente de conocimientos.



14. Denominacién del moédulo:
CONFECCION DEL INFORME ECONOMICO-FINANCIERO DE SOLVENCIA EMPRESARIAL.

15. Objetivo del médulo:

Confeccionar el informe de solvencia empresarial mediante la utilizacion del andlisis econémico-financiero.

16. Duracion del médulo:
50 horas.

17. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas
m  Considerando los datos y la informacién obtenida como resultado del analisis efectuado para determinar
la solvencia y la capacidad de pagos correspondiente a una empresa tipo, objeto de estudio:

o Describir las caracteristicas y enumerar los principales datos econémico- financieros obtenidos en el
analisis efectuado.

o Resumir los resultados de las diferentes etapas efectuadas en el trabajo.
0 Enumerar y resumir los principales datos econémico-financeros a evaluar.

O Enumerar los datos y conceptos complementarios determinantes de la situacion
economico-financiera.

m  Estructurar y confeccionar el informe econémico-financiero de solvencia empresarial de la empresa tipo:
Redactar los objetivos del informe de solvencia empresarial.

Identificar y describir los problemas econémico-financieros de la empresa tipo.

Analizar, mediante la aplicaciéon de los ratios econdmico-financieros la solvencia empresarial.
Diagnosticar el estado de solvencia de la empresa tipo y las posibilidades de cobro.

Proponer recomendaciones para gestionar el cobro de la deuda.

Relacionar las fuentes documentales y la informacion a utilizar en el informe.

Elaborar un informe econdémico-financiero de solvencia empresarial de la empresa tipo.

OO0 o0oo0oooao

B) Contenidos teoricos

m  El informe econémico-financiero de solvencia empresarial:
o Caracteristicas: sencillo, claro, completo, estructurado.
o Datos econdmico-financieros.

o Datos complementarios: datos legales, otros datos determinantes de la situacién economica y
financiera.

m  Estructura del informe econémico-financiero de solvencia empresarial:
O Presentacién de los objetivos del informe elaborado.
Planteamiento de la probleméatica econémico-financiera de la empresa.
Analisis y diagnéstico de la solvencia empresarial.
Recomendaciones propuestas.
Relacion de la informacion y las fuentes documentales utilizadas en el informe.

O oo o



C) Contenidos relacionados con la profesionalidad

Capacidad de andlisis.

Orden y método de trabajo.

Capacidad de observacién del entorno social y econémico.
Facilidad de asociacion de conceptos.

Precision y concrecién en la expresién escrita.
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