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DATOS GENERALES DEL CURSO

1. FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR CARRETERA

2. DENOMINACION DEL CURSO: CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES “C1-C”

3. CODIGO: TCTC31

4. TIPO: ESPECIFICO

5. OBJETIVO GENERAL: Alcanzar la formacion teérico-practica necesaria para
presentarse con probabilidades de superar las pruebas establecidas por la Direccion
General de Tréfico, para la obtencion del permiso de conduccién Clase C1-C.

6. REQUISITOS DEL PROFESORADO

6.1. Nivel académico

- Certificado de aptitud de profesor de escuela particular de conductores.
- Certificado de aptitud de profesor de formacion vial.

6.2. Experiencia profesional
Tres afos de experiencia en el sector; dos de ellos en la clase C1-C.
6.3. Nivel pedagégico

Sera necesaria experiencia docente o de formacion metodoldgica.

7. REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNO
7.1. Nivel académico o de conocimientos generales
Certificado de escolaridad o nivel de conocimientos similar.
7.2. Nivel profesional o técnico
Tener 18 afios cumplidos para el permiso C1, 21 afios para el permiso C (con un

certificado de formacion se puede obtener desde los 18 afios) y estar en
posesion del permiso de la clase B.



10.

11.

7.3. Condiciones fisicas

Reunir las aptitudes psicofisicas requeridas en relacion con la clase de permiso.

NUMERO DE ALUMNOS

15.

RELACION SECUENCIAL DE MODULOS FORMATIVOS

- Conduccidn, circulacién y seguridad vial -clase C1y C-

- Mecanica y mantenimiento preventivo basico -clase C1y C-
- Reglamentacion vehiculos pesados.

- Informacion y orientacion para la insercion laboral.

- Seguridad e higiene en el trabajo.

DURACION

Contenidos teéricos/practicos para impartir conjuntamente..............ccc.ccc.... 140 horas

Préacticas de conducCiON/CIrCUIQCION .........e e oo 225 horas

VZ= 11U = o1 0] 41T PR 5 horas
(BT = (el o] a1 (0] r= | TR 370 horas

INSTALACIONES
11.1. Aula de clases tedricas

- Superficie: El aula tendréa que tener un minimo de 30 m? para grupos de 15
alumnos (2 m? por alumno).

- Mobiliario: Estara equipada con mobiliario docente para 15 alumnos, ademas
de los elementos auxiliares.

- Elaula de clases tedricas se utilizara en la realizacion de algunas practicas.

11.2. Instalaciones para practicas

- Las autoescuelas acreditaran la facultad de utilizar con caracter exclusivo o
en forma compartida, dentro de la provincia en que radiquen, terrenos que
permitan realizar las practicas de maniobras o destreza, o bien de una
autorizacién municipal que permita realizarlas en aquellas zonas urbanas que
reinan condiciones idéneas para la ensefianza de las mismas practicas.

11.3. Otras instalaciones

- Un espacio de 50 m? para despachos de direccion, sala de profesores y
actividades de coordinacion.

- Una secretaria.

- Aseos y servicios higiénicos-sanitarios en nimero adecuado a la capacidad
del centro.



Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas acusticas, de iluminacién
y de seguridad, exigidas por la legislacion vigente, y disponer de licencia
municipal de apertura como centro de formacion.

12. EQUIPO Y MATERIAL

12.1. Equipo

12.2.

1 Vehiculo legalmente autorizados para las practicas de conduccion,
circulacion y maniobras del permiso de conduccién C.

1 Motor de cuatro cilindros en linea, cuatro tiempos. (Conjunto de motor,
bomba inyectora, embrague, caja de cambios, transmision y diferencial).

1 Diferencial de vehiculo, conjunto grupo cénico y caja diferencial seccionada.
1 Sistema de direccion de vehiculo seccionada, modelo mecanico.

1 Amortiguador de vehiculo, tamafio normal, seccionado, para ensefianza.

Baterias de 12 V., 75 A, tamafio normal, seccionada para ensefianza.

1 Sistema de freno hidraulico.

1 Diferencial

1 bomba de inyeccion rotativa con inyectores

1 Bomba de inyeccion en linea, para motor de cuatro cilindros diesel, con
bombin de alimentacion, tubos e inyectores.

1 Gato hidraulico de 25 TM.

1 Compresor de 5 CV. eléctrico.

1 Conjunto de sistema de alumbrado general de vehiculo automovil, sobre
soporte.

1 Tacografo homologado por la U.E., provisto de discos para su
funcionamiento.

Neumético de tamafio normal seccionado, para ensefanza.

Mapas de carreteras.

1 Conjunto de transparencias sobre temas de conduccion en general,
mecéanica y mantenimiento preventivo basico.

1 Conjunto de diapositivas sobre temas de conduccién en general, mecanica
y mantenimiento preventivo basico.

1 Retroproyector con portarrollos.

1 Pantalla de proyeccion.

1 Proyector de diapositivas.

1 Mesa soporte para proyectores.

1 Televisor.

1 Magnetoscopio o video

Extintores.

1 Botiquin de primeros auxilios.

Herramientas y utillaje

Utiles de mecanica, Utiles de electricidad, utiles de limpieza, calzos, material
sanitario, materiales de sujecion y proteccion de cargas; y en general,
herramientas y utillaje necesarios, y en cantidad suficiente para la realizacién de
las practicas por los alumnos de forma simultanea.



12.3.

12.4.

12.5.

Material de consumo

Carburantes;; aceites, grasas Y filtros; material de limpieza; liquido refrigerante;
materiales de repuesto; discos de registro de tacégrafo; y en general, materiales
en cantidad y calidad suficiente para el correcto seguimiento del curso y la
realizacion de las practicas.

Material didactico

A los alumnos se les proporcionara los medios didacticos y el material escolar,
imprescindibles, para el desarrollo del curso.

Elementos de proteccién

En el desarrollo de las practicas se utilizardan los medios necesarios de
seguridad e higiene en el trabajo y se observaran las normas legales al respecto.



DATOS ESPECIFICOS DEL CURSO

14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

CONDUCCION, CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL - CLASES C1Y C-

OBJETIVO DEL MODULO:

Efectuar una conduccion segura y econémica respetando la legislacién vigente.

DURACION DEL MODULO:

240 horas

CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO.
A) Practicas

- Hacer el reglaje de: Asiento, espejos retrovisores, visibilidad, angulos muertos,
otros que posea el vehiculo.

- Comprobar el sistema de alumbrado y de sefializacién éptica, luz de gélibo, etc.

- Circular por:

Fuera de poblado.

En poblado.

Carriles especiales: Trafico lento, Trafico rapido.

Prohibicion uso arcén.

Carriles reversibles.

Carriles en sentido contrario al habitual excepciones.

- Adecuar la velocidad ante cualquier circunstancia que concurra en cada
momento.
- Realizar las maniobras siguientes en diversas condiciones de tréafico:

Iniciacién de la marcha.

Adelantamientos:

+ Facilitar el adelantamiento, mediante sefializacion, el aminoramiento de la
marcha, salirse al arcén.

Cambios de direccién y sentido de la marcha:

+ Precauciones a adoptar debido a las dimensiones del vehiculo.

Inmovilizaciones:

+ Efectuar una parada o estacionamiento; con la utilizacion de los calzos en
caso necesario y con una adecuada posicién en las ruedas segun en las
condiciones que se efectle el estacionamiento.

+ Efectuar una detencién segln un supuesto dado (Por averia o emergencia,
en autopista o detencion reglamentaria).

Pendientes ascendentes y descendentes.

- Realizar las operaciones siguientes en relacion con el tacégrafo.

Ponerlo en funcionamiento al hacerse cargo del vehiculo.

Cumplimentar los dispositivos de registro.

Conectar los dispositivos de registro.

- Efectuar de modo simulado la ejecucién material de primeros auxilios.



B) Contenidos tedricos

Definiciones
Categorias de los vehiculos
Condiciones técnicas
- Lacarga
- Luces
- Sistema de alumbrado
- Herramientas, repuestos y accesorios
- Laseguridad vial y la conduccién de un camion:
El factor humano.
Elementos de seguridad.
La conduccion de un camién.
Planificacion de un recorrido o viaje.
. La conduccién econdmica y circunstancias de contaminacién del ambiente.
- Uso de las vias publicas:
Ordenacion del tréfico.
Limitaciones a la circulacién.
Utilizacion de carriles.
Distancia o separacion entre vehiculos.



13.

14.

15.

16.

DENOMINACION DEL MODULO:

MECANICA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO BASICO -CLASES C1 Y C-

OBJETIVO DEL MODULO:

Aplicar el plan de mantenimiento basico en las partes y mecanismos que conforman el
vehiculo, asi como localizar, diagnosticar averias simples en ruta, que garanticen la
fiabilidad y seguridad en la utilizacién del vehiculo.

DURACION DEL MODULO:

60 Horas

CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO.

A) Practicas

- Comprobar los niveles de:
Aceite en el motor.
Liquido refrigerante.
Liquido del embrague.
Aceite en la caja de cambios.
Grupol/s diferenciall/es.
Cubos reductores.
Direccion asistida.
Lavaparabrisas.
. Etc.
- Supervisar los circuitos de:
Lubricacién-engrase (motor y transmision).
Alimentacion.
Frenos.
Refrigeracion.
Direccion asistida.
Suspensién neumatica.
Suspensién hidroneumatica.
Calderines.
. Etc.
- Comprobar el estado y en su caso sustituir las correas de:
Ventilador.
Dinamo o alternador.
Direccion asistida.
Compresor/es.
Etc.
- Supervisar y controlar el funcionamiento de los testigos del salpicadero.
- Localizar, diagnosticar durezas, roces, vibraciones, holguras y recorrido en:



Direccion.
Embrague.
Caja de cambios.
Arbol de transmision y/o transmisiones cortas.
Grupo/s diferencial/es.
Frenos.
Suspension.
Pedal del acelerador.
. Etc.
Verificar y controlar los circuitos eléctricos-electromecanicos de:
Arranque.
Carga.
A.B.S.
Ralentizador.
Electroventilador.
. Etc.
Comprobar, limpiar y sustituir en el circuito eléctrico: lamparas, fusibles, pilotos y
faros.
Cambiar una rueda.

B) Contenidos tedricos

Motores diesel:
Definicion y clases de motores, tanto por su construccion como por su
colocacion.
Partes fijas y partes méviles del motor de cuatro tiempo.
Motores térmicos diesel, atmosféricos y turboalimentados.
La distribucion:
Fundamento y sistemas.
Ciclo teorico y ciclo practico.
La lubricacion-engrase del motor:
Fundamento y sistemas.
Control de nivel, estanqueidad y presién del aceite del motor.
Limpieza y/o cambios de filtros.
La alimentacion:
Fundamento y sistemas.
Control de estanqueidad.
Limpieza y/o cambio de filtros.
Sustitucién de latiguillos y tubos del circuito.
Purgado del circuito.
La refrigeracion:
Fundamento y sistemas.
Control del estado del sistema y su estanqueidad.
Control del nivel del refrigerante.
Limpieza exterior del radiador.
. Tensado y/o sustitucién de correas.
La transmision:
Embragues: tipos y clases.
Cajas de cambios de velocidades.
Arbol de transmision y juntas.
Transmisiones cortas y juntas.
Par cénico y grupo diferencial.
Palieres y cubos reductores.



Control de niveles: embrague, caja de cambios, grupo diferencial y cubos
reductores.
Control de fugas y temperaturas anormales.
- La suspensién y amortiguacion:
El bastidor.
El chasis: lubricacion independiente o lubricacion centralizada.
La carroceria.
Partes que componen la suspension:
+ Mision de la suspension.
+ Suspensién mecanica.
+ Suspensién neumatica.
+ Suspension mixta.
Partes que componen la amortiguacion:
+ Mision de la amortiguacion.
+ Amortiguadores de simple y doble efecto.
+ Muelles.
- Ladireccién y sus mecanismos:
Concepto y clases de direccion.
Elementos que componen la direccion.
Alineacién, avance, caida, salida, convergencia y divergencia.
Holguras y vibraciones, causas.
Control de nivel.
- Los frenos:
Componentes del sistema de frenado.
Tipos de frenos.
Control de la presién de aire, purga del agua en los calderines, aproximacion
de zapatas, control de estanqueidad del sistema.
- Lasruedas:
De disco.
De radio.
Aleacion ligera.
- Los neumaticos:
La cubierta, con camara y sin camara.
- Instalacioén eléctrica-electrénica:
Baterias de placas de plomo, control de nivel electrolito.
Baterias alcalinas.
Motor de arranque.
Alumbrado.
Otros consumidores de energia eléctrica.
Generadores:
+ Dinamo.
+ Alternadores.
Control de correas y poleas, limpieza, cambio y/o sustitucion.

10



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

REGLAMENTACION VEHICULOS PESADOS.

OBJETIVO DEL MODULO:

Valorar las actuaciones generales que en relacién con los pesos y dimensiones debe
tener en cuenta el conductor de un camion, distinguir el correcto comportamiento en
relacion con la carga del camién, conocer, el concepto, la obligatoriedad y las distintas
clases de tacografos que existen y garantizar la seguridad del transporte de las
mercancias en base al cumplimiento de la normativa vigente.

DURACION DEL MODULO:

40 Horas

CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO.
A) Practicas

- Realizar los controles documentales, visuales y técnicos de una serie de
mercancias.

- Determinar la posibilidad o imposibilidad de los cargamentos en comun de una
serie de mercancias.

- Distribuir cargamentos en comun en el espacio de carga del vehiculo en funcién
de sus caracteristicas y peso por gje.

- Adoptar las medias oportunas de las anomalias detectadas en las operaciones
de carga y descarga.

B) Contenidos tebéricos

- Aclaracion de conceptos-definiciones:
Vehiculo Ligero. Vehiculo Pesado
Cargas fraccionadas
Cargas completas

- Transporte de mercancias por carretera
Transporte publico
Transportes privados

- Requisitos administrativos para circular conduciendo un camion.
El permiso de conduccién de las clases C1y C.

- Documentos relativos al conductor y al camion:
Documentos necesarios para circular.
Documentacién especifica.

- Normativa de transporte:

Normativa reglamentaria.

Clases de transportes.

Autorizaciones-clases.

Clasificacién de las autorizaciones de transporte.

- Pesos y dimensiones:

11



Presion sobre el pavimento.
Masa maxima por eje:
+ Simple: motor, ho motor.
+ Doble o tAndem.
+ Tandem - triaxial.
- Masa maxima autorizada del vehiculo:
Vehiculos rigidos del motor:
+ De 2 gjes.
+ De 3 gjes.
+ De 4 gjes.
+ De 2 ejes direccionales, suspensién neumatica o equivalente europea.
- Masa soportada por un eje motor.
- Dimensiones:
Longitud maxima incluida la carga.
Anchura maxima incluida la carga.
Altura maxima incluida la carga.
- Importancia de la estiba y colocacion de la carga para la seguridad vial.
- Consideraciones generales.
- Medidas a adoptar en funcién de la mercancia transportada.
- Inmovilizacién del vehiculo por rebasar la masa en carga.
- Dimensiones de la carga.
- Sefializacion de la carga.
- Operaciones de carga y descarga.
- Autorizaciones especiales de circulacion.
- El tacografo:
Concepto.
Obligatoriedad.
Clases de tacografos.
Partes del tacégrafo:
+ Caja frontal.
+ Cajatrasera.
+ Cubierta trasera.
- Verificacion, precintado y revisiones de los tacégrafos.
- El disco diagrama:
Colocacion.
Partes del disco.
Conservacion de los discos.
Verificacion y evaluacién de los registros.
- Tiempos maximos de conduccion:
Diaria.
Semanal.
Bisemanal.
- Tiempos minimos de descanso:
Diario.
Semanal.
Regimen sacionador

12



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

INFORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

OBJETIVO DEL MODULO:

Adquirir la informacién necesaria y los conocimientos fundamentales de caracter
laboral, de forma que se facilite al alumno, la insercion en el mercado de trabajo.

DURACION DEL MODULO:

15 Horas

CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO.
A) Practicas

- Anpartir de la lectura de las clausulas y condiciones de varios contratos de trabajo,
identificar cada uno de ellos en la tipologia.

- Paraun contrato determinado, presentar obligaciones y prestaciones en relacion a
la Seguridad Social.

- A partir de varias ofertas de empleo:

Elaborar un curriculum vitae adaptado a cada una de ellas.

Simular una entrevista de trabajo.

Redactar una carta de presentacion de servicios profesionales/blsqueda de
empleo.

Cumplimentar una solicitud de demanda de empleo.

- Parauna oferta formativa amplia y diversa, seleccionar los cursos/contenidos de
interés en sus ambito profesional.

- Realizar un perfil propio en cuanto a capacidades, actitudes y conocimientos,
segun un tipo de actividad autbnoma a desarrollar.

- A partir de una relacion de proposiciones y exigencias administrativas varias,
identificar los requisitos contables, fiscales y de Seguridad Social para el
desarrollo de una actividad autbnoma, tanto por cuenta propia, como en trabajo
asociado.

- Segun una relacion de empresas dada, convenientemente caracterizadas;
clasificarlas en funcién de su actividad y en funcion de su forma juridica.

- Apartir de unarelacién detallada de requisitos fundacionales y estatutarios, elegir
los aplicables a las Sociedades Anénimas y a las Sociedades de Responsabilidad
Limitada.

B) Contenidos teéricos

- Informacion laboral.
- Mercado laboral: Estructura y organizacion del mercado de trabajo. Sectores
Productivos.
- Contratos de trabajo: Concepto y caracteristicas.
Tipos de contratos.
Salario y jornada laboral.
Modificacién, suspension y extincién del contrato.
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Estatuto de los Trabajadores: Derechos y Deberes.
La negociacion colectiva: Convenios .
Los Agentes Sociales. Papel de los Agentes Sociales en el mercado de trabajo.
Seguridad Social: Conceptos basicos y estructura.
Tipos de regimenes: general y especiales.
Altas y bajas de los trabajadores.
Afiliaciones.
Nociones generales sobre cotizaciones.
Tipos de prestaciones: Incapacidades laborales, maternidad, asistencia
sanitaria, jubilacion.

Orientacion laboral.

El trabajo en la Unién Europea: libre circulacion de trabajadores. Red EURES.
Demandas de empleo.
Técnicas de busqueda de empleo: curriculum, entrevista, prensa, otros medios de
comunicacion.
Servicios de empleo: Concepto, tipos y acciones.
Servicios publicos de empleo: Oficinas de empleo y S.I.P.E.S.
Agencias privadas de colocacion..Otros agentes que intervienen en la
colocacion.
La Formacioén profesional en Espafia.
Los distintos subsistemas de formacién profesional.
Organismos gestores.
Otras ofertas formativas.
Programas de empleo-formacién: Escuelas Taller y Casas de Oficio. Talleres
de empleo.
Salidas profesionales de la ocupacion en el mercado de trabajo.

Desarrollo de emprendedores y autoempleo.

Desarrollo de emprendedores.
Perfil del emprendedor.
Desarrollo del modelo.
Programa formativo del emprendedor.

Trabajo por cuenta propia.

Ayudas.
Subvenciones.
Beneficiarios.

Trabajo asociado: Concepto y tipos.

Cooperativas.

- Constitucion.

- Puesta en marcha.

- Subvenciones y ayudas.
Sociedades laborales.

- Constitucion.

- Puesta en marcha.

- Subvenciones y ayudas.

Cultura empresarial.

La empresa como estructura basica en el sistema productivo.

Diversidad de las empresas: Criterios de clasificacion: juridicos, econémicos,
técnicos.

Estructura y funciones basicas de la empresa.

La actividad comercial de la empresa.

14



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL MODULO:

Prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas y/o de proteccion de
la salud, minimizando factores de riesgo y aplicando medidas de primeros auxilios en
caso de accidentes o siniestros.

DURACION DEL MODULO:

15 horas.

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A) Practicas

B)

Analizar y comentar la importancia y consecuencias previsibles de diferentes
situaciones de riesgo.

Aplicar los procedimientos de trabajo que procedan para una lista de tareas
habituales de la ocupacién.

Aplicar las medidas de actuacién necesarias segun la gravedad de la situacion,
en una simulacion de siniestro.

Realizar préacticas de extincion de incendios menores con diferentes
combustibles.

Realizar de forma simulada practicas de primeros auxilios.

Debatir en grupo las consecuencias del uso adecuado/inadecuado de los
medios de proteccion personal.

Caracterizar posturas y movimientos a evitar en un puesto de trabajo
determinado.

Valorar y comentar los posibles riesgos higiénico/laborales en diferentes
situaciones de luminosidad y/o ventilacion y espacios.

Cumplimentar y comentar encuestas de autoevaluacion sobre las condiciones
de trabajo y salud en el puesto de trabajo.

Realizar operaciones de delimitacion, proteccion y sefalizacion en diferentes
actividades y situaciones mecanico-eléctricas haciendo uso de los medios de
proteccién personal y material adecuados.

Realizar en situacion simulada el desprendimiento y reanimacion de un
accidentado por electrocucion.

Contenidos teodricos

Seguridad
- Riesgos:

Factores
Clasificacién de los riesgos profesionales

- Seguridad integrada
- Normas, procedimientos e instrucciones de seguridad
- Medidas de prevencion y proteccion:
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Legislacion en materia de prevencién. Legislacién nacional,
Prevencion de Riesgos Laborales
Técnicas y sistemas preventivos
. Prendas y equipos de proteccién personal
- Siniestros:
Clases y causas
Sistemas de deteccion y alarma
Evacuaciones
Sistemas de extincién de incendios. Triangulo y tetraedro del fuego
- Socorrismo y primeros auxilios
Higiene y Calidad de Ambiente
- Higiene:
Zonas de riesgo
Objetivos de higiene y calidad del ambiente
- Parametros de influencia en las condiciones higiénico-sanitarias:
Personas
Instalaciones
Funciones de los locales
Sistemas
- Higiene personal
- Higiene en los transportes y circulaciones
- Fendmenos de degradacién
- Medidas de prevencion
- Confort y ambientes de trabajo
- Factores técnicos ergondmicos:
Ventilacion de los locales
Climatizacion de los locales
lluminacion de los locales
Acustica
- Principios basicos de manipulacién de productos

16
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