dade de Prom
Desenvolve

ncomunidade da Area
fermunicipal de Vigo



Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

INDICE
I 1 o) € o o (B o] To ] o TAU 3
2. Consideracions MeEtOUOIOXICAS .. .. uuueuee et et e e et et e e e e e e e e e e aeeenes 4
3. Area XeografiCa de @NAlISE. .........iuenie e 8
4. Andlise cuantitativa dOS PrOXECTOS .....uuueiiiiii et e e e e e e e aaannees 10
4.1. Numero total de proxectos segundo 0 tipo de pPrograma. ........eeeeeeeeereeiieeereennanenn. 10
4.2. Numero total de proxectos segundo a zona xeografica. .......ccovviiiieiiiiiiiiiiiiian... 10
4.3. NUmero de total de proxectos segundo a especialidade. ...........ccoeviiiiiiiiiiiiinnnnn... 11
4.4. Evolucion cronoloxica do n® de proxectos segundo o tipo de programa. ................... 14
5. Andlise cuantitativa do alumnado traballador ... 15
5.1. Ndmero de persoas segundo 0 SeX0 € 0 tip0 de Programa. .......c.eeeeeeereneeeeaneerannennn 15
5.2. Numero de persoas participantes segundo a zona xeografica. ...........cccevvviiiiinnn... 16
5.3. Evolucién do alumnado traballador segundo o sexo e o tipo de programa. ................ 17

6. Movementos do alumnado traballador durante o desenvolvemento dos proxectos ... 20

6.1. Indice de rotacion NOS PrOXECTOS. .. . .ueuenee e et eee et e e e e e e e e e e e e eeeenens 20
6.2. Os abandonos producidos durante 0s proxectos € as SUas CaUSaS. «.vvveuuueererrrenneeennnnn 21
6.2.1. Numero de abandonos segundo as CaUSAS € 0 SEX0. «..vevuueerenneerneeranneranneenn 22
6.2.2. Numero de abandonos segundo 0 tipo de ProXecto........coooevieeiieenieeniennnanns 22
6.2.3. Evolucion do NUmMero de DaiXas. ......veoueeeieieiii i e eaaeens 23
7. Insercion laboral do alumnado traballador............cooooiiiiiii i 25
7.1. indice de INSercion 1aboral. ...........cumine i 25
7.1.1. Indice de insercion laboral global € SeguNdo 0 SEXO.......ucueeieenineneninieenanss 25
7.1.2. Indice de insercion laboral sequndo o tipo de proxecto. ...........cceveuveeenenenss 26
7.1.3. Insercion laboral segundo a especialidade. ..........coooiiiiiiiiiiii i 27
7.1.4. Indice de insercion laboral sequndo a zona Xeografica. ............ccceeuvueenenns. 28
7.1.5. Insercion laboral segundo a modalidade de insercion..........cccvviviiieeniainas 30
7.1.6. Evolucion da insercion laboral. .........c.oviiiiiiiiiii e 31
7.2. Momento no que Se Produce @ INSEICION. ... ... ettt eeaeeeaens 32
1
% o i

- INTERMUNICIPAL DE VIGO Promocitn do Emprego




Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

8. Contratacions do alumnado traballador ...........coeiiiiiiiii e 34
8.1. NUMEr0 de CONTrataCiONS. . ...eeee et e et et et ettt et e e e et e e ane e eanaeeaaneenn 34
8.2. Relacién entre a especialidade formativa realizada e as contratacions. ................... 36
8.2.1. Contratacions relacionadas a nivel global e segundo 0 SEX0. ....vvcveviniennnnnn.. 37
8.2.2. Contrataciéns relacionadas segundo o tipo de proxecto.........ccevveiievennannnn. 37
8.2.3. Contrataciéns relacionadas segundo a modalidade de insercion. .................. 38
8.2.4. Contrataciéns relacionadas segundo a especialidade cursada e o sexo. .......... 39
8.2.5. Contrataciéns relacionadas segundo a zona xeografica..........cccvveiiieennnian. 41
8.2.6. Evolucion das contratacions relacionadas. .........ccveeeeeviieeiiiiiiiiniieeaanenn. 42
8.3. Continuidade das contratacions durante o ano seguinte & finalizacion do proxecto. .... 43
8.4. Contratacions por conta allea. .........coeiiiii i 45
8.4.1. Contratacién por modalidade de contrato € 0 SEX0. ...vvveeeviueirinneeraieenannnnn. 46
8.4.2. Contrataciéns por modalidade de contrato e tipo de proxecto. ................... 47
8.4.3. Contrataciéns por modalidade de contrato e zona xeografica...................... 48
8.4.4. Evolucién das contratacions segundo a modalidades de contrato.................. 49
8.5. ContratacCions POr CONTA PrOPIA. . ue ettt et e et e et e e e e ee e eeeeaaaneeeeaann 49
8.5.1. Tipo de empresa Creada € SEXO. «uuuuuueeerre e ee et e e e eaanee e eeeaaneeeeaaaanes 49
8.5.2. Tipo de empresa creada e tipo de proxXecto. ......vvvieieeiiiiii i iiiiiieneaaanns 50
8.5.3. Tipo de empresa e zona XeografiCa. ......cueeuieii i 51
8.5.4. Evolucion das contratacions por conta propia segundo o tipo de empresa. ...... 51
S TR 7o ] o 1] o ) 1= 53
Analise cuantitativa d0S PrOXECTOS. . ..uuuueer et e et e e e e e e e e aneeanns 53
Analise cuantitativa do alumnado traballador. ..........ccooiiiiiiiiiii e 54
Movementos do alumnado traballador durante ao desenvolvemento dos proxectos. ........... 54
Analise da insercion laboral do alumnado traballador............cooiiiiiiiiiii e 55
Analise das contratacions do alumnado traballador. ... 56
2
% o i

- INTERMUNICIPAL DE VIGO Promocitn do Emprego




Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

1. Introducion

As escolas obradoiros e os obradoiros de emprego enmarcanse nas politicas activas de
emprego encamifiadas a crear mais e mellores postos de traballo en Galicia. Tratase de
programas publicos de emprego e formacion nos que, a través da aprendizaxe dos
coflecementos tedrico-practicos propios dunha ocupacién e a adquisicion de experiencia
laboral na realizacién dunha obra ou servizo de utilidade publica e interese social, preténdese
favorecer a insercién laboral daquelas persoas desempregadas con maiores dificultades de
empregabilidade.

Sendo a insercidn laboral un dos obxectivos prioritarios destes proxectos é necesario tomala
como principal indicador para a avaliacion do grao de éxito ou fracaso dos mesmos na mellora
da ocupabilidade das persoas desempregadas, especialmente en termos de “insercion laboral
vinculada coa especialidade e desagregada por sexos”. O que non significa esquecer que a
través destes proxectos pédense lograr resultados, cando menos, importantes para as persoas
participantes e que tamén precisarian ser incluidos como indicadores avaliativos, tales como:
reconducir ao sistema educativo; incrementar habilidades persoais, sociais e profesionais;
ofrecer, especialmente no caso das mulleres, a posibilidade de acceder a un primeiro
emprego ou de recualificarse tras un amplo periodo fora do mercado laboral debido a
responsabilidades familiares, etc.

En todo caso, 0 que se estd a realizar nestes momentos cara a avaliacion destes programas
basease exclusivamente na andlise dos indices de insercion laboral do alumnado traballador a
través do seguimento que a Seccidon de Escolas Obradoiros da Delegacion Provincial da
Conselleria de Traballo leva a cabo en cada un dos proxectos que se desenvolven no noso
territorio tanto durante a sua realizacion como ao remate do mesmo. Informacién que é
recompilada mediante uns cuestionarios de insercién laboral cumprimentados aos 6 e aos 12
meses do remate dos proxectos.

A Unidade de Promocién e Desenvolvemento da MAIV que ten entre as suas funcions a
avaliacion dos proxectos de escolas e obradoiros de emprego, presenta este informe sobre “a
Insercion no programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego da Provincia de
Pontevedra (2002-2004)” como primeira aproximacién ao labor avaliador. Ao longo deste
documento exponse e analizase a informacién recollida nos cuestionarios® de insercién do
alumnado traballador que participou nos proxectos rematados no periodo 2002-2004 e, polo
tanto, reflicte uns resultados cuantitativos -cifras e graficos- que precisarian doutras técnicas
e instrumentos de recollida de datos para establecer valoracidns cualitativas.

! Cuestionario no que non se recollen preguntas abertas dirixidas a que o alumnado traballador exprese opiniéns
respecto ao proceso de cualificacion no proxecto e & insercién laboral.
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2. Consideracions metodoloxicas

Para a realizacion do presente informe empregaronse duas fontes diferentes, os cuestionarios
elaborados e utilizados pola Conselleria de Traballo e os datos do observatorio de escolas e
obradoiros? da UPD da MAIV.

Os cuestionarios empregaronse para realizar o seguimento do indice de insercién do alumnado
traballador. A informacion recollida reflicte os resultados de insercién durante o
desenvolvemento dos proxectos e no primeiro e segundo semestre posterior a sla
finalizacion.

Polo tanto, a hora de desefiar o presente informe tivose que utilizar tamén a base de datos do
Observatorio de Escolas e Obradoiros nutrida cos cuestionarios de inicio e finalizacion que a
UPD-MAIV remite periodicamente aos proxectos de formaciéon e emprego que se desenvolven
na provincia de Pontevedra e nos que se contempla informacion que complementa a dos
cuestionarios de insercion.

Ainda asi, existen algunhas lagoas informativas nos datos analizados, como por exemplo o
feito de que non se puido obter informacién sobre a distribucion do alumnado traballador
segundo o sexo e a especialidade.

Ao longo dos apartados seguintes vaise debullando a informacion sobre a insercion do
alumnado traballador nos proxectos de escolas obradoiro e obradoiros de emprego que se
levaron a cabo na provincia de Pontevedra durante os anos 2002-2004, de acordo coas
seguintes definicions:

= Actividades econOmicas: ao longo deste informe empregouse a agrupacion de
actividades econdémicas recollidas no SIC, que é un sistema que establece un conxunto
xerarquizado de actividades econdmicas que poida ser utilizado para favorecer a
elaboracién de estatisticas nacionais e clasificar as unidades estatisticas e entidades
segundo a actividade econémica exercida.

2 http://www.maiv.org/upd/observatorio/directorio/
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O SIC ten un nivel de desagregacion de 4 dixitos, pero para facer este estudo sO se
empregaron os dous primeiros niveis de desagregacion quedando as seguintes categorias:

- AA: agricultura, silvicultura, gandaria e pesca
- CO: construcion

- FA: fabricantes

- SE: servizos

Medio ambiente

Recuperacion-interpretacion medioambiental

Restauracion de areas degradadas

Silvicultura

Traballador/a forestal

Traballador/a forestal-medio ambiente

Viveirismo

Xardinaria

Xardinaria-medio ambiente

Xardinaria-Traballador/a forestal

Albanelaria

Cantaria

ntaria-mam ri
co Cantaria-mamposteria

Construcion

Fontanaria-electricidade

Carpintaria

Forxa-cerrallaria

FA Forxa

Ebanistaria

Prevencién de riscos laborais

SE Axuda a domicilio

Monitor/a turistico

= Alumnado traballador: persoas que participaron nunha escola obradoiro ou obradoiro de
emprego, independentemente do tempo que permanezan no proxecto.

= Aprobado en resolucion: nimero de prazas de alumnado traballador concedidas pola
resolucion na que se aprobou o proxecto.

= Causas de abandono: razéns que motivan a un alumno ou alumna traballadora a deixar o
proxecto antes do seu remate. As causas de abandono estan divididas en catro categorias:

- Inadaptacioén: debido & falta de adaptacion & disciplina do proxecto.
- Colocacion: abandono por contratacion no mercado de traballo.
- Outras: abandono por razéns distintas das anteriores.

- Descofiecidas: abandono por motivos non cofiecidos ou sen especificar.
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Continuidade: situacion na que se atopa o alumnado traballador que se colocou no
primeiro semestre posterior & data de finalizacion do proxecto, e que continua
traballando no semestre seguinte. A tipoloxia da continuidade depende de tres variables,
como son o posto de traballo, o tipo de contrato e a empresa.

Contratacion: ainda que normalmente se emprega para falar de colocaciéns por conta
allea, neste estudo considérase como aquela situacion na que unha persoas causa alta na
seguridade social, ben por conta allea ou por autoemprego. Polo tanto, ao facer o reconto
do nimero de contratacions estase tendo en conta o nimero de contratos ou proxectos
empresariais xerados nun periodo determinado.

Contratacion relacionada: cando a ocupacion ou a actividade empresarial, obxecto de
alta na seguridade Social, é igual ou semellante (en funciéns) que a ocupacién da
especialidade cursada na escola ou obradoiro.

Insercidn: situacién na que se atopa unha persoa participante nun proxecto de EO/OE que
tivo algun contrato por conta allea, ou algunha experiencia de autoemprego durante o
periodo analizado. Polo tanto, naqueles casos en que unha persoa tivo mais dun contrato
ou experiencia en autoemprego computase como unha Unica insercion.

indice de insercion: relacion entre o nimero de persoas colocadas e o alumnado
traballador que participou nos proxectos.

NUmero de insercions

x100
Alumnado traballador

indice de rotacion: relacion entre o alumnado traballador que participou na escola ou
obradoiro e o nimero de prazas aprobadas na resolucion de concesion do proxecto. E un
indicativo das rotacidns que houbo no proxecto debido a diferentes causas (inadaptacion,
colocacion, etc.).

Alumnado traballador A
X

Aprobado por resolucién

indice de contratacions relacionadas: proporcién de contrataciéns, por conta allea e
autoemprego, que estan en consonancia coa especialidade desenvolvida polo alumnado
traballador respecto ao total de contratacions.

NUmero de contratacions relacionadas

x100
Numero total de contratacions

indice de inserciéns por autoemprego: proporcién de inserciéns por autoemprego
respecto ao total de insercions.

Numero de insercions por autoemprego
X

100
Numero total de insercioéns
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indice de insercions por conta allea: proporcion de insercions por conta allea respecto
ao total de insercions.

Namero de insercions por conta allea
x100

Numero total de inserciéns

indice de participacion feminina: proporcion de mulleres participantes nos proxectos de
escolas obradoiro e obradoiros de emprego respecto do total do alumnado traballador.

Mulleres participantes

x100
Alumnado traballador

indice de participacion masculina: proporcion de homes participantes nos proxectos de
escolas obradoiro e obradoiros de emprego entre o total do alumnado traballador.

Homes participantes

x100
Alumnado traballador
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3.  Area xeografica de analise

A éarea de analise do seguimento da insercion laboral do alumnado traballador son os
concellos da provincia de Pontevedra, territorio no que se estiveron a desenvolver un total de
46 proxectos de escolas obradoiros e obradoiros de emprego durante o periodo 2002-2004. De
conxunto de proxectos contouse con datos, mais ou menos completos, de 44 deles, polo que a
representatividade da informacion obtida é elevada (95,6%).

Distribucion dos Proxectos de EO/OE na provincia de Pontevedra por Concello
2002 - 2004

OBRADCOIROS DE EMPREGO
® 1 Proxecto
+ 2 Proxectos
4 Proxectos
ESCOLAS OBRADOIRC
1 Proxecto
2 Proxectos

Fonte: Elaboracién Propia
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Para a realizacién da andlise dos cuestionarios de insercion dividiuse o territorio provincial en
varias zonas xeograficas, a fin de distribuilos por unidades territoriais superiores as comarcas
pero que tefien unha homoxeneidade interna en canto &s slas caracteristicas e as relacions do
mercado de traballo. As zonas xeograficas delimitadas foron as de:

ZNI: zona norte interior.
Comarcas de Deza e Tabeirds-Terra de Montes (Agolada, Dozén, Lalin, Rodeiro,
Silleda, Vila de Cruces, Cerdedo, Estrada (A) e Forcarei).

ZNC: zona norte costeira.
Comarcas de Caldas e O Salnés (Caldas de Reis, Catoira, Cuntis, Morafia,
Pontecesures, Portas, Valga, Cambados, Grove (0), Illa de Arousa (A), Meafio, Meis,
Ribadumia, Sanxenxo, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de Arousa).

ZC: zona centro.
Comarcas de Pontevedra e O Morrazo (Barro, Campo Lameiro, Cotobade, Lama (A),
Poio, Ponte Caldelas, Bueu, Cangas, Marin, Moafa, Pontevedra e Vilaboa).

ZV: zona de Vigo.
Mancomunidade de Vigo (Baiona, Fornelos de Montes, Gondomar, Mos, Nigran, Pazos
de Borbén, Porrifio (0), Redondela, Salceda de Caselas, Salvaterra de Mifio,
Soutomaior e Vigo).

ZSl: zona sur interior.
Comarcas de O Condado e A Paradanta (Mondariz, Mondariz-Balneario, Neves (As),
Ponteareas, Arbo, Cafiiza (A), Covelo e Crecente).

ZSC: zona sur costeira.
Comarca de O Baixo Mifio (Guarda (A), Oia, Rosal (0), Tomifio e Tui).
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4. Andlise cuantitativa dos proxectos

4.1. Numero total de proxectos segundo o tipo de programa.

A continuacion ofrécese informacion

dos 44 proxectos de escolas e

Distribucion dos proxectos de EO/OE na Provincia de
Pontevedra segundo o tipo de programa

provincia de Pontevedra durante o 2002-2004

obradoiros que se desenvolveron na

periodo 2002-2004 e dos que se

conseguiu informacion. 34,09%

EO

A distribucion destes proxectos por mOF

tipoloxia foi de 15 escolas obradoiro e 65,91%
29 obradoiros de emprego, 0 que
inclina a balanza do lado dos Fonte: Elaboracion propia. 2006
obradoiros que durante estes tres anos

representaron o 65,91% dos proxectos.

4.2. Numero total de proxectos segundo a zona xeografica.

Por zonas xeograficas da Provincia de Pontevedra, foron a zona centro e a comarca de Vigo as
gue tiveron un maior nimero de proxectos, 14 e 11, respectivamente, seguidas das zonas
Norte Costeira e Interior, onde se realizaron 7 e 6 proxectos. En cambio, nas zonas Sur
Costeira e Interior, so se levaron a cabo 5 e 1 proxectos.

Distribucion dos proxectos de EO/OE na provincia de Pontevedra
segundo a zona xeografica
2002-2004

15

10 4

0 L
zc ra% ZNC ZNI zsl
EO 7 2 3 1 2 0
mOE 7 9 4 5 3 1
m Total 14 1 7 6 5 1

Fonte: Elaboracién Propia. 2006

10

E DESENVOLVEMENTO Y | MANCOMUNDADE DA ARen ES&“@?Q&TM"

NAIUADAECRREAIERANCEALEED ~ = INTERMUNICIPAL DE VIGO Promodién do Emprago senmmw DEGALICIA

7% UNDADE DE PROUOCIN XUNTH DE GALICIA
y,



Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Polo tanto, na franxa costeira da provincia de Pontevedra € onde se desenvolveron un maior
ndmero de escolas e obradoiros, acadando a cifra de 37, o que ven a representar o 84,10% dos
proxectos desenvolvidos en territorio pontevedrés.

4.3. Numero de total de proxectos segundo a especialidade.

Ademais, ao analizar as especialidades cursadas nas escolas e nos obradoiros durante o
periodo 2002-2004, obsérvase que as especialidades que mais se repetiron foron as
relacionadas coas actividades da construcién, que supuxeron mais do 74% das especialidades
impartidas nestes proxectos durante este periodo. A esta, seguironlle en importancia as
especialidades relacionadas coas actividades da agricultura, silvicultura, gandaria e minaria,
acadando unhas porcentaxes de representatividade do 12,27%. En cambio, as especialidades
relacionadas coas actividades de fabricacion e dos servizos, non acadan a porcentaxe do 2%.

Namero de proxectos de EO/OE na provincia de Pontevedra segundo a familia
profesional da especilidade cursada

2002-2004
150
100 4
50 4
N
AA CcO FA SE
EO 13 47 2 1
mOE 20 74 3 3
W Total 33 121 5 4

AA: Agricultura, siMcultura, CO: Construcién SE: Senizos
gandaria e pesca FA: Fabricantes

Fonte: Elaboracion propia. 2006

A nivel de programas, tamén se repinten estes datos, constituindo as especialidades
relacionadas coas actividades da construcién e da agricultura, silvicultura, gandaria e pesca
as mais caracteristicas dentro de cada grupo, e tendo o resto de especialidades unha
presenza moi baixa.

11
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Especialidades desenvolvidas nos proxectos de EO/OE
da provincia de Pontevedra

7ouD0 500
EnoPER

2002-2004
- N°e
Especialidade proxectos % Total
Carpintaria 39 23,93%
Albanelaria 34 20,86%
Cantaria 28 17,18%
Xardinaria 14 8,59%
Fontanaria-electricidade 11 6,75%
Construcion 8 4,91%
Xardinaria-medio ambiente 8 4,91%
Forxa-cerrallaria 3 1,84%
Axuda a domicilio 2 1,23%
Medio ambiente 2 1,23%
Restauracion de areas degradadas 2 1,23%
Traballador/a forestal 2 1,23%
Cantaria-mamposteria 1 0,61%
Ebanistaria 1 0,61%
Forxa 1 0,61%
Monitor/a turistico 1 0,61%
Prevencion de riscos laborais 1 0,61%
Recuperacién-interpretacién medioambiental 1 0,61%
Silvicultura 1 0,61%
Traballador/a forestal-medio ambiente 1 0,61%
Viveirismo 1 0,61%
Xardinaria-Traballador/a forestal 1 0,61%
163 100%
Fonte: Elaboracién propia. 2006
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Ao baixar no nivel de desagregacion das familias profesionais, isto é, ao das especialidades,
obsérvase que a que ten maior presenza no programa de escolas e obradoiros é a de
carpintaria, que se impartiu en 39 proxectos (23,93%), seguida das de albanelaria con 34
(20,86%), cantaria con 28 (17,18%), xardinaria con 14 (8,59%) e fontanaria-electricidade con
11 (6,75%). O resto de especialidades estan por baixo da cifra do 6%, ainda que hai que ter en
conta que se agrupamos as de xardinaria, xardinaria-medio ambiente e xardinaria-
traballador/a forestal, estaria presente en 23 proxectos e polo tanto acadaria unha
porcentaxe do 14,11%. Algo parecido pasa coas especialidades de cantaria e cantaria-
mampostaria, que xuntandoas estarian presentes en 29 proxectos, supondo o 17,79%.

Especialidades mais desenvolvidas nos proxectos de EO/OE da provincia
de Pontevedra segundo o tipo de proxecto

2002-2004
EO OE
- Ne .. Ne°
especialidade % especialidade %
pI’OXGCtOS pI’OXGCtOS
Carpintaria 15 23,81%  Carpintaria 24 24,00%
Albanelaria 14 22,22%  Albanelaria 20 20,00%
Cantaria 14 22,22%  Cantaria 14 14,00%
Xardinaria 8 12,70% SO 8 8,00%
electricidade
HEREMMET B GAEELE 3 4,76%  Construcién 7 7,00%
ambiente
Fontanaria-electricidade 3 4,76% Xardinaria 6 6,00%
Medio ambiente 1 1 zer | | PEEime s e 5 5,00%
ambiente
Viveirismo 1 i g | | FESEUIECION GE LIRS 2 2,00%
degradadas
Forxa-cerrallaria 1 1,59% Traballador/a forestal 2 2,00%
Construcion 1 1,59% Forxa-cerrallaria 2 2,00%

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Ao analizar o listado das 10 especialidades con maior presenza nas escolas obradoiro e nos
obradoiros de emprego, pédense apreciar varias similitudes e diferenzas. En primeiro lugar,
nos tres primeiros postos a orde de importancia das especialidades é a mesma: carpintaria,
albanelaria e cantaria. Posteriormente, a situacidn xa varia e as tres seguintes xa non tefien a
mesma ordenacién, posto que nas escolas tefien mais importancia as relacionadas coa
xardinaria, mentres que nos obradoiros son as de fontanaria e construcion as que tefien un
peso maior.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Ademais, aprécianse diverxencias entre os dous listados respecto a presenza de
especialidades posto que en escolas aparecen as de viveirismo e medio ambiente, que non
reflicte o listado dos obradoiros, e no caso do listado dos obradoiros noméanse especialidades
de traballador/a forestal e restauracion de areas degradadas, que non estan no outro.

4.4. Evolucién cronolédxica do n° de proxectos segundo o tipo de programa.

Analizando a evolucién cronoldxica do nimero de proxectos durante o periodo 2002-2004,
obsérvase un descenso tanto no nimero das escolas obradoiro como no dos obradoiros de
emprego, sendo mais acusado nos primeiros. Asi, no caso das escolas obradoiro pasouse de
haber 7 que finalizaran no ano 2002, a tan s6 4 que rematasen no 2004; mentres que para 0s
obradoiros de emprego a reducion foi de 10 a 9.

Evolucién do namero de proxectos de EO/OE na provincia
de Pontevedra segundo o tipo de proxecto

2002-2004

12
10 £ - - - - - ————— — — — — — — — — — — — —
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0

2002 2003 2004
EO Lt 01
Fonte: Elaboracién propia. 2006
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Analise cuantitativa do alumnado traballador

5.1. NOmero de persoas segundo o0 sexo e o tipo de programa.

O colectivo analizado neste estudo é de 2.235 alumnos e alumnas traballadoras que pasaron
polas aulas dos 44 proxectos de formacion e emprego da provincia de Pontevedra que se
desenvolveron no periodo 2002-2004 e dos que se obtiveron datos. Isto da unha media de 50,8
persoas por proxecto.

NUmero de alumnos/as nos proxectos de EO/OE da provincia de
Pontevedra segundo o sexo e o tipo de programa
2002-2004

2500
2000 ~
1500 4
1000 4

500 -

Homes Mulleres Total

EO 648 380 1028
mOE 468 739 1207
W Total 1116 1119 2235

Fonte: Elaboracion propia. 2006

Este alumnado traballador provifia na stia meirande parte dos obradoiros de emprego nos que
se capacitaron durante este periodo a un total de 1.207 persoas, supondo o 54,00%. Mentres
gue nas escolas obradoiro capacitaronse 1.038 persoas, alcanzando unha porcentaxe 46,00%.

Ao analizar a composicién do alumnado traballador por sexo, obsérvase que no total de
proxectos de escolas e obradoiros, hai unha distribucién equitativa entre homes e mulleres.
Ainda que ao baixarse ao nivel do tipo de proxectos, comprobase que nas escolas obradoiro a
proporcion de homes (62,42%) € maior que a de mulleres (37,58%), mentres que nos
obradoiros de emprego hai moitas mais mulleres (61,23%) que homes (38,77%).
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

5.2. Numero de persoas participantes segundo a zona xeografica.

Ao estudar a distribucion do alumnado traballador nos proxectos por zonas xeogréaficas da
provincia de Pontevedra, obsérvase que onde maior nimero de persoas se capacitaron nun
proxecto destas caracteristicas foi na zona centro, acadandose unha cifra de 787 persoas
participantes, o que representa o 35,21% do total. A esta séguelle en importancia a zona de
Vigo, onde participaron 556 persoas, 0 que supufia o0 24,87%.

Distribucion do alumnado traballador nos proxectos de EO/OE da provincia de
Pontevedra segundo a zona xeogréafica

2002-2004
1000

800 -
600 -

400 - B T

200 1- I ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
0] . [ | || —

zC YA ZNC ZNI Z8C Z8I

W Total Homes 409 266 189 130 98 24
Total Mulleres 378 290 152 150 141 8
Total 787 556 341 280 239 32

Fonte: Elaboracién Propia. 2006

Por detras destas duas zonas, atdpanse as zonas Norte-Costeira e Norte-Interior, acaparando
cada unha delas mais do 12% do alumnado traballador. Mentres que na suma das zonas Sur-
Costeira e Sur Interior s6 participaron 271 persoas, 0 que supufia o 12,13%, salientando o
pouco peso que ten a zona Sur-Interior na que sé tiveron a oportunidade de acceder a unha
escola ou obradoiro 32 persoas.

Ao dividir a Provincia de Pontevedra en duUas areas, en funcion da sUa situacion xeografica,
diferenciando unha zona costeira e outra interior, obsérvase que a costeira tivo un maior peso
no programa de escolas obradoiro e obradoiros de emprego, acaparando ao 86,04% do
alumnado traballador.

Pondo en relaciéon o niumero de persoas participantes nos proxectos e o nimero de proxectos
executados nas zonas anteriormente mencionadas, temos un indicador cuantitativo das
persoas participantes por proxecto.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Distribucién do alumnado traballador por proxecto e zona
xeografica da Provincia de Pontevedra

2002-2004

Zona xeogréfica N® N® AR EE
proxectos alumnos/as por proxecto

Zona Centro 14 787 56,21
Zona de Vigo 11 556 50,54
Zona Norte Costeira 7 341 48,71
Zona Norte Interior 6 280 46,60
Zona Sur Costeira 5 239 47,80
Zona Sur Interior 1 32 32,00

44 2.235 50,79

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Deste xeito, tense unha cifra de 50,79 alumnos e alumnas traballadoras por proxecto, para o
total de proxectos desenvolvidos na provincia de Pontevedra durante os anos 2002-2004. Por
riba desta cifra atdpase a zona Centro, que foi a que tivo un promedio de participantes
maior. A zona de Vigo esta lixeiramente por baixo da media, mentres que no resto esta cifra
estivo en torno aos 48 alumnos e alumnas traballadoras, agas para o caso da zona Sur-Interior
onde a cifra foi de 32.

5.3. Evoluciéon do alumnado traballador segundo o sexo e o tipo de programa.

Analizando a evolucion cronoléxica do nimero de persoas participantes nos proxectos que
remataron entre os anos 2002 e 2004, observouse un forte descenso, pasando de haber 847
alumnos e alumnas traballadoras no 2002 a 531 no 2004, o que supuxo unha diminucién do

37,31%.
Evolucién do alumnado traballador nos proxectos de EO/OE da
provincia de Pontevedra segundo o tipo de proxecto
2002-2004
EO OE
400 400
/O 4+ - - - 30 1L _ o ______________
300 4 300 - __________ P~— _ _ _ ______
250 4 250
200 200 | >
150 4 150 .
100 100 J
LU e i 50l _ _ _ o _ _____________________
0 0
2002 2003 2004 2002 2003 2004
A e Homes Mmulleres Nivel de sexos, tamén se

Fonte: Elaboraci6n propia. 2006
observa que tanto para os homes como para as mulleres houbo unha caida nas cifras globais,
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

ainda que esta diminucion foi maior para os homes, pois pasaron de 532 a 239 participantes, o
gue supuxo unha caida porcentual do 55,08%, mentres que as mulleres pasaron de 315 a 292
participantes, supondo unha diminucién do 7,30%.

Analizando a evolucion do ndmero de alumnos e alumnas traballadoras por tipoloxia,
apreciase que o descenso non se repartiu do mesmo xeito nos diferentes programas, asi, as
escolas obradoiros foron as que experimentaron unha maior caida, reducindo o seu nimero de
alumnado traballador nun 62,39%, mentres que os obradoiros de emprego s6 viron diminuir o
namero de persoas nun 10,71%.

No caso das escolas obradoiro, a caida do nimero de alumnos e/ou alumnas traballadoras
afectou tanto aos homes como as mulleres, sendo un pouco maior no caso das mulleres
(65,67%) que no dos homes participantes (60,93%).

Para os obradoiros de emprego deuse un efecto contraditorio, posto que mentres que 0s
homes reducian o seu nimero nun 47,39%, as mulleres aumentaban os efectivos un 35,91%, o
gue significa que cara ao final do periodo habia mais presenza feminina que masculina.

Evolucion do alumnado nos proxecto de EO/OE da provincia de Pontevedra
segundo a zona xeografica
2002-2004

350
300 -

e—70na Centro

250 | ===Zona de Vigo

200 4 Zona Norte Costeira

150 Zona Norte Interior

100 4 e=—70na Sur Costeira

50 4 Zona Sur Interior

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Ao analizar a evoluciéon do numero de proxectos de escolas e obradoiros por zonas xeograficas
podese observar como na maioria dos territorios a evolucién foi & baixa, agas para a zona Sur-
Interior que partia dunha situaciéon na que non habia ningln proxecto e, polo tanto, tivo un
importante aumento no nimero de persoas participantes.

No caso da zona Centro, o niumero de proxectos experimentou un ascenso no ano 2003 e
posteriormente caeu no nimero de alumnado traballador, de xeito que no 2004 a cifra era un
18,80% menor que a do 2003 pero un 23,92% maior que a do 2002.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Na zona Vigo, o nimero de proxectos experimentou un ascenso no ano 2003 e posteriormente
caeu no numero de alumnado traballador, de xeito que no 2004 as cifras eran un 55,98%,
menores que as do 2002.

Pero a zona que experimentou un maior descenso no nimero de alumnado traballador, foi a
Norte-Costeira, que pasou dunha cifra similar a das ddas anteriores, a ter un sé proxecto con
30 persoas, polo que a caida foi do 85,29%. Na zona Sur-Costeira o descenso tamén foi
bastante importante, pasando de 93 a 32 alumnos e alumnas traballadoras, o que supén unha
reducion do 65,59%.

Por ultimo, a zona Norte-Interior experimentou un descenso menor que as dlas zonas
anteriores, xa que pasou de ter 132 a 86 alumnos e alumnas traballadoras, o que supuxo un
descenso do 34,85%.

As caidas no numero de alumnado traballador nas distintas zonas xeogréaficas manifestaronse,
sobre todo, nun descenso do nimero de homes, pasandose dunha situacion onde na maior
parte das zonas predominaba a presenza masculina que roldaba en torno ao 60% (agéas para a
zona Sur-Costeira), a outra onde as mulleres se converteron en colectivo prioritario e, polo
tanto, empezaron a ser maioria na meirande parte das zonas xeogréaficas.
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Movementos do alumnado traballador durante o desenvolvemento dos proxectos

Neste apartado estidanse os movementos de altas e baixas que houbo nos proxectos de
escolas obradoiro e obradoiros de emprego durante o periodo 2002-2004, analizando a
informacion mediante un indice de rotacion, que pon en relacién o niumero de alumnos e
alumnas traballadoras co de aprobados por resolucion, asi como a través das baixas
producidas e as suas causas.

6.1. Indice de rotacion nos proxectos.

Durante o desenvolvemento dunha escola ou obradoiro vai pasando alumnado traballador que
permanece nel durante todo o seu ciclo formativo e outro, que por diversos motivos, causa
baixa no proxecto. Debido a estas persoas na maior parte dos proxectos a cifra de alumnado
traballador é maior que a de prazas aprobadas por resolucién.

Alumnado traballador aprobado por resolucion e participante nos proxectos de
EO/OE da provincia de Pontevedra

2002-2004
2500
2000 -
1500 -
1000 f — - - - - - gy — — — — — R —
500 | . 7777777777777 ]
0
EO OE Total
Total aprobados 711 1162 1873
W Participantes 1028 1207 2235

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Polo tanto, podese dicir que nos proxectos de escolas ou obradoiros existe unha rotacion das
persoas participantes, que se pode medir a través dun indice, pondo en relacién os conceptos
de alumnado traballador durante o proxecto e o nimero de prazas aprobadas na resolucién.
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indice de rotacion nos proxectos de EO/OE
da provincia de Pontevedra

2002-2004
Ano EO OE Total
2002 139,3% 104,6% 120,0%
2003 148,6% 102,6% 121,4%
2004 149,1% 104,6% 115,2%
2002-2004 144,6% 103,9% 119,3%

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Durante o periodo 2002-2004 o indice de rotacion no total dos proxectos foi de 119,3%, o que
indica que por eles pasaron un 19,3% mais de persoas que as que estaban previstas nun
principio pola resolucion de concesidon da subvencién que sufraga os seus custos. Estas
persoas, que se incorporaron ao proxecto unha vez iniciado este, vifieron a cubrir baixas de
alumnado traballador que abandonou o proxecto antes da sua finalizacion debido a diferentes
causas, como son a inadaptacién, a colocacion ou outras razéns diversas que se estudan mais
adiante.

Diferenciando o tipo de proxectos, obsérvase que o indice de rotacién foi moito maior no caso
das escolas obradoiro, que acadaron un nivel medio no 2002-2004 do 144,6%, que no dos
obradoiros de emprego, que estaban no 103,9%.

Ademais, ao analizar a evolucion deste indice de rotacion, obsérvase que a nivel do global de
proxectos experimentou unha recesién durante o 2002-2004, pasando dunha cifra do 120,0% a
115,2%, o que comporta un descenso do 4%. Este descenso hai que achacarllo & diminucién do
nimero global de alumnos e alumnas traballadoras e ao incremento na representatividade do
alumnado traballador dos obradoiros de emprego, que tal e como se viu antes tefien un indice
de rotacion menor. Deste xeito, o indice de rotacion amosou un leve retroceso no caso das
escolas obradoiro, pasando do 139,3% ao 138,0%, mentres que nos obradoiros de emprego se
mantivo no nivel do 104,6%.

Os abandonos producidos durante os proxectos e as stas causas.

Para o estudo das causas de abandono do alumnado traballador nestes proxectos empregouse
a clasificacion realizada pola Conselleria de Traballo, na que se diferenza entre as seguintes
causas de abandono: por inadaptacion, por colocacién, por outras causas e por causas
descofiecidas.
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6.2.1. Numero de abandonos segundo as causas € 0 Sexo.

Durante os anos 2002-2004 causaron baixa nos proxectos de escolas e obradoiros da provincia
de Pontevedra un total de 607 persoas participantes, o que supuxo o 27,16% do alumnado
traballador que pasou polos proxectos. As causas maioritarias destes abandonos foron a de
“outras causas” e a ‘“colocacién”, que supuxeron o 47,78% e o 47,28% dos abandonos do
periodo. Mentres que as outras dlas causas (“Inadaptacion” e “descofiecida™) tiveron un
baixo peso nas causas de abandono, acadando entre as duas a porcentaxe do 4,94%.

Numero de abandonos nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra
segundo o sexo e o tipo de causa
2002-2004

Homes Mulleres Total
M Inadaptacion 22 5 27
Colocacion 188 99 287
| Outras causas 174 116 290
W Descofiecida 3 0 3

Fonte: Elaboraci6n propia. 2006

Ao analizar as razéns de abandono nos proxectos de escolas e obradoiros por sexos, obsérvase
que os homes foron os que presentaron un maior nimero de abandonos, acadando unha cifra
de 387 casos, 0 que supuxo o 34,68% dos homes participantes nos proxectos durante o periodo
2002-2004. Mentres que para as mulleres o numero foi de 220, supondo o 19,66% das mulleres
participantes durante ese mesmo periodo de tempo.

As tipoloxias de abandono por “outras causas” e “colocacién” foron as que tiveron un maior
peso tanto para os homes como para as mulleres, sendo mais importante a de “colocacion”
para os primeiros (48,58%), e a de “outras causas” para as segundas (52,73%).

6.2.2. Numero de abandonos segundo o tipo de proxecto.

Por tipo de proxecto, foron nas escolas obradoiro onde aconteceron o maior nUmero de baixas
con 499, o que supuxo o 48,54% do alumnado traballador que participou neste tipo de
proxectos durante o periodo 2002-2004. As xustificacions dos abandonos centraronse
maioritariamente en “outras causas” e “colocacion”, cunhas porcentaxes do 49,50% e do
44,89%, respectivamente.
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NUmero de abandonos nos proxectos de EO/OE da provincia de
Pontevedra segundo o tipo de proxecto e as causas

2002-2004
300
250 4 - - - -
200
150 4
100 + - - - - - - - ]
50
0 | - .
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
B Inadaptacion 21 5 26 M Inadaptacion 1 0 1
Colocacion 150 74 224 Colocacion 38 25 63
m Outras causas 148 99 247 W Outras causas 26 17 43
m Descofiecida 2 0 2 W Descofiecida 1 0 1

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Mentres que nos obradoiros de emprego o nimero de abandonos durante ese mesmo periodo
foi de 108, o que supuxo o 8,95% do alumnado traballador. Nestes proxectos as baixas déronse
por “colocacién” e “outras causa”, que representaron o 58,33% e 0 39,81% respectivamente.

6.2.3. Evolucion do nimero de baixas.

Ao analizar a evolucién das baixas e as sUas causas, pddese ver que no periodo 2002-2004,
houbo un descenso global das mesmas, pasando das 231 do ano 2002, as 117 do ano 2004, o
que supuxo unha diminucion do 49,35%.

Evolucién do nimero de baixas nos proxectos de EO/OE da provincia
de Pontevedra por tipo de causas
2002-2004

150

100 4

50 A

2002 2003 2004

= [nadaptacion Colocacion e===Qutras causas == Descofiecida

Fonte: Elaboracion propia. 2006

Esta mesma evolucién pbédese ver en practicamente todas as causas de abandono, sendo a de
“outras causas” a que experimentou un maior descenso (55,20%), seguida da de “colocacion”
(54,72%). A causa de “inadaptacion”, pasou dunha situacion inicial na que non habia ningun

23
vz P J7 XUNTA DE GALICIA
\/‘ UNDADE %ﬁgmﬂ% Y | MANCOMUNIDADE DA AREA CONSELLERIA DE TRABALLO

7ouD0 500
EnoPER

- INTERMUNICIPAL DE VIGO Promocién do Emprago nanmn gsenucm




Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

caso, a ter un reponte no ano 2003 con 14 casos, para posteriormente acabar o 2004 con 13
casos. Mentres que a causa “descofiecida” comezou e finalizou o periodo sen ningin caso e
tan s6 no ano 2003 se deron 3 baixas.

Evolucién do niimero de baixas nos proxectos de EO/OE da provincia de
Pontevedra por tipo de causas e sexo
2002-2004 Mulleres

Homes

2002 2003 2004 2002 2003 2004
= [nadaptacion Colocacion
Fonte: Elaboracion propia. 2006 = Qutras causas e Descofiecida

Por sexos, a evolucion das baixas tamén seguiu a mesma dindmica que a nivel global, sendo o
descenso maior nos homes (50,93%) que nas mulleres (45,71%). No caso das mulleres, dase a
particularidade de que no ano 2003 houbo un reponte do nimero de baixas que acadaron un
maximo de 112, pero posteriormente, no ano 2004 o descenso do nimero de baixas fixo que

se situasen nun nivel inferior ao do ano 2002.

Evolucién do nimero de baixas nos proxectos de EO/OE na provincia de
Pontevedra por tipo de causas e proxecto

EO 2002-2004 oF
140 140
120 4 — - — - - -
100 -
80 4
0
0+ -
20 4
0
2002 2003 2004 2002 2003 2004
= [nadaptacién Colocacion
Fonte: Elaboracién propia. 2006 e OQutras causas e Descofiecida

Analizando a evolucion das baixas por tipo de proxectos, pddese ver como mentres que as
escolas obradoiro experimentaron un descenso no niimero de baixas nun 59,90%, os obradoiros

de emprego aumentarono nun 11,73%.
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Insercién laboral 2002-2004
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Insercion laboral do alumnado traballador

Este apartado abarca o estudo dos niveis de insercién laboral, analizando como se produce,
en que caracteristicas e condiciéns se desenvolve, 0 momento en que ten lugar a colocacion,
o tipo de emprego que se produciu, asi como un estudo da evolucién destes datos ao longo
dos anos 2002, 2003 e 2004.

Na analise de todas estas variables estableceuse unha desagregacién por sexos e tipo de
programa, dada a stUa importancia e incidencia sobre os resultados da insercién. Asi mesmo,
tamén se fixo unha desagregacion por zonas xeograficas, xa que o dinamismo e as
caracteristicas da economia non son uniformes en todo o territorio da Provincia de
Pontevedra.

7.1. indice de Insercién laboral.

7.1.1. indice de insercién laboral global e segundo o sexo.

Dos 2.235 alumnos e alumnas traballadoras que pasaron polos proxectos de escolas e
obradoiros da provincia de Pontevedra durante o periodo 2002-2004 atoparon emprego, tanto
durante o proxecto como durante o ano posterior & finalizacion do proxecto, unhas 1.297
persoas, 0 que ven a supor que o 58,03% das persoas participantes se inseriron no mercado
laboral, ben por conta allea, ben por conta propia. Agora ben, dentro desta porcentaxe
contémplase todo tipo de insercions, sexan relacionadas ou non coa especialidade cursada
durante o proxecto, e polo tanto dentro das causas destas colocacions estan factores que
tefien que ver co funcionamento e coas habilidades adquiridas dentro dos proxectos, e outros
factores que estan relacionados co dinamismo do mercado de traballo e da economia da zona.
Insercion laboral do alumnado traballador dos proxectos de EO/OE da

provincia de Pontevedra segundo sexo
2002-2004

3000

2000 -

' - 777777777 - 77777 B
0

Homes Mulleres Total
Insertados/as 708 589 1297
M Participantes 1116 1119 2235

Fonte: Elaboracién propia. 2006
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Por outra banda, ao fixarse no sexo do alumnado participante inserido no mercado de
traballo, obsérvase como os homes tefien maiores facilidades para a insercion que as
mulleres, posto que o 63,44% dos homes participantes atoparon un emprego ou iniciaron unha
actividade empresarial, mentres que no caso das mulleres a porcentaxe foi do 52,64%.

7.1.2. indice de insercién laboral segundo o tipo de proxecto.

Analizando a insercién por tipo de proxecto, podese observar como a porcentaxe foi maior
para as escolas obradoiro que para os obradoiros de emprego, posto que durante o periodo
analizado un 63,62% dos participantes nas escolas obradoiro atoparon un emprego, mentres
que no caso dos obradoiros de emprego a porcentaxe foi do 53,27%.

Insercion laboral do alumnado traballador dos proxectos de EO/OE da provincia de
Pontevedra segundo tipo de proxecto e sexo

2002-2004
EO OE
1500 1500
1250 - - — — — - - - 1250
1000 4 100 & - - _
750 750 L o ___ _
500 + - - - S _ _ - 500 -
ME | .7777 i = l
0 0
Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total
Insertados/as 428 226 654 Insertados/as 280 363 643
M Participantes 648 380 1028 W Participantes 468 739 1207

Fonte: Elaboracion propia. 2006

Dentro dos diferentes grupos de homes e mulleres participantes nos proxectos de escolas e
obradoiros tamén existen diferenzas, sendo os homes participantes nas escolas obradoiro os
que tefien unha maior porcentaxe de insercion (66,05%), seguido dos homes participantes en
obradoiros de emprego (59,83%). Por Gltimo, as mulleres participantes nas escolas obradoiro e
nos obradoiros de emprego, foron as que tiveron unhas porcentaxes de insercion menores,
cunhas cifras do 59,47% e do 49,12%, respectivamente.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

7.1.3. Insercion laboral segundo a especialidade®.

Ao analizar a insercion laboral por familia profesional, pddese observar que as especialidades
relacionadas coa actividade da construcion foron as que tiveron un maior ndmero de
insercions (714), o que é bastante normal posto que tamén foron as especialidades nas que
participaron un maior nimero de persoas. Por detras desta familia profesional, atépanse as
dos fabricantes e as de agricultura, silvicultura, gandaria e pesca, nas que o ndmero de
insercidns acadaron as cifras de 318 e 227. Por ultimo, as especialidades relacionadas coas
actividades de servizos foron as que tiveron un menor nimero de inserciéns, pois tan sé
contaron con 32.

Insercién laboral nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra
segundo a familia profesional
2002-2004
800

600 -
400 -

200 -

o l

AA co FA SE Sen especificar
M Homes 49 475 174 5 5
Mulleres 178 239 144 27 1
Total 227 714 318 32 6

AA: Agricultura, silvicultura, CO: Construcién SE: Senizos

Fonte: Elaboracién propia. 2006 9andaria e pesca FA: Fabricantes

Por sexos, tamén se seguiu esta orde de nimero de insercions, coa salvidade de que nos
homes destacan as familias profesionais da construcion e dos fabricantes, mentres que o

namero de insercions das mulleres € maioritario nas familias da agricultura, silvicultura,
gandaria e pesca, asi como na dos servizos.

% Neste apartado non se pode obter un indice de insercién laboral por especialidade debido a que non se dispén de
datos de alumnado participante en cada unha das especialidades.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Insercion laboral nas 10 especialidades con maior nimero de persoas
inseridas nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra

2002-2004
Especialidade Homes Mulleres Total
Albanelaria 210 82 292
Carpintaria 153 137 290
Cantaria 160 111 271
Xardinaria 37 136 173
Construcion 48 28 76
Fontanaria-electricidade 37 8 45
Forxa 21 6 27
Electricidade 15 4 19
Viveirismo 4 13 17
Recuperacion-interpretacion 3 12 15

medioambiental

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Ao analizar a insercion nas especialidades mais impartidas nos proxectos de escolas e
obradoiros que se desenvolveron na provincia de Pontevedra durante o periodo 2002-2004,
obsérvase que a importancia do nimero de inserciéns segue practicamente a mesma orde que
o listado de ndimero de proxectos nos que se impartian as especialidades. Deste xeito, 0s
catro primeiros postos, oclUpanos as especialidades de albanelaria, carpintaria, cantaria e
xardinaria, que acapararon entre todas elas o 79,11% das colocacions levadas a cabo durante
estes anos. O resto de especialidades non pasaron da cifra das 100 colocaciéns, chamando a
atencion as catro ultimas (Forxa, Electricidade, Viveirismo e Recuperacién-interpretacion
medioambiental), que non pasaron ningunha delas das 30 colocaciéns.

7.1.4. indice de insercién laboral segundo a zona xeogréfica.

Tendo en conta o nimero de colocacions por zonas xeograficas da Provincia de Pontevedra,
obsérvase que foi a zona centro a que acaparou un maior nimero de inserciéns, con 452
persoas colocadas, 0 que a nivel porcentual supuxo un 34,85%.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Insercion laboral nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra
segundo a zona xeografica
2002-2004
500
400 + - - — - - oo

300 - — - - - -
200

100 4- 77«. 77«.7, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
04 - . [ ]

ZC zv ZNC ZNI ZsC Z8l

W Homes 255 137 142 75 79 20
Mulleres 197 142 93 64 88 5
Total 452 279 235 139 167 25

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Por detras, atopabanse as zonas de Vigo e a Norte-Costeira, onde o nimero de insercions
estivo por riba das 200, acaparando ao 21,51% e ao 18,12% das persoas inseridas. Mentres que
as zonas Norte-Interior e Sur-Costeira, amosaron un nimero de persoas colocadas superior aos
100, e cunhas porcentaxes de representatividade a nivel provincial do 10,72% e do 12,88%,
respectivamente.

Por altimo, na zona Sur-Interior incorporaronse ao mercado de traballo 25 persoas, o que
supuxo o0 1,92% do alumnado traballador de escolas e obradoiros inserido na Provincia de
Pontevedra.

Non obstante, se temos en conta os indices de insercion acadados nas distintas zonas
xeograficas da Provincia de Pontevedra, obsérvase como hai un cambio na orde comentada
anteriormente, sendo as zonas que tiflan un menor nimero de inserciéns as que acadaron
unha maior porcentaxe.

Asi, en primeiro lugar atopabase a Zona Sur-Interior, cunha porcentaxe do 78,13%, seguida da
Zona Sur-Costeira cun 69,87% e da Zonas Norte-Costeira, cun 68,91%.

A Zona centro situase nun posto intermedio, cunha porcentaxe de inserciéon do 57,43%, que é
lixeiramente inferior a da Provincia de Pontevedra.

Por altimo, as zonas de Vigo e Norte-Interior, foron as que tiveron unha menor porcentaxe de
insercion, situandose no 50,18% e no 49,64%, respectivamente.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

indice de insercion nos proxectos de EO/OE da provincia de
Pontevedra segundo a zona xeogréafica
2002-2004

100,00%

80,00% + - - - - — - - B
60,00% |
40,00%

20,00% |- | _ L _ L L __ R -

0,00%
ZC v ZNC ZNI Z8C Z8l

W Homes 62,35% 51,50% 75,13% 57,69% 80,61% 83,33%

Mulleres 52,12% 48,97% 61,18% 42,67% 62,41% 62,50%

Total 57,43% 50,18% 68,91% 49,64% 69,87% 78,13%

Fonte: Elaboracién propia. 2006

En todas estas zonas xeograficas, a porcentaxe de insercién masculina foi superior a feminina,
habendo maiores diferenzas nas zonas Sur-Costeira e Sur-Interior, onde estaban en torno aos
20 puntos porcentuais. Mentres que na Zona de Vigo a diferenza foi de 2,53 puntos.

7.1.5. Insercién laboral segundo a modalidade de insercion.

Ao ter en conta a modalidade de insercion, pédense dar tres casos: que as persoas inseridas
sO o fagan a través de contratos por conta allea, que inicien unha actividade empresarial pola
sUa conta ou que pasasen polas dudas situacions sucesivamente.

Distribucién do nimero de inserciéns laborais nos proxectos de EO/OE
da provincia de Pontevedra segundo
a modalidade de insercién

2002-2004
1500
1250 4 A
1, S6 por conta allea
1000 2. S6 autoemprego
750 & - ] 3. Por conta allea e
autoemprego
500 4~ - 8 preg
250 + - B
0
1 2 3
M Homes 696 12 0
Mulleres 577 11 1
Total 1273 23 1

Fonte: Elaboracién propia. 2006
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Deste xeito, ao analizar os datos do periodo 2002-2004, obsérvase que a modalidade de
insercion mais empregada € a da contratacién por conta allea, que supuxo o 98,15% das
colocacions do alumnado traballador nos proxectos de EO/OE, na Provincia de Pontevedra.
Mentres que a modalidade de autoemprego s6 foi escollida polo 1,77% do alumnado
traballador, e a combinacion sucesiva das duas, polo 0,08%.

Por sexos, o nimero de insercions nas modalidades de contratacion por conta allea e
autoemprego € superior no caso dos homes, sendo as mulleres maioria na modalidade
combinada de contratacion por conta allea e autoemprego. Non obstante, as porcentaxes de
representatividade de cada unha das modalidades, son practicamente iguais para homes e

mulleres, con diferenzas que non pasan do medio punto porcentual.

7.1.6. Evolucion da insercion laboral.

Ao analizar a evolucién da insercion nos proxectos de escolas 0 obradoiros pédese ver como a
nivel global houbo unha baixada na porcentaxe, pasando do 62,46% ao 51,60%, 0 que Supuxo
unha caida de 10,86 puntos. Esta caida tivo maior incidencia no colectivo dos homes
participantes, cun descenso de 10,29 puntos, que no da as mulleres, no que a porcentaxe de
insercion se reduciu en 7,93 puntos.

Evolucién do indice de insercién por sexos

2002-2004

70,00%

65,000 & — - e _______
60,00% |

5500% & - - - — - s = ____
50,00% |

4500% 4 — — - - - -
40,00%

2002 2003 2004
Homes Mulleres Total

Fonte: Elaboracion propia. 2006

A nivel de tipo de proxecto obsérvase que, ainda que houbo un descenso nas insercions tanto
nas escolas obradoiro como nos obradoiros de emprego, a intensidade non foi igual para os
dous, sendo maior nas escolas obradoiro, que pasaron do 69,04% ao 52,44%, 0 que SUPUXO
unha baixada de 16,6 puntos porcentuais. Nos obradoiros de emprego a baixada foi de 4,24
puntos porcentuais, colocando a porcentaxe de insercién no ano 2004 no 51,23%.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Evolucién do indice de insercién por tipo de proxectos
2002-2004

70,00%

65,00% | - - - - S Tmee
60,00% |
55,00% | —_

50,00% & - - - oo
4500% L - - __
40,00%

2002 2003 2004

EO e OE = Total

Fonte: Elaboracién propia. 2006

7.2. Momento no que se produce a insercion.

De seguido estudase a insercion laboral do alumnado traballador nos proxectos de escolas e
obradoiros tendo en conta o0 momento no que se produciu esta, podendo acontecer en tres
periodos:

- Durante o proxecto: a data da primeira contratacién ou do inicio da actividade
empresarial coincide co desenvolvemento do proxecto. A persoa causa baixa no
proxecto por colocacion.

- No primeiro semestre: a data da primeira contratacion ou do inicio da actividade
empresarial coincide cos primeiros seis meses posteriores a data de finalizacion
do proxecto.

- No segundo semestre: a data da primeira contratacién ou do inicio da actividade
empresarial coincide co segundo semestre posterior a data de finalizacién do
proxecto.

Polo tanto, tomando como referencia que, por unha banda, o periodo de duracién destes
proxectos é dun maximo de dous anos nas escolas obradoiro e dun ano no caso dos obradoiros
de emprego; e que, por outra banda, o tempo que se dedica a realizar o seguimento dos
resultados de insercién, unha vez rematado o proxecto, dura un ano, a analise da insercién
laboral pode prolongarse entre dous a tres anos.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Momento no que se produciu a insercién nos proxectos de EO/OE da
provincia de Pontevedra
2002-2004
800

600 + - - - - - - -~ -

400 4 - - - - - - ---

200 + - - -

Durante Proxecto

Primeiro Semestre

Segundo Semestre

Conta allea

285

712

276

Autoemprego

2

14

8

Total

287

726

284

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Analizando 0 momento no que se produciu a insercién, para os proxectos de escolas e
obradoiros da provincia de Pontevedra que finalizaron durante o periodo 2002-2004,
obsérvase que a maior parte das colocaciéns se produciron durante o primeiro semestre
posterior a data de finalizacién dos proxectos, posto que o 55,98% do alumnado traballador
que atopou un emprego ou iniciou unha actividade empresarial fixoo neste periodo, mentres
que o resto das colocacions estan mais repartidas entre os periodos de desenvolvemento dos

proxectos e o segundo semestre posterior & data de finalizacion dos proxectos, que
concentraron ao 22,13% e ao 21,90% do alumnado inserido.

Agora ben, ao fixarse na modalidade de insercién, pédense atopar leves diferenzas entre o
momento no que se insire os que o fan por conta allea dos que se decantan polo
autoemprego, podendo dicirse que os segundos tardan mais tempo en conseguilo, posto que
durante o proxecto s6 se inseriu mediante esta formula o 8,33%, mentres que no segundo
semestre faciao o 33,33%, cando nas contrataciéns por conta allea as porcentaxes eran do
22,39% durante o proxecto e do 21,68% no segundo semestre. Isto fai pensar que a decision de
emprender unha actividade, ademais de ser unha opcién moi meditada, necesita dun proceso
de maduracion longo e, dependendo a forma xuridica que se elixa, este pédese prolongar
mais ou menos no tempo.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

8. Contratacions do alumnado traballador

Neste apartado analizase o nimero de contrataciéns realizadas ao alumnado traballador,
tanto durante o desenvolvemento do proxecto, como no ano posterior a sta data de
finalizacion. Para isto, entendeuse por numero de contrataciéns a cifra de contratos ou
proxectos empresariais xerados nun periodo determinado. Polo tanto, cando se fala de
namero de contratacions non se esta a facer un reconto de nimero de persoas inseridas,
posto que unha persoa pode ter mais dun contrato durante o periodo analizado.

Ademais, ao longo dos seguintes subapartados tamén se analiza a relacién entre a ocupacion
para a que a persoa foi contratada e a especialidade realizada no proxecto de formacion e
emprego, tendo en conta o sexo do alumnado traballador, o tipo de proxecto, a modalidade
de insercién, a especialidade cursada e a zona xeografica.

8.1. NUmero de contratacions.

O numero de contratacions realizadas ao alumnado traballador que pasou polos proxectos de
escolas e obradoiros desenvolvidos na provincia de Pontevedra durante os anos 2002 e 2004
ascendeu a 1.597, correspondendo o 98,50% coa modalidade de conta allea (1.573
contratacions), e tan s6 un 1,50% coa de autoemprego (24 contratacions).

NUmero de colocaciéns nos proxectos de EO/OE
da provincia de Pontevedra
2002-2004

2000

1500

1000

500

Homes Mulleres Total
EO 543 263 806
mOE 356 435 791
W Total 899 698 1597

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Tal e como se pode observar na anterior grafica, foron os homes os que tiveron un maior
ndmero de contrataciéns, acaparando o 56,23% das mesmas cun total de 899, mentres que as
mulleres acadaron unha cifra de 699, supondo o 43,77% do monto total de contratacions.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
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No que se refire ao tipo de proxecto, foi 0 alumnado traballador das escolas obradoiro o que
tivo un maior nimero de contratacions, 806, o que supuxo o 50,47% das mesmas, mentres que
0s obradoiros se quedaron nas 791, representando o 49,53%.

Numero de contratacidns nos proxectos de EO/OE
da Provincia de Pontevedra segundo a especialidade e o sexo

2002-2004
Homes Mulleres Total
Albanelaria 264 98 362
Carpintaria 196 159 355
Cantaria 205 136 341
Xardinaria 47 157 204
Construcion 63 32 95
Fontanaria-electricidade 45 11 56
Forxa 26 7 33
Electricidade 18 4 22
Viveirismo 4 18 22
Recuperacidn-interpretacion medioambiental 4 15 19
Prevencion de riscos laborais 7 11 18
Axuda a domicilio 1 13 14
Instalacions 5 3 8
Medio ambiente 2 5 7
Monitor turistico 0 7 7
Silvicultura 0 7 7
Traballador Forestal 1 6 7
Ebanistaria 2 4 6
Especialidade descofiecida 5 1 6
Forestal-medio ambiente 1 3 4
Restauracion de areas degradadas 2 1 3
Forxa-cerrallaria 0 1 1
Total 898 699 1597

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Se temos en conta as especialidades desenvolvidas nos proxectos de escolas e obradoiros,
podemos observar como foron as relacionadas coa actividade da construcion as que tiveron un
maior numero de contratacions: albanelaria (362), carpintaria (355) e cantaria (341);
acaparando o 66,25% destas. En todas estas especialidades obsérvase como a maior parte das
contratacions foron realizadas a homes, salientando a de albanelaria onde acapararon o
72,93% das contratacions feitas ao alumnado traballador que participou nesa especialidade.
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Ao analizar estes datos hai que ter en conta que, como se puido ver no apartado 4.3, estas
especialidades foron as que tiveron unha maior presenza nos proxectos de escolas e
obradoiros da Provincia de Pontevedra durante o periodo 2002-2004.

Outra especialidade que tivo un elevado nivel de contratacién foi a de xardinaria, que acadou
a cifra de 204 contratacions, supondo o 12,77% das mesmas. Esta especialidade tamén tivo
unha presenza importante nos proxectos de escolas e obradoiros da provincia, aparecendo en
14 dos 44 proxectos desenvolvidos no periodo 2002-2004.

No resto das especialidades as cifras de contratacion non pasaron de 100, acadando polo
tanto unha baixa representatividade no contexto global, polo que ningunha delas chega ao 6%
das contratacions totais. Pero ao analizar estas cifras hai que ter en conta que algunhas
destas especialidades tiveron pouca presenza nos proxectos de escolas e obradoiros
desenvolvidos na provincia, e mais concretamente as de Forxa-cerrallaria, viveirismo e medio
ambiente, que s6 se promoveron nunha ocasion, cada unha delas, no periodo 2002-2004.
Ademais, na meirande parte destas especialidades as cifras de contratacién das mulleres
foron superiores as dos homes, como nas de monitor turistico e silvicultura, onde houbo 7
contratacions para as mulleres e ningunha para os homes.

Con todo, estes datos resultan insuficientes para determinar o grao de éxito no proceso de
formacion en cada unha das especialidades de cara ao logro dun posto de traballo, posto que
carecemos de cifras de alumnado traballador por especialidade e polo tanto non se poden
obter indices de contratacion delas, o que seria moi Util & hora de programar novos proxectos
mais acordes coas demandas do mercado laboral. Ademais, tamén seria necesario analizar a
relacion entre a ocupacion obxecto de contrato e a ocupacion para a que se capacitou no
proxecto de escola ou obradoiro, aspecto que se vai estudar nos apartados seguintes.

Relacion entre a especialidade formativa realizada e as contrataciéns.

Para avaliar a efectividade da formacidon recibida nos proxectos de escolas obradoiros e
obradoiros de emprego faise necesario estudar a existencia ou non de relacion entre a
contratacion e a especialidade na que se capacitou o alumnado traballador, posto que dese
xeito pddese cofiecer en que medida as capacidades adquiridas durante o desenvolvemento
do proxecto favoreceron a slUa insercion. Ao longo destes subapartados aparecen cifras
absolutas e indices, pero debido & falta de datos concretos sobre nimero de alumnos e
alumnas por especialidade non é posible crear un indice de contratacién relacionada en cada
unha delas.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
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8.2.1. Contratacions relacionadas a nivel global e segundo o sexo.

Pédese observar como das 1.597 contratacions realizadas a alumnos e alumnas traballadoras
gue pasaron polos proxectos de escolas obradoiros e obradoiros de emprego durante o periodo
2002-2004 (tendo en conta que cando nos referimos a contrataciéns estamos falando tanto
das producidas por conta allea como dos casos de autoemprego) tan s6 337 estaban
relacionadas coas especialidades nas que se formaron ao seu paso polos proxectos de escolas
ou obradoiros, o que determina unha porcentaxe de contratacion relacionada do 21,10%.

NUmero de contrataciéns nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra
segundo a sUa relacioén coas especialidades e
o sexo do alumnado traballador
2002-2004

2000

1500 & - - - - -4

1000

500 | .
0 |

Non sabe

Non relacionada

Si relacionada

Total

m Homes

12

632

254

898

Mulleres

Total

5

17

611

1243

83

337

699

1597

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Esta porcentaxe foi moito menor no caso das mulleres que no dos homes, posto que para as
primeiras acadouse unha cifra do 11,87%, mentres que para os segundos situouse no 28,29%.

8.2.2. Contratacions relacionadas segundo o tipo de proxecto.

Polo que atinxe a relacién entre a contratacion e a especialidade diferenciando entre escolas
obradoiro e obradoiros de emprego, observouse que a porcentaxe de contratacion relacionada
foi maior nos primeiros, acadando unha cifra do 26,18%, mentres que para os segundos s6 foi
do 15,93%.
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Insercién laboral 2002-2004
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NUmero de contratacions nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra segundo a sUa relacién coas
especialidades, o tipo de proxecto e a modalidade de insercion

EO 2002-2004 o
1000 1000
800 - 800 & - - -
600 - - - - - _____ L 600
400 + - - — - — — — e — - - 400 + - - — - — — — L — -- -
200 4 200 - - - - - _ - ] L
0 0
Non Si Non Si
Non sabe i A Total Non sabe Total
relacionad | relacionad relacionad | relacionad
conta allea 11 581 210 802 conta allea 0 654 117 771
autoemprego 2 1 1 4 autoemprego 4 7 9 20
Total 13 582 211 806 Total 4 661 126 791

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Deste xeito, nas escolas houbo 211 contratacions que tiveron relacion coa especialidade
estudada nos proxecto, das que 173 lle corresponderon aos homes e 38 as mulleres, polo que
a porcentaxe de contratacion relacionada foi maior nos primeiros (31,86%) que nas segundas
(14,45%).

Respecto aos obradoiros de emprego o numero de contratacions relacionadas foi de 126,
correspondéndolle 82 aos homes e 44 as mulleres, o que veu a supor unhas porcentaxes do
23,03% e do 10,11%, respectivamente.

8.2.3. Contratacions relacionadas segundo a modalidade de insercién.

Ao ter en conta a modalidade de insercion, observouse que no periodo 2002-2004 a
porcentaxe de contratacion relacionada foi maior nas persoas inseridas por conta propia, que
acadaron unha cifra do 41,67%, mentres que no das persoas que o fixeron por conta allea foi
do 20,79%.

Asi na modalidade de autoemprego houbo 10 contrataciéns relacionadas, que se repartiron en
idéntico nimero e porcentaxe entre homes e mulleres, € dicir, ambos tiveron 5 contratacions
gue supuxeron unha porcentaxe de contratacion relacionada do 41,67%. Agora ben, no caso
dos homes o nimero de contratacions das que se descofiece a relacion coa especialidade é
moito maior que no das mulleres, e polo tanto, pode ser que en realidade o nimero de
insercidns relacionadas sexa superior.

Na modalidade de conta allea houbo 327 contratos relacionados, que se corresponderon con
249 para os homes e 78 para as mulleres, o que representa unha porcentaxe do 28,10% e do
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

11,35%, manifestandose que o mercado laboral non absorbe as mulleres capacitadas en
empregos tradicionalmente masculinos®.

Numero de contratacions nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra segundo a sUa relacion
coas especialidades, a modalidade de insercion e o sexo

2002-2004
Autoemprego Conta allea
30 2000
1500 & - - - - — |
204 - - 4
1000 + - - - - - - - |
10 A
500 - I
o | - [ 0 [ |
Non Si Non Si
Non sabe i . Total Non sabe Total
relacionada |relacionada relacionada | relacionada
m Homes 5 2 5 12 m Homes 7 630 249 886
Mulleres 1 6 5 12 Mulleres 4 605 78 687
Total 6 8 10 24 Total 11 1235 327 1573

Fonte: Elaboracién propia. 2006

8.2.4. Contratacions relacionadas segundo a especialidade cursada e o sexo.

En canto & contratacién relacionada tendo en conta a especialidade cursada polo alumnado
traballador, temos que, ao igual que pasaba coas especialidades que tifian mais insercion, son
as relacionadas coa actividade da construcion as que lograron un maior numero de
contratacions relacionadas e unha maior porcentaxe con respecto ao total de contratacions.
Asi, a albanelaria (128), a carpintaria (76), a xardinaria (38), a cantaria (32), a construcion
(26) e a fontanaria-electricidade (17) supuxeron as especialidades cun maior ndmero de
contratacions relacionadas, tendo ademais unhas porcentaxes altas, agas para a especialidade
de cantaria que ten unha insercién inferior ao 10%.

Por debaixo destas especialidades, o numero de contrataciéns relacionadas € moi baixo, non
pasando ningunha delas dunha cifra de 10.

* No cadro “Especialidades desenvolvidas nos proxecto de EO/OE da provincia de Pontevedra”, paxina 8, pode
observarse como &s especialidades mais comuins son as vinculadas a construcion. Sinalar a excepcion de xardinaria,
especialidade bastante feminizada o que xustifica as cifras aportadas no cadro “Numero de inserciéns relacionadas
nos proxectos de EO/OE da provincia de Pontevedra segundo a especialidade e sexo” mostrado no seguinte punto.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
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Numero e indice® de contratacions relacionadas nos proxectos de EO/OE da provincia de
Pontevedra segundo a especialidade e o sexo

2002-2004
Numero de contratacions indice de contratacion
relacionadas relacionada

Homes Mulleres  Total Homes Mulleres  Total
Albanelaria 123 5 128 46,6% 5,1% 35,4%
Carpintaria 55 21 76 28,1% 13,2% 21,4%
Xardinaria 12 26 38 25,5% 16,6% 18,6%
Cantaria 24 8 32 11,7% 5,9% 9,4%
Construcion 21 5 26 33,3% 15,6% 27,4%
Fontanaria-electricidade 17 0 17 37,8% 0,0% 30,4%
Axuda a domicilio 0 6 6 0,0% 46,2% 42,9%
Recu_perac_ic’)n-interpretacién 1 3 4 25.0% 20,0% 21,1%

medioambiental
Viveirismo 0 3 3 0,0% 16,7% 13,6%
Traballador Forestal 0 2 2 0,0% 33,3% 28,6%
Ebanistaria 0 1 1 0,0% 25,0% 16,7%
Forxa 0 1 1 0,0% 14,3% 3,0%
Medio ambiente 0 1 1 0,0% 20,0% 14,3%
Prevencion de riscos laborais 0 1 1 0,0% 9,1% 5,6%
ggzg‘é;"’(‘j‘ggn de areas 1 0 1 50,0% 0,0% 33,3%
254 83 337 46,6% 11,9% 21,1%

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Tamén €& de salientar que neste listado falten moitas especialidades, tales como
electricidade, forestal-medio ambiente, forxa-cerrallaria, instalacions, monitor turistico e
silvicultura, que durante o periodo 2002-2004 non tiveron ningunha contratacion relacionada.

No que atinxe ao indice de contratacion relacionada por especialidades, pdédese ver como
algunhas que non tiveron uns numeros de contratacions en xeral moi altos, pasan a un
primeiro lugar en canto a porcentaxes. Asi, a de axuda a domicilio (42,9%), a de restauracion
de areas degradadas (33,3%) e a de traballador/a forestal (28,6%), mostraron unha gran
efectividade, malia que non tiveron unha grande presenza nos proxectos desenvolvidos no

5 Os indices de contratacion relacionada estan calculados sobre o total de inserciéns que se produciron no alumnado
traballador que desenvolveu esa especialidade.
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periodo analizado. Pola contra, outras especialidades que reflicten cifras superiores en
ndmero de contratos relacionados, como por exemplo, carpintaria, xardinaria e cantaria,
mostran indices de contratacion relacionadas mais baixos que nos casos anteriores.

Por sexos, a situacién varia posto que mentres que no caso dos homes as especialidades
maioritarias son as mesmas que no computo total, para as mulleres caese da lista a
especialidade de fontanaria-electricidade, ocupando o seu lugar a de axuda a domicilio, que
contou con 6 contratacidn relacionadas, tendo unha porcentaxe de contratacions relacionadas
do 46,2% o que a sitla en primeiro posto para as mulleres.

Ademais, o listado de especialidades que tiveron contratacions relacionadas foi moito menor
no caso dos homes que no das mulleres, estando fora do listado masculino as especialidades
de axuda a domicilio, viveirismo, traballador Forestal, ebanistaria, forxa, medio ambiente e
prevencion de riscos laborais, mentres que no listado feminino s6 se quedan féra as
especialidades de restauracion de areas degradadas e fontanaria-electricidade.

Polo que atinxe aos indices de contratacion relacionada segundo a especialidade e o sexo,
podese apreciar grandes diferenzas, posto que mentres que os homes tefien uns maiores
indices en especialidades relacionadas coa construcién e coa silvicultura (restauracién de
areas degradadas, albanelaria, fontanaria-electricidade, construcidon e carpintaria), mentres
que as mulleres tefien uns mellores resultados en especialidades relacionadas cos servizos e a
silvicultura (axuda a domicilio, traballadora forestal, ebanistaria, recuperacion e
interpretacién medioambiental e medio ambiente).

Contratacions relacionadas segundo a zona xeografica.

Por outra banda, ao analizar a contratacion relacionada por zona xeografica, segundo os
ambitos territoriais definidos previamente, obsérvase que a Zona Centro e a Zona Norte
Costeira foron as que tiveron un maior numero de contratacions relacionadas, cunhas
porcentaxes que superaron a cifra do 20%.
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8.2.6.

Insercién laboral 2002-2004
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Numero e porcentaxe de contrataciéns relacionadas nos proxectos de EO/OE da
provincia de Pontevedra segundo a zona xeografica

2002-2004
L, Contratacion
Contratacion - .
: non Descofecida Total
Relacionada .
relacionada

Zona Centro 131 22,94% 427 74,78% 13 2,28% 571 100%
Zona de Vigo 54 16,02% 283 83,98% 0 0,00% 337 100%
Zona Norte Costeira 72 24,49% 221 75,17% 1 0,34% 294 100%
Zona Norte Interior 38 23,31% 123 75,46% 2 1,23% 163 100%
Zona Sur Costeira 38 18,72% 164 80,79% 1 0,49% 203 100%
Zona Sur Interior 4 13,79% 25 86,21% 0 0,00% 29 100%

337 21,10% 1243  77,83% 17 1,06% 1597 100%

Fonte: Elaboracién propia: 2006

A Zona de Vigo constituiuse como o terceiro territorio por volume de contratacions
relacionadas, pero a slUa porcentaxe foi moi baixa, supondo o 16,02%. Por detras dela
situaronse a Zona Norte Interior e a Zona Sur Costeira, co mesmo namero de contrataciéns
(38), pero con diferentes porcentaxes, sendo maior no caso da Norte Interior (23,31%) que no
da Sur Costeira (18,72%).

Por Gltimo, na Zona Sur Interior sé se produciron 4 contratacions relacionadas, 0 que supuxo o
13,79% das contratacidns realizadas neste territorio durante os anos 2002 e 2004.

Evolucién das contratacions relacionadas.

Durante o periodo 2002-2004 o numero de contratacions relacionadas experimentou un
descenso do 46,75%, pasando das 154 contratacions no ano 2002, &s 82 do ano 2004. Esta
diminucion estivo lixeiramente por riba da experimentada polo ndmero total de
contratacions, que durante o mesmo periodo pasaron de 661 a 353, supondo un descenso do
46,6%, polo que a porcentaxe de contratacién relacionada practicamente non variou, pasando
do 23,26% ao 23,23%.
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Evolucién da porcentaxe de colocaciéns relacionadas segundo
a modalidade de contratacion
2002-2004

80,00%
70,00% 1 - - - - .
60,00% -
50,00% - — - - - - L.
40,00% |
30,00%
20,00% 4 - — - — - - _ _ R —
10,00% 4 - - - - .
0,00%

2002 2003 2004
Conta allea Autoemprego Total

Fonte Elaboracién propia. 2006

Agora ben, se analizamos o indice de contratacion relacionada segundo a modalidade de
contratacion pddese ver como na opcion do autoemprego a porcentaxe experimentou un
crecemento, pasando dun 16,67% a un 71,43%. Non obstante, na modalidade de conta allea
observase un descenso do 23,21% ao 22,25%.

8.3. Continuidade das contrataciéns durante o ano seguinte a finalizacion do proxecto.

Para estudar a continuidade das contratacions, tanto por conta allea como por conta propia,
que se realizaron durante o ano seguinte a finalizacion dos proxectos de escolas obradoiro e
obradoiros de emprego tivose en conta tres variables: o posto de traballo, o contrato, a
empresa. Deste xeito, ao analizar estas variables e as sGas combinacions nas contratacions
feitas no primeiro semestre posterior ao da finalizacion do proxectos e que tiveron algin ou
varios tipos de continuidade no seguinte semestre, obtéfiense oito casos distintos:

- Continuidade mesmo posto de traballo = mesmo posto de traballo, pero distinta
empresa e distinto tipo de contrato.

- Continuidade mesmo tipo de contrato de traballo = mesmo tipo de contrato, pero
distinto posto de traballo e distinta empresa.

- Continuidade mesma empresa = mesma empresa, pero distinto posto de traballo e
distinto contrato

- Continuidade mesmo posto de traballo e contrato = mesmo posto de traballo e
mesmo contrato, pero distinta empresa.

- Continuidade mesmo posto de traballo e empresa = mesmo posto de traballo e mesma
empresa, pero distinto contrato.
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- Continuidade mesmo contrato e na mesma empresa = mesmo contrato e mesma
empresa, pero distinto posto de traballo.

- Continuidade mesmo posto de traballo, co mesmo contrato e na mesma empresa =
mesmo posto de traballo, mesmo contrato e mesma empresa.

- Continuidade na situacion de activo = distinto posto de traballo, distinta empresa e
distinto tipo de contrato, pero segue activo no mercado de traballo.

Durante o periodo 2002-2004, das 711 persoas inseridas por conta allea no primeiro semestre
posterior a finalizacion dos proxectos, continuaban a traballar no segundo semestre un total
de 480, o que ben a representar unha porcentaxe de continuidade nas contratacions do
67,51%. Esta porcentaxe foi maior no caso dos homes que no das mulleres, posto que a
masculina foi do 68,94% e a feminina do 65,71% e, polo tanto, habia mais de tres puntos
porcentuais de separacién entrambas cifras.

Continuidade das contratacions durante o ano seguinte & finalizacién do proxecto
2002-2004

1,10% 1,93%

9,66% _2,42%
15,75%

23,19%

27,11% 1,93%

4,76% 3,86%
2,20% 4,35%

4,76%

4,76%

39,56% 52,66%

Homes Mulleres

1,46%

13,13%

25,42% B Mesma empresa

3,75%

B Mesmo contrato
2,08%

O Mesmo posto de traballo
—4,38%
O Mesmo contrato e empresa

4,58%

O Mesmo contrato e posto de
traballo

B Mesmo posto de traballo e
empresa

B Mesmo posto de traballo, contrato
e empresa

O Situacion de activo

45,21%

Total

Fonte: Elaboracién propia. 2006
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Non obstante, ao analizar o tipo de continuidade obsérvase que a mais usual foi a de “mesmo
posto de traballo, contrato e empresa”, que atinxiu ao 45,21% do total de casos de
continuidade. Esta porcentaxe foi maior para as mulleres, que acadaron unha cifra do 52,66%,
mentres que no caso dos homes foi do 39,56%.

Por detras, pero a bastante distancia, situouse o tipo de continuidade “situacién de activo”,
gue acaparou ao 25,42% do total de casos. Aqui a porcentaxe foi maior para os homes
(27,11%) que para as mulleres (23,19%).

Outro tipo de continuidade que tivo certa importancia foi o de “mesmo contrato”, xa que
representou unha porcentaxe do 13,13% dos casos. Para este tipo de continuidade a
porcentaxe masculina sobrepasou amplamente a feminina, acadando unha cifra do 15,75%,
mentres que a das mulleres era do 9,66%.

O resto de tipos de continuidade tiveron unha importancia relativa bastante baixa, non
pasando ningun deles dunha porcentaxe do 5%.

8.4. Contratacidns por conta allea.

No seguinte apartado vaise analizar a contratacion laboral por conta allea tendo en conta a
modalidade de contrato. Asi pddese observar que durante o periodo 2002-2004, os tipos de
contratos que se empregaron para a contratacién por conta allea do alumnado traballador nos
proxectos de escolas e obradoiros foi moi variada, podendo contabilizarse 23 modalidades
distintas:

Modalidades de contratos empregadas
2002-2004

100 Contrato por tempo indefinido sen clave especifica-xornada completa

Contrato por tempo indefinido por transformacién dun contrato temporal ou de duracién

e determinada (fomento contratacion indefinida/emprego estable)-xornada completa

150 Contrato por tempo indefinido como medida de fomento da contratacién indefinida-xornada
completa

189 Contrato por tempo indefinido por transformacién dun contrato temporal ou de duracién

determinada-xornada completa
200 Contrato por tempo indefinido sen clave especifica-xornada parcial

Contrato por tempo indefinido por transformacién dun contrato temporal ou de duracién

e determinada (fomento contratacion indefinida/emprego estable)-xornada parcial

250 Contrato por tempo indefinido como medida de fomento da contratacion indefinida-xornada
parcial
300 Contrato por tempo indefinido sen clave especifica fixo descontinuo

Contrato por tempo indefinido como medida de fomento da contratacion indefinida fixo

2l descontinuo
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401
402
403
410
420
421

430

501
502
503
510

530

970
990

Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Modalidades de contratos empregadas
2002-2004

Contrato por obra ou servizo determinado-xornada completa
Contrato eventual por circunstancia da produccion-xornada completa
Contrato de insercién-xornada completa

Contrato de interinidade-xornada completa

Contrato en préacticas-xornada completa

Contrato para a formacion

Contrato temporal ou de duracion determinada con traballadores minusvéalidos-xornada
completa

Contrato por obra ou servizo determinado-xornada parcial
Contrato eventual por circunstancia da producién-xornada parcial
Contrato de insercion-xornada parcial

Contrato de interinidade-xornada parcial

Contrato temporal ou de duracion determinada con traballadores minusvalidos-xornada
parcial

Contrato de colaboracién Social para empresas sen animo de lucro

Contrato de interese social e de fomento do emprego agrario

Fonte: Elaboracién propia

8.4.1. Contratacion por modalidade de contrato e o sexo.

Entre estas modalidades de contratos, as mais empregadas correspondéronse as temporais,

como son os “contratos de obra e servizo” e os “contratos eventuais por circunstancias da

producion”. Estes tipos de contratos temporais comportaron o 60,90% das contratacions

realizadas durante o periodo, se contabilizamos s6 os de xornada completa, e o 76,22%, cando

se contabilizan tamén os de xornada parcial.

Ademais se temos en conta outras modalidades de contratacién temporal (“contrato de

insercion”, “contrato de interinidade”, “contrato para a formacion”, etc.) a porcentaxe de

temporalidade elévase ata o 96,89%. De feito o niUmero de contratos indefinidos durante o

periodo s6 foi de 48, representando o 3,05%.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Modalidades de contratos mais usuais segundo sexo

2002-2004 .
401-Contrato por obra ou servizo
500 determinado-xornada completa
450 4 - - - 402-Contrato eventual por
%0 g . TTTTITIIIIIIIIIIIIIITT| circunstancia da producionsxomada
300 J completa
ggg - e e 403-Contrato de insercién-xornada
150 | completa
100 --—-—------- - 410-Contrato de interinidade-xornada
50 B @ - — - - [ E—
o | ' — I - [ | completa
401 402 403 410 421 501 502 421-Contrato para a formacion
501-Contrato por obra ou servizo
® Homes 360 237 58 13 115 28 4 determinado-xornada parcial
Mulleres 152 209 60 28 31 60 106 502-Contrato eventual por
Total 512 146 118 a 146 88 153 circunstancia da producién-xornada

parcial
Fonte: Elaboracién propia. 2006

Por sexos, a situacion é practicamente parella, agas polo feito de que no caso das mulleres os
contratos a xornada parcial tefien unha maior incidencia. Deste xeito, a modalidade de
contratacion eventual por circunstancias da producion-xornada parcial, ocupa o terceiro
posto en importancia para as mulleres, acadando a cifra de 153 contratos, 0 que veu a
representar 0 15,43% das contratacions deste colectivo.

8.4.2. Contratacions por modalidade de contrato e tipo de proxecto.

Ao analizar as modalidades de contratos por tipo de programa, pédese observar que tanto nas
escolas obradoiro como nos obradoiros de emprego predomina a contratacién temporal,
superando en ambos casos 0 95% dos contratos realizados no periodo 2002-2004.

Modalidades de contratos mais usuais
segundo o tipo de proxecto

2002-2004
401-Contrato por obra ou senizo
determinado-xornada completa
402-Contrato eventual por circunstancia
777777777777777777777777777777 da producién-xornada completa
403-Contrato de insercién-xornada
—————————————————————————————— completa
410-Contrato de interinidade-xornada
== D B B = completa
D melll | 7. j ‘ 421-Contrato para a formacién
403 410 421 501 502 501-Contrato por obra ou senizo
determinado-xornada parcial
EO 235 224 39 14 143 39 83 502-Contrato eventual por circunstancia
da producién-xornada parcial
mOE 277 222 79 27 3 49 70
| Total 512 446 118 41 146 88 153

Fonte: Elaboracion propia. 2006
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Non obstante, aprécianse algunhas particularidades, asi, no caso dos obradoiros a modalidade
de “contrato para a formacion”, non ten practicamente presenza, mentres que para as
escolas obradoiro este tipo de contrato supuxo a terceira modalidade mais empregada. Este
feito explicase polas propias caracteristicas deste contrato, no que a idade maxima é de 24
anos, agas para as persoas que se incorporasen como alumnado traballador a un proxecto de
formacion e emprego, por ser unha das excepciéns dos contratos para a formacion.

8.4.3. Contratacions por modalidade de contrato e zona xeogréafica.

Ao analizar as modalidades de contratos por zonas xeograficas da provincia de Pontevedra,
podese observar que en xeral todas presentan como modalidades de contratacién mais
empregadas 0os mesmos tipos de contratos. Asi en todas as zonas, predominan os contratos de
obra e servizo a xornada completa e os contratos eventuais por circunstancias da producion a
xornada completa, supondo en todos os casos mais do 50% dos contratos realizados no
periodo, e no caso das Zonas Centro, Sur Interior, Norte Interior e Vigo, incluso superior ao
60%.

Modalidades de contratos mais usuais

segundo a zona xeogréfica
2002-2004

401-Contrato por obra ou senizo
determinado-xornada completa
402-Contrato eventual por circunstancia
da producion-xornada completa
403-Contrato de insercion-xornada
completa

410-Contrato de interinidade-xornada
completa

421-Contrato para a formacion
501-Contrato por obra ou senizo
determinado-xornada parcial
502-Contrato eventual por circunstancia

250

200

150

100

50

401 402 403 410 421 501 502 > .
da producién-xornada parcial
W Zona Centro B Zona de Vigo Zona Norte Costeira
Zona Norte Interior M Zona Sur Costeira Zona Sur Interior

Fonte: Elaboracién propia. 2006

O resto das contratacions mais usadas tiveron unha importancia moi variable segundo a zona,
constituindose nalgins casos a “contratacion eventual por circunstancias da producion a
xornada parcial” e os “contratos para a formacion” como o seguinte tipo de contrato mais
utilizados, e noutros, como é o caso da Zona Norte Costeira, 0s “contratos de insercion a
xornada completa” supuxeron o 19,59% da contratacién realizada e polo tanto ocuparon o
terceiro posto en importancia.
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8.4.4.

8.5.1.

Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Evolucion das contrataciéns segundo a modalidades de contrato.

No periodo 2002-2004 a contratacion das persoas que pasaron polos proxectos de escolas
obradoiros e obradoiros de emprego da provincia de Pontevedra experimentou un descenso,
pasando dos 655 contratos do ano 2002 aos 346 do ano 2004, o que supuxo unha reducién do
47,18%.

Evolucién da contratacion segundo modalidades de contratos
2002-2004

250

200 4 401

— (02

150 4 403

100 - 410
— 401

— 5071

— 502

2002 2003 2004

Fonte: Elaboracién propia. 2006

Este descenso tamén se manifestou na maior parte das modalidades de contratos empregadas
durante o periodo. Todas elas viron reducir o nimero de contratacions durante o periodo,
ainda que as intensidades non foron iguais para todas, sendo as modalidades de contrato de
insercion e as de formacion as que tiveron un descenso maior (-95% e -77,63%,
respectivamente). O resto das contratacions sufriron unha reducién en torno 4 media global.

Contratacions por conta propia.

No seguinte apartado vaise analizar a tipoloxia das contratacions por conta propia e as
particularidades das mesmas tendo en conta o sexo do alumnado traballador contratado, o
tipo de proxecto de procedencia e as zonas xeograficas nas que se emprazaron 0s proxectos,
asi como a stia evolucién durante o periodo 2002-2004.

Tipo de empresa creada e sexo.

A contratacion por conta propia representou o 1,85% das contratacions realizadas durante o
periodo 2002-2004, na provincia de Pontevedra, o que supuxo un total de 24 contrataciéns. A
forma de constitucion mais recorrida foi a de “auténomo”, con 19 ideas empresariais, 0 que
veu a representar o 79,17% do total. A outra forma de autoemprego, foi a de “comunidade de

bens” que acadou un total de 5, representando o 20,83%.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Contratatacions por conta propia
segundo o tipo de empresa creada e 0 sexo

2002-2004
20
ST T ————
10 4 - g — — — — — — — — — — — — — — — — — W _ _ _ _
5 | .
04
Homes Mulleres Total
B Auténomo 10 9 19
Comunidade de bens 2 3 5

Fonte: Elaboracién propia

Desagregando por sexos, prevalece igualmente a forma de “auténomo” tanto nos homes como
polas mulleres, coa particularidade de que a incidencia foi maior no caso masculino onde se
acadou unha porcentaxe do 83,33%, mentres que no feminino s6 supufian o 75%.

8.5.2. Tipo de empresa creada e tipo de proxecto.

Ao ter en conta o tipo de proxecto de procedencia do alumnado traballador inserido por conta
propia na provincia de Pontevedra, pdédese identificar que se deu con maior frecuencia nos
obradoiros de emprego que nas escolas obradoiro, posto que nos primeiros producironse 20
insercions e nos segundos 4. Ademais no caso das escolas obradoiro sé se empregou a forma
de “auténomo” para realizar as insercions por conta propia, mentres que nos obradoiros de
emprego constituironse empresas tanto baixo a modalidade de ‘“auténomo” como de
“comunidade de bens”, sendo maior o numero de auténomos que acadou unha porcentaxe do

75%.
Contratacions por conta propia
segundo o tipo de empresa creada e o tipo de proxecto
2002-2004
20
15 & - e — — — — — — B
I —_ e B
51 _________ o __
.| Il
EO OE Total
B Auténomo 4 15 19
Comunidade de bens 0 5 5
Fonte: Elaboracion propia
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

8.5.3. Tipo de empresa e zona xeografica.

En canto as zonas xeograficas, podese ver como a zona centro foi a que tivo un maior nimero
de insercions por conta propia, contabilizando un total de 11, das que 7 foron mediante a
formula de “autonomo” e 4 mediante a de “comunidade de bens”. Por detras, situouse a
Zona de Vigo, na que se produciron 6 insercion por conta propia, contabilizdndose 5
“auténomos” e 1 “comunidade de bens”.

Contratacions por conta propia
segundo o tipo de empresa creada e a zona xeografica

2002-2004
8
1-Zona Centro
64 2-Zona de Vigo
41 _ e oo ______/ 3-Zona Norte Costeira
4-Zona Norte Interior
2 I 5-Zona Sur Costeira
0 4 J 6-Zona Sur Interior
1 2 3 4 5 6
B Auténomo 7 5 4 2 1 0
Comunidade de bens 4 1 0 0 0 0

Fonte: Elaboracién propia

No resto de zonas xeograficas non se pasou das 4 insercions por conta propia, agas para a
Zona Sur Interior, onde non se computou ningunha insercion destas caracteristicas. Ademais,
en todas estas zonas s6 se empregou a forma de “auténomo”.

8.5.4. Evolucion das contratacidns por conta propia segundo o tipo de empresa.

Durante o periodo 2002-2004 as insercions por conta propia experimentaron un leve aumento
no nimero total de inserciéns, pasando das 6 do ano 2002, as 7 do 2004, o que supuxo unha
suba do 16,67%. Nesta evolucién é de sublifiar o reponte que experimentou no ano 2003,
constituindose 11 empresas.

Evolucién das contratacions por conta propia por tipo
de empresa creada
2002-2004

2002 2003 2004
e AUtONOMO Comunidade de bens

Fonte: Elaboracién propia. 2006
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

En canto a evolucién das duas modalidades de insercion por conta propia que se utilizaron
durante o periodo, podese observar que mentres que as persoas auténomas empezaron cunha
tendencia alcista no ano 2003, xa no 2004 deuse unha baixa do nimero de casos, de tal xeito
que o balance final do periodo foi unha reducién da modalidade de auténomos do 50%. Pola
contra, o numero de comunidades de bens estivo a medrar durante todo o periodo, pasando
de ningunha no ano 2002, ata 4 no ano 2004, sobrepasando en nimero aos auténomos
establecidos nese mesmo ano.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

9. Conclusions

Ao longo dos apartados anteriores estivose a facer unha analise cuantitativa baseada nos
datos subtraidos dos cuestionarios de insercion. A partir desta analise e tendo en conta a
experiencia do persoal da UPD da MAIV no programa de escolas obradoiro e obradoiros de
emprego, foronse extraendo unha serie de conclusions que inclden inferencias que parten dos
datos numéricos, pero que van mais ala desa vision cuantitativa, recollendo valoraciéns froito
do contacto directo da UPD co equipo directivo e docente das escolas obradoiro e dos
obradoiros de emprego durante o seu desenvolvemento, asi como tamén co persoal técnico
e/ou representantes politicos das entidades promotoras. Deste xeito, algunhas das lagoas
informativas que habia nos cuestionarios de partida foi suplida co cofiecemento que a UPD ten
dos proxectos de formacion e emprego.

A continuacion enunciamos as conclusiéns mais destacadas que aparecen agrupadas en
funcién dos apartados deste informe:

Andlise cuantitativa dos proxectos.

#¥ No periodo analizado obsérvase unha preponderancia da modalidade de obradoiro de
emprego sobre a de escolas obradoiro (29 e 15, respectivamente), o que é razoable
tendo en conta que o nimero de persoas desempregadas que existe na franxa de idade
das persoas que poden participar nos primeiros, de 25 anos ou mais anos, é superior a
dos segundos, menores de 25 anos. Asemade, nos municipios pontevedreses en xeral e
nos que abarca este estudio en particular, soen darse unhas cifras de desemprego
maiores nos tramos de idade correspondentes &s posibles persoas participantes nos
obradoiros de emprego, aspecto que se debe ter moi en conta 4 hora de desefar os
proxectos.

Outra realidade que favorece que as entidades promotoras opten polos obradoiros de
emprego € o feito de que, segundo manifestacions de persoas vinculadas a estes
proxectos, ao longo dos mesmos xorden maiores problemas de disciplina e dificultades
de implicacion e motivacion e asuncién de responsabilidades laborais no alumnado
traballador das escolas obradoiros que nos obradoiros de emprego.

/¥ As entidades promotoras da provincia de Pontevedra tefien unha tendencia sistematica
a propor proxectos cuxa actuacién se centra na realizacion dunha obra, o que
determina o desenvolvemento de especialidades vinculadas ao sector da construcion e,
polo tanto, a oficios tradicionalmente masculinos. A priori, isto pode limitar o posterior
acceso ao mercado laboral das mulleres que se capacitan nestes proxectos.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Se partimos do feito de que na andlise desagregada por sexos das persoas participantes
durante os anos 2002-2004, dase unha maior presenza de mulleres que de homes no
programa de obradoiros de emprego (tipo de proxecto mais desenvolvido cara ao final
do periodo), podéndose sinalar que non se esta a ter en conta este feito nin as
demandas do mercado laboral, factores ambos que limitan unha insercién vinculada &
especialidade cursada.

Observando o mapa da distribucién territorial dos proxectos de escolas obradoiro e
obradoiros de emprego na provincia de Pontevedra podese ver que non hai unha
distribucién equitativa entre zonas. Asi, existen amplas zonas do interior da provincia
nas que a presenza de proxectos foi moi escasa, como por exemplo as comarcas do Deza
e da Paradanta, mentres que a maioria dos proxectos se concentran nas zonas costeiras.

Analise cuantitativa do alumnado traballador.

/ No computo global dos proxectos de escolas obradoiros e obradoiros de emprego

desenvolvidos na provincia de Pontevedra houbo unha distribucién equitativa na
participacion de homes e mulleres, non obstante analizando a sGa evolucién anual,
obsérvase que no 2002 habia unha maior proporcion de homes que de mulleres no global
do alumnado traballador, pero posteriormente deuse a volta a esta situacion, de tal
xeito que no 2004 o nimero de mulleres superaba claramente ao dos homes. Esta
incremento da presenza feminina nos programas foi debida a utilizacién de medidas de
discriminacién positiva en todas as politicas activas de emprego da Xunta de Galicia.

Esta realidade non foi acompafiada de cambios no desefio dos proxectos, manténdose o
desenvolvemento de especialidades vinculadas a oficios tradicionalmente masculinos.

Movementos do alumnado traballador durante ao desenvolvemento dos proxectos.

/¥ En xeral, ainda que de xeito mais destacado nas escolas obradoiros, pédese apreciar un

movemento significativo de baixas e altas entre o alumnado traballador. O feito de que
a xustificacion “outras causas” sexa a mais concorrida, non permite analizar s razons
principais desta elevada rotacion. Asi e todo, tal e como se sinalou no apartado
correspondente, é a “colocacion” a segunda das razéns que provoca o abandono dun
proxecto.

Estudando por tipos de proxectos, observase unha diferencia significativa sendo
considerablemente mais elevado o numero de baixas nas escolas obradoiro que nos
obradoiros de emprego (81,33% e 18,67%, respectivamente).
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

#¥ Segundo sexos, son 0os homes os que abandonan con maior frecuencia este programa de

formacion e emprego, sendo a razén a sua colocacion laboral; mentres que aquelas
mulleres que se dan de baixan fano “por outras causas”, o que reforza a valoracion, xa
mencionada nunha das conclusiéns anteriores, de que as mulleres amosan unha maior
dificultade para insertarse laboralmente que os homes.

Destacar que na analise evolutiva pédese apreciar un descenso do nimero de baixas ao
longo do periodo temporal estudado. Isto significa unha estabilidade nos proxectos, xa
gue a rotacién do alumnado traballador a priori pode afectar ao funcionamento dos
mesmos, lentificando o proceso formativo e a execucion da obra ou servizo debido &
necesidade de adaptacion das persoas que se incorporan a escola ou ao obradoiro unha
vez esta en funcionamento. Asemade, tamén se pode extrapolar a existencia dun maior
interese por parte das persoas participantes por finalizar o seu proceso de capacitacién
laboral e, evidentemente, un aumento do nimero de persoas que poden optar aos
certificados de profesionalidade® para os que é necesario ter superado un nimero
minimo de horas formativas.

Analise da insercién laboral do alumnado traballador.

#¥ Ao analizar os datos de insercion laboral apreciase como os homes logran mellores

resultados que as mulleres (54,59% e 45,41%, respectivamente), ainda que a
distribucion de alumnado traballador por sexo esta igualada no cémputo global.

Por programas, obsérvase que o alumnado traballador das escolas obradoiro tefien
maiores posibilidades de atopar un traballo que o dos obradoiros de emprego, sendo en
ambos casos o primeiro semestre tras o remate do proxecto cando tefien lugar a maioria
das colocacions. Posiblemente un factor favorecedor desta realidade sexa a idade de
participacion nas escolas obradoiro e que nos obradoiros prevalecen as persoas de entre
30 e 39 anos’, franxa de idade que non contaba con incentivos & contratacién por conta
allea de cara a insercion laboral, coas que si contaban os menores de 30 e 0s maiores de
45 no periodo temporal 2002-2005.

® E necesario puntualizar que non todas as especialidades que se desenvolven nos proxectos de escolas obradoiros ou
obradoiros de emprego de Pontevedra basean o seu programa formativo nos contidos establecidos nos certificados de
profesionalidade dado que ainda non todas as ocupacions profesionais estan regulamentadas. Non obstante, si na sta
maioria.

Tamén hai que sinalar que con data de redaccion deste informe, sé as especialidades de xardinaria e traballador/a
forestal contan coas probas especificas que permiten optar & certificacion oficial.

’ Datos obtidos do observatorio de escolas e obradoiros da Unidade de Promocion e Desenvolvemento. Puntualizar
que se trata dunha inferencia obtida dunha mostra de 13 proxectos dos que a UPD ten informacién completa e que o
nimero de proxectos analizados neste informe é de 44.
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

#¥ A pesar de que dende as administracions competentes estase a apoiar e impulsar o

autoemprego, especialmente a constitucion de cooperativas, son poucas as iniciativas
empresariais que xorden no marco das escolas obradoiros ou obradoiros de emprego,
tan sé o 1,85% do alumnado traballador opta por esta via de acceso ao mercado laboral.
Asemade, hai que sinalar que quen foi emprendedor ou emprendedora decantouse
maioritariamente, o 79,17%, pola forma de “auténomo”, resultado coincidente tanto na
analise desagregada por sexos como por proxectos.

Andlise das contrataciéns do alumnado traballador.

/¥ A hora de ter unha contratacion, os datos reflicten que o feito de ser home, capacitado

nunha escola obradoiro, nunha especialidade vinculada ao sector da construcién e
buscar emprego por conta allea, é sindnimo de éxito. Polo tanto, as mulleres a pesar de
acadar unha capacitacién profesional ao mesmo nivel que a dos homes, mantefien case
as mesmas dificultades, que tiflan antes de participar nun proxecto de formacion e
emprego, & hora de atopar un traballo.

Ao analizar o indicador do grao de contratacion relacionada coa especialidade, os
resultados obtidos amosan unha realidade mais negativa do desexable xa que tan s6 o
21,10% das contrataciéns se realizan nunha ocupacién na que o alumnado traballador
pode desenvolver as competencias profesionais adquiridas no proxecto de escola ou
obradoiro. Na comparacion por sexos, obsérvase como a proporcién de contratos
vinculados coa especialidade € menor no caso das mulleres (11,87%), mentres que no
dos homes acada unha cifra superior (28,29%). Estes datos indican, por unha banda,
unha posible ruptura entre as especialidades que habitualmente se desenvolven na
provincia de Pontevedra e as demandas do tecido empresarial, e por outra, o
mantemento da segregacién horizontal que impide que as mulleres accedan a
determinados postos de traballo.

Desagregando por especialidades e sexos, albanelaria resulta ser a especialidade coas
cifras de contratacién mais altas no caso dos homes e xardinaria no das mulleres.
Resultados que resultan obvios se temos en conta que son as especialidades mais
desenvolvidas e cadansta con maior presenza do xénero correspondente. Pero & hora de
ter en conta o indice de contratacion relacionada, temos que no caso dos homes
mantense albanelaria coa porcentaxe mais alta (46,6%), mentres que nas mulleres se
sitla en primeiro lugar a especialidade de axuda a domicilio (46,2%).
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Insercién laboral 2002-2004
Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego
Provincia de Pontevedra

Finalmente, cal seria a resposta as seguintes interrogantes:

En que medida o paso por un proxecto de escola obradoiro
ou obradoiro de emprego incrementa as posibilidades das
persoas en desemprego de acceder a un posto de traballo?

Os resultados de insercién laboral terianse logrado, antes
ou despois, sen a previa capacitacion nun proxecto de
formacion e emprego?

Ainda que para formular unha opinién obxectiva e fiable deberianse ter en conta factores,
aqui non contemplados, que permitiran unha andlise cualitativa, si se pode afirmar que existe
un desequilibrio entre o esforzo econémico e persoal necesario para o desenvolvemento dos
proxectos e os resultados de insercién acadados, debido a unha serie de factores entre os que
cabe salientar os seguintes:

= Descofiecemento e escasa confianza por parte do empresariado sobre o grao de
capacitacion que acadan as persoas que participan nestes programas.

»= Baixa motivacion do alumnado traballador, especialmente no caso das mulleres, cara
a inxerirse nas ocupacions exercidas nos proxectos.

= Non adecuacion da formacion dalgunhas especialidades &s necesidades do mercado
laboral.

En todo caso, reflictese a necesidade de diversificar as especialidades estando nestes
momentos nunha boa situacién dado que tanto dende as UPDs de Pontevedra e Vigo®, como
dende a Conselleria de Traballo®, se esta a desenvolver un labor de investigacion co obxectivo
de ofertar formacion adaptada as demandas do mercado laboral do territorio.

Outro aspecto sobre o que se deberia incidir € no proceso de seleccién do alumnado
traballador, debéndose incorporar mecanismos que avalien a sia motivacion e o seu interese
previo cara a ocupacion na que se van cualificar.

Asemade, dado que en termos xerais hai unha tendencia a que a muller tefia maior presenza
gue os homes nos proxectos, xa que os elevados indices de desemprego femininos sitdanas
como colectivo preferente nas medidas activas de emprego, € preciso desefiar estratexias que

8 Froito dun traballo conxunto de ambas UPDS, no 2006 presentouse & Seccién de Escolas da provincia de Pontevedra
o “Estudo de implantacién de novas especialidades e proxectos”, no que se recolle un diagnéstico socioeconémico de
sete concellos da provincia de Pontevedra que sustenta o esbhozo de propostas tanto de especialidades como de
proxectos para cada un deles e adaptados as sUas caracteristicas e 4s demandas do mercado laboral.

9 A Conselleria ven de publicar unha proposta de accions formativas por comarcas que esta dispofiible na paxina web,
http://traballo.xunta.es/ , no apartado “Formacion Ocupacional e Continua”.
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Insercién laboral 2002-2004
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favorezan que sua inxerencia no mercado laboral, especialmente cando se trate de
especialidades vinculadas a ocupacions tradicionalmente masculinas. Esta actuacion debe ir
encamifiada a superacion de:

As barreiras persoais e motivacionais das propias mulleres, que en moitos casos,
derivado dun imaxinario social que non visibiliza & muller como traballadora do sector
da construcidn, non se consideran capacitadas para desempefiar ditas ocupacions féra
do espazo semiprotexido do proxecto de formacion e emprego.

A actitude remisa do empresariado do sector cara a contratacion das mulleres. Ainda
persisten prexuizos entre o tecido empresarial respecto as competencias, sobre todo
capacidades fisicas, do xénero feminino para desempefiar con eficacia as tarefas
propias destes oficios ao que se engaden &s tradicionais argumentacions derivadas do
seu rol reprodutivo.

Neste senso, algins dos pasos a dar cara o logro da igualdade de oportunidades entre as
persoas que se capaciten no marco destes proxectos deberia dirixirse cara a:

Sensibilizar e formar ao equipo directivo e docente en materia de igualdade de
oportunidades, de tal maneira que asuman actitudes proigualitarias, superen posibles
estereotipos persoais e teflan 0s cofiecementos necesarios para introducir a
perspectiva de xénero en cada unha das accions que se leven a cabo no itinerario de
formacion e insercion do alumnado traballador.

Sensibilizar ao alumnado traballador masculino cara a superacién de actitudes
negativas que dificulten compartir espazos de traballo coas mulleres.

Empoderar as mulleres, favorecendo que interioricen que “SI” estan capacitadas para
traballar en empregos tradicionalmente masculinos.

Introducir a igualdade de oportunidades no itinerario formativo das especialidades.

Desefiar e pdr en marcha actuacions nas que se traballe conxuntamente coas mulleres
e co empresariado.

Construir ferramentas metodoldxicas que faciliten o proceso de prospeccion de
mercado e a sensibilizacion do empresariado cara a contratacion das mulleres que se
capacitan nos proxectos de escolas obradoiro e obradoiros de emprego.

Asinar convenios entre a Administracion e as asociacions sectoriais nos que se persiga
unha maior insercion da muller.

Realizar campafias de sensibilizacién dirixidas a sociedade en xeral que posibiliten a
superacién dos roles sexistas.
Potenciar a utilizacion dunha linguaxe non sexista tanto no marco dos proxectos de

formacion e emprego como nos diferentes axentes vinculados ao programa de escolas
e obradoiros de emprego.
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