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O desenvolvemento
local e os programas
de escolas e obradoiros

Ata non fai moitos anos as politicas vin-
culadas 6 emprego eran xestionadas exclu-
sivamente polas administracions centrais e
autondémicas. Foi a mediados dos anos
oitenta cando, coa aprobacién dunha nova
normativa en materia local que ampliaba as
competencias dos concellos, estes adquiri-
ron un maior protagonismo e comezaron a
desenvolver unha serie de actuacions inte-
grais. Esta situacion obrigoulles a pasar
dunha concepcion baseada principalmente
na realidade urbanistica a unha maior preo-
cupaciéon por actuar sobre a actividade
econétmica e social, tratando de maximizar
a utilizacion dos recursos enddxenos. A nova
conxuntura determinou o desefio dos cha-
mados Plans de Desenvolvemento Local
cuxo obxectivo era a dinamizacion do terri-
torio a través de estratexias que determina-
ron a introducciéon de novas metodoloxias
de actuacion e unha maior participacion
dos axentes que intervifian no territorio,
implicandoos no desefio das diferentes
accions, o que sen dubida é clave para o
éxito destes plans.

Con estes plans o que se pretende,
dende que se realizaron as primeiras expe-
riencias, € crear, fortalecer e preservar 6
longo do tempo actividades que xeren siner-
xias sociais e econdmicas dirixidas cara
aqueles ambitos que estan tendo unha
maior problematica, como é o caso do
emprego. Sen lugar a dibida, as decisions
que se toman nesta materia tefien mais efi-
cacia se se implementan dende o ambito
local, pois a esta escala tense un mellor

coflecemento da realidade, dos problemas
e necesidades do cidadan, asi como un
maior dinamismo e flexibiidade & hora de
emprender actuacions.

Centrandonos no ambito do emprego,
calquera actuacion de dinamizacién nesta
materia pode partir das directrices estableci-
das nas politicas activas de emprego pro-
movidas dende a Xunta de Gallicia; o seu fin
€ articular medidas concretas encamifiadas
a lograr unha insercion laboral efectiva e,
polo tanto, reducir as altas taxas de desem-
prego existentes nestes momentos na nosa
sociedade. Para logralo, necesitanse instru-
mentos e medidas que aseguren a conve-
niencia, coherencia e eficacia das actua-
cions a realizar.

Dentro destes instrumentos atépanse,
entre outros, os Programas de Escolas
Obradoiros ou Obradoiros de Emprego que
proporcionan formacién nun oficio en alter-
nancia coa practica laboral.
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A significatividade destes Programas ven
dada porque permiten acadar moitos dos
obxectivos definidos dentro dun Plan de
Desenvolvemento Local: fomento da activi-
dade econdmica, creacion de emprego,
mellora dos niveis de formacién dos
cidadans, etc.

Os politicos municipais non son alleos a esta
realidade, de ai que vefian utilizandoos,
dende fai uns anos, para lograr un dobre
obxectivo: a realizacion de obras ou a pres-
tacion de servicios de caracter publico e
social, asi como a capacitacion dos seus
cidadans cara un acceso 6 mercado de tra-
ballo con mais garantias.

Neste senso, € basico que previo 6 desefio
de Plans de Desenvolvemento Local, en
xeral, e proxectos de escolas ou obradoiros,
en particular, se leve a cabo un diagnéstico
das debilidades, ameazas, fortalezas e opor-
tunidades do ambito xeogréafico no que se
van implementar ditas actuacions, o que
permitird cofiecer e dar resposta as necesi-
dades reais do territorio, en definitiva, favore-
cer o seu crecemento econdémico sostible.
Para este labor é imprescindible contar coa
participacion dos diferentes axentes sociais
que actian no ambito municipal. Entre eles
destaca a figura do Técnico Local de
Emprego (TLEs) ou Axente de Emprego,
encargado de promover iniciativas empre-
sariais e articular mecanismos para que a
propia administracion local actie como

impulsora da creacién de emprego no seu
contorno.

Non nos debemos esquecer que un proxec-
to de escola ou obradoiro pode ser promo-
vido non soamente polos concellos, sendn
tamén por calquera entidade publica ou
privada sen animo de lucro. Polo tanto, estas
deberian cofiecer as estratexias que en
materia de desenvolvemento local se estan
levando a cabo e, mesmo ser participes dos
mesmos co fin de que os proxectos que rea-
licen sexan coherentes coa politica de
emprego esbozada no &mbito xeografico
no que se enmarquen.

Sen animo de ser reiterativos e para conclurr,
temos que sinalar que calquera entidade
que desenvolva un proxecto de escola ou
obradoiro debe partr da base de que é
necesario cofiecer o teritorio e adaptar a
obra ou servicio a executar &s demandas do
mercado, deste xeito a capacitacion do
alumnado traballador ird acorde cos nichos
de emprego, favorecendo a sta posterior
insercion laboral tanto por conta allea como
propia. A mesma reflexion debera terse en
conta & hora de desefar un plan de desen-
volvemento local, pois o éxito ou fracaso da
dinamizacion dun territorio depende en gran
medida da vinculacién que o plan tefia coa
realidade do contorno e as caracteristicas
da poboacién a que se dirixen as accions
que del se deriven.
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O Proder Il ADR - MAIV

Victor Varela Caride
Xerente do Programa Proder ||

Nos ultimos anos un dos principais obxec-
tvos da Mancomuniade da Area
Intermunicipal de Vigo foi desenvolver estra-
texias de cara a dinamizar os espacios rurais
que conforman o seu territorio. Neste senso,
no ano 1997 presentou a sta candidatura 6
programa Proder que 6 longo de tres anos
permitiu implementar solucions novedosas a
problemas existentes nos concellos rurais da
Mancomunidade.

Posteriormente, e cofiecedora do
Programa  Operativo Integrado da
Comunidade Autbnoma de Galicia, apro-
bado pola Comision das Comunidades
Europeas, e das axudas convocadas pola
Xunta de Galicia en abril do 2002 destinadas
4 promocién das economias rurais no
marco do Programa de Desenvolvemento e
Diversificacion de Zonas Rurais (Proder Il), a
Mancomunidade estivo a traballar nun novo
proxecto a incluir neste novo programa.

Unha condicion sine qua non que o
Programa establecia era que as actuacions
comarcais deberian estar promovidas por
Grupos de Accion Local. Deste xeito, xurde a
Asociacion de Desenvolvemento Rural da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de
Vigo (en adiante ADR-MAIV), con personali-
dade xuridica propia e na que participan a
Mancomunidade da Area Intermunicipal de
Vigo, os concellos da mesma (Baiona,
Fornelos de Montes, Gondomar, Mos, Nigran,
Pazos de Borbén, O Porrifio, Redondela,
Soutomaior e 6 parroquias no caso de Vigo -
Beade, Bembrive, Candean, Saians,
Valadares e Zamans-), asi como mais de 80
asociacions que operan nese teritorio.

Os membros da ADR-MAIV, ademais de
organizarse a través da sua Asemblea Xeral,
fano participando en diversas mesas secto-
riais, en funcién dos seus propios obxectivos.

Na actualidade existen 5 mesas sectoriais:
institucional (administraciéns publicas e asi-
miladas), muller, promocién econdmica,
medio ambiente, sociocultural e vecifial.

O proxecto presentado polo Grupo de
Accion Local ADR-MALV, foi aprobado o 29
de xullo de 2002 cun orzamento total de
11.511.848,00 euros 6 que contriblen o
FEOGA (4.329.069,41 euros), o MAPA
(1.066.113,93 euros), a Xunta de Galicia
(1.066.113,93 euros), a Mancomunidade da
Area Intermunicipal de Vigo (721.945,49
euros) e aquelas entidades privadas que
queiran levar a cabo algunha actuacion.

As lifias directrices nas que se articula son
tres e as accions que nelas se incllien son as
seguintes:

Lifia 1: Posta en marcha dunha rede
rural para o impulso das Novas Teconoloxias
da Informaciéon e Comunicacion (NTICs),
desenvolvida a través do fomento do uso
das mesmas entre a poboacion en xeral e
as empresas, facilitandolles instrumentos,
medios e asistencia.

Lina 2: Mellora da competitividade
mediante o uso das NTICs a través do refor-
zo das actividades existentes, incidindo nos
subsectores agroforestal, turistico e comer-
cial; a creaciéon de novas actividades
mediante a potenciacion dos sectores que
estdn emerxendo na sociedade, e o reforzo
da identidade do territorio, realizando
accions de promocion e valorizacion do
recursos.

Lina 3: Creacion de servicios de proxi-
midade a través dun proxecto piloto basea-
do nunha serie de teleservicios econdmico-
administrativos.
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Apuntamentos

Acciéns Actuaciéns Liflas
1 | Creacion de 3 centros neurais
2 | Creacién de 9 centros antena Centros de servicios
3 | Creacion de 2 semilleiros de empresas
4 | Sensibilizacion de TICs Rede rural TICs
Familiarizacion
5 | Axudas & dotacién informatica
6 | Servicio de asesoramento tecnoldxico
Asistencia tecnol6xica
7 | Programas demostrativos
8 | Modernizacion do sector agroforestal
Sector agroforestal
9 | Fomento & creacion de empresas no
sector agroforestal
10 | Modernizacion do sector turistico
11 | Fomento a creacién de empresas no Sector turistico
sector turistico
12 | Consolidacion do sector do comercio Sector comercio
13 | Fomento a creacién de empresa en Sectores emerxentes
sectores emerxentes
Mellora da
14 | Desenvolvemento de sistemas de competitividade
informacion turistica
15 | Fomento dos recursos turisticos Promocién do territorio
existentes
16 | Realizacion do sendeiro virutal das
GREAS
17 | Proteccién, conservacion e
recuperacion de zonas con valor natural
18 | Sensibilizacion sobre a proteccion e
conservacion do medio natural da Maiv Valorizacion do territorio
19 | Recuperacion de zonas adxacentes 6
sendeiro das GREAS
20 | Servicio web 6 cidadan Teleservicios Servicios de
proximidade

A través do Programa PRODER Il non se levaran
a cabo directamente accions, senén que se cofi-
nanciaran proxectos promovidos por diversas enti-
dades implantadas no seu teritorio de actuacion
que deberan obedecer as lifias anteriormente
expostas.

Ditos proxectos deberan ser presentados na
Oficina de Desenvolvemento Rural (ODR-MAIV) que
a Mancomunidade, como xestora do Proder I,

creou co fin de desefiar as convocatorias de axu-
das, avaliar os proxectos, e remitilos, xunto cunha
proposta de financiamento, a Xunta Directiva da
ADR-MAIV, para a stia aprobacion definitiva.

As axudas seran publicadas progresivamente e
poderan variar os perfis das entidades peticiona-
rias, 0s requiimentos documentais, asi como as
porcentaxes e contias maximas de financiamento
as que se podera optar.
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Muinos do Picon e do Foldn

Purificacion Ferro Varela
Directora do Obradoiro de Emprego “O Rosal II”

O Concello de O Rosal, situado na bisba-
rra do Baixo Mifio, emprazase entre os con-
cellos da monacal Santa Maria de Oia, da
turistica vila de A Guarda e do ampilo territo-
rio de Tomifo.

A sUa paisaxe de monte e verde cam-
pifia, metade fluvial e metade maritima, co
rio Mifio e Portugal 6 lonxe ofrece recunchos
para o deleite nas vertentes dos montes, na
mesma costa Atlantica e nos seus rios.
Pequenas montafias conforman o val de O
Rosal, que remata nas praias fluviais das
Eiras, Tabagén e San Miguel.

Conta este concello con importantes res-
tos arquitectonicos de muifios, construidos e
explotados, desde o século Xll, polo sefiorio
eclesiastico e a nobreza desta zona median-
te foros, e polos monxes do mosteiro de Oia,
sendo Unicos e excepcionais os emprazados
nun salto de auga na ladeira do Monte
"Campo do Couto" (nos barrios de Martin e
Fornelos), e cofiecidos popularmente na
zona por "Muifios do Folon e do Picéon',
declarados Ben de Interese Cultural (B.I.C.),
con categoria de lugar de interese etnogra-
fico pola Conselleria de Cultura.

Os muifios diferéncianse non sé polo tipo
de producto que moen sendén tamén pola
enerxia que empregan, deste xeito atopa-
monos con muifios que moen gran, olivas,
cortiza, xofre, chumbo, etc. e empregan
como enerxia o0 vento, a auga ou elementos
manuais.

No conxunto de Muifios do Folén e do
Picén, 36 e 24 muifios respectivamente, a
maioria moen gran, ainda que existe algin
de xofre, aproveitando todos eles a corrente
de auga para moer a traveés de cubos.

Os seus muros estan construidos en
pedra, pola sta resistencia e abundancia na

zona, empregando maioritariamente a
cachoteria dado o seu mellor resultado e o
menor custo. As cubertas tefien unha
armazon de madeira sinxela onde van asen-
tadas as tellas do pais.

O acceso a este conxunto de inmellora-
bles vistas, faise ben por camifios de pé ou
por camifios de carros ou corredoiras, debi-
damente sinalados como rutas de sendeiris-
mo, que actualmente esta a ofertar o con-
cello de O Rosal con guia.

Do conxunto dos 60 muifios do Folén e
do Picon as propiedades destes varian,
dado que algins son de herdeiros e outros
de maquia, por este motivo a sta dedica-
cion variaba entre a moenda propia, allea
ou arrendado por horas. Dun ou doutro xeito
a reunién de persoas en torno a estas cons-
truccions debian ser numerosas desem-
pefiando polo tanto unha labor no sé
econdmica senén tamén social, sendo un
centro de cultura popular: a conversa sen
apuros, relacions furtivas, cancions e folia-
das, etc. e inestimables testemufias do
pasado mais recente deste concello do
Baixo Mifio.
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A slla situa-
ciébn é Unica,
descubrindo coa
visita & zona un
lugar de incon-
mensurable
beleza onde a
auga a pedra e
a vexetacion fan
inesquecible a
visita.

O Obradoiro
de Emprego "O
Rosal II', promovido polo concello de O Rosal
e subvencionado pola Conselleria de
Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais e o Fondo Social Europeo, iniciouse
0 28 de decembro do ano 2002, coa finali-
dade de formar e favorecer a posterior inser-
cion laboral de corenta e oito persoas
desempregadas maiores de 25 anos, nas
especialidades de albaneleria, canteria, car-
pinteria e xardineria (habendo 12 alumnos
en cada un dos médulos).

As obras por medio das que os partici-
pantes adquirrdn a correspondente forma-
cion e experiencia profesional, co obxectivo
da sua ulterior insercion no mercado de tra-
ballo, son:

Restauracion dos Muifios do Picon:

Recuperacion dos 10 Ultimos muifios dos
24 totais do conxunto de Muifios do Picén,
respectando a morfoloxia orixinal, empre-
gando materiais tradicionais, e facendo
unha intervencion totalmente respectuosa
co medio ambiente. Tamén se esta a traba-
llar no senso de rematar as duas tramas que
percorren 0 solo neste contorno, e que
vefien constituidas polos vieiros peonis e os
canles natural e artificial das augas.

Restauracion do Muifio dos Pixorros:

Proposta singular na que se pretende a
restauracion do muifio para o seu uso como
centro etnografico, reforzando os seus
muros, reparando o solo e a cuberta, substi-
tuindo tellas e impermeabilizando, aportan-

do novas carpinterias para conformar un
espacio compositivo novo no Concello de O
Rosal.

Acondicionamento da primeira
planta do novo Centro de Formacion
Ocupacional:

O proxecto contempla a distribucién dun
espacio actualmente I6brego en aulas, ofici-
nas e aseos, xunto co remate do porche
exterior e do acceso para diminuidos fisicos
a través dun ascensor.

A formacion que se imparte no seno do
proxecto ten un caracter eminentemente
practico, intentando responder a unha for-
macion integral do alumnado traballador, a
través do cofiecemento do oficio, tendo por
obxectivos a adquisicion das practicas habi-
tuais, e unha formacion tedrica, destinada a
completar o traballo de obradoiros, e outra
denominada complementaria, que neste
obradoiro se esta a levar a cabo coas mate-
rias de graduado escolar, iniciacion a
informatica e técnicas de busca de empre-
go e xestibn empresarial.

Asi mesmo e tendo en conta que o obra-
doiro de emprego se concibe como un
axente dinamizador sociocultural da zona,
estanse a levar a cabo dende o seu inicio
unha serie de actividades de caracter divul-
gativo, para dar a cofiecer o funcionamen-
to e obxectivos do mesmo, como son char-
las-coloquio, xornadas sobre seguridade e
hixiene, prevencion de drogas, etc.



Unidade de Promocion e Desenvolvemento da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

Landrni’§

As diferencias na direccion
entre escolas e obradoiros

Ramon Garcia Cordobés
Director do Obradoiro de emprego “Ecolalin II”

No ambito da for-
macién ocupacional
e a formacion para o
emprego atopamos
uns programas, nos
que moitos dos que
temos a sorte de tra-
ballar neles cremos,

que son 0s proxectos Aut(’)noma dende (@)
ano 1985, tefen
moita mais rodaxe
que os Obradoiros de

de Escolas Obradoiro
(EO) e Obradoiros de
Emprego (OE).

Respecto as
Escolas Obradoiro,
que xa levan funcio-
nando na nosa
Comunidade
Autébnoma dende o
ano 1985, tefien
moita mais rodaxe
que os Obradoiros
de Emprego, que ini-
ciaron a sua andai-
na no ano 2001 des-
pois de ser experi-
mentados  noutras
comunidades do
estado espafiol.

Neste artigo, intentarei plasmar algunhas
diferencias entre eles:

Para comezar, hai que dicir (como todos
xa sabedes) que a primeira diferencia esta
en que as escolas duran entre un e dous
anos, dirixense a persoas desempregadas
menores de 25 anos e o tempo de traballo
en obra é dun 50% do total do proxecto.
Mentres que os obradoiros duran como
maximo un ano, son para persoas desem-
pregadas maiores de 25 anos e realizan

As Escolas Obradoiro
que levan
funcionando na nosa
Comunidade

Emprego que
iniciaron a sua
andaina no ano duracién).
2001, despois de ser
experimentadas
noutras comunidades et
do estado

entre un 70-80% de
traballo en obra.

Outra das dife-
rencias, que podese
converter en proble-
ma, é que, polo
xeral, nos proxectos
de EO se adoitan
completar as horas
para poder expedir
6 completo o certifi-
cado de profesiona-
lidade da especiali-
dade na que se par-
ticipa, cousa que
non sempre pode
dicirse dos OE (debi-
do a sua menor

A marxe da dura-
cion de tempo en
obra de cada un

temos que dicir que
un proxecto de
obradoiro ten moita
mais rendibilidade
no traballo que as
escolas, xa que nun dia realizase dous ou
tres veces mais traballo que nunha escola.

A nivel de titorias, o traballo nas Escolas
Obradoiro vai mais encamifiado a conseguir
que o alumnado adquira habitos de traballo
e de responsabilidade, e a mellorar a sta
conducta e educacion, e nos proxectos de
Obradoiros de Emprego o énfase hai que
pofielo no apoio docente de cara a ade-
cuar as clases tedrico-practicas 6 alumnado
traballador.

Escolas abertas
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Escolas abertas

E dicir, no proceso de
formacion a persoa
encargada da titoria e o
docente deben preocu-
parse moito mais, por
unha banda, de se o
alumno esta entendendo
a explicaciéon, asi como
incidir na relacion e a
importancia que tefien os
contidos tedricos para
realizar mais tarde un traballo profesional, e,
pola outra, de aumentar a autoestima e o
autoconcepto dos mesmos escoitandolles
activamente.

E importante, tamén, darlles feramentas
técnicas basicas e de procesos para poder

mais madurez que 0s anteriores, 0 seu nivel
académico € mais baixo xa que moitos
deles (sobre todo no rural) non puideron cur-
sar a escolaridade basica-, e mais en con-
traposicion co alumnado das escolas, hai
que mencionar que tefien moito interese por
aprender e son mais responsables.

desenvolver perfectamente o seu
traballo cando estean noutra
empresa, e tamén cofiecemen-
tos de dereitos e deberes laborais
e de prevencion de riscos laborais,
coa pretension de valorar o que
estd mal ou ben e que mellorar en
cada situacion.

Se queremos falar dos partici-
pantes dunha escola, diremos
que son mozos que adoitan ter
mellor nivel académico que o0s
dos obradoiros, cando rematan o
proxecto
aceptan a
maioria de
traballos
que se lles
oferta e
soen ser
xente que
tes que
controlar
moito se
queres
que os tra-
ballos se
realicen. E
se falamos dos obradoiros dire-
mos que son persoas con moita

Os participantes
dunha escola
obradoiro son
Mozos que
adoitan ter mellor
nivel académico
qgue os dos
obradoiros de
emprego,
mentres que éstes
altimos soen ser
persoas que
tefien mais
interese,

madurez e
responsabilidade

Por (ltimo
faise necesa-
rio mencionar,
que como
norma xeral,
as relacions
que se esta-
blecen entre o
alumnado tra-
ballador e as
persoas que
se encargan
da docencia
deben adquirir
un rol mais de
profesor nas
escolas obra-
doiro, e pola
contra mais
de compafiei-
ro e orientador
nos obradoiros
de emprego,
sempre sen
esquecer que
o exemplo é a
mellor arma
na maioria
dos procesos
de formacion.
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A insercion laboral a través da
recuperacion do patrimonio

José Ignacio Taboada
Director do Obradoiro de emprego ‘A Estrada IV”

A Estrada, concello do interior de Galicia
a cabalo entre as provincias de Pontevedra,
Ourense e A Corufia, ten unha extension de
281,8 km2 e unha poboaciéon de 22.456
habitantes, distribuidos entre 51 parroquias e
465 lugares, que o converten no municipio
con maior nimero de nudcleos rurais de todo
o Estado.

Como en outros moitos concellos do
interior galego, a emigracion, a baixa natali-
dade ou a falta de oportunidades, son pro-
blemas que tiveron como consecuencia
que a poboacion mais nova fose progresi-
vamente descendendo. Con isto, as antigas
escolas unitarias das parroquias, 54 no
Concello, desaparecen como tais, e 0s seus
locais pasan a formar parte do Concello.

Progresivamente, 0s antigos centros
escolares van sendo solicitados por parte
das asociaciéns e organizaciéns de vecifios,
que ven neles a oportunidade de poder
contar cunha sede social na que desenvol-
ver as stias actividades.

O concello, pola sua parte, os vai incor-
porando 6 seu patrimonio, a maioria deles
en condiciéns semiruinosos, pero sen capa-
cidade econdmica para mantelos, e moito
menos para acondicionalos.

Paralelamente, a administracién local
conta cos datos de desemprego no conce-
llo, e & consciente do grande nimero de
persoas maiores de 25 anos, fundamental-
mente mulleres, que se encontraban nos
programas de procura de emprego nos
Servicios Sociais do Concello e dadas de
alta no INEM como demandantes de forma-
cion e emprego.

E é precisamente neste contexto no que
xurde o Obradoiro de Emprego, despois da
experiencia adquirida co funcionamento de
tres distintas Escolas Obradoiro. O Obradoiro
ven a ser a estratexia adoptada polo equipo
municipal de goberno para buscar solucion
a ambos problemas.

Por unha parte, dar unha oportunidade,
ata entdn inexistente, a dito colectivo de
desempregados, 6 que se proporciona unha
formacion practica moi dificil de obter dou-
tro modo; e por outra acometer o acondi-
cionamento dunha serie de instalaciéns do
seu patrimonio cuxa recuperacion vai rever-
ter despois directamente nos vecifios, que
doutro modo, ou polos seus propios medios,
non poderian ter acceso a locais nos que
desenvolver as stas actividades.
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Moi pronto comprébase que o sistema
ideado é altamente valorado polo colectivo
de desempregados 6 que se dirixe, como
demostra o feito de que por cada praza
ocupada conte con 3 suplentes na espera
da sta oportunidade. Ademais da obvia
oportunidade de traballo e formacién, hai un
terceiro compofiente a ter en conta no éxito
do Obradoiro, que é o da motivacion polas
labores que nel se desenvolven.

E é que o esforzo dos alumnos, na sta
maioria procedentes do entorno do rural, diri-
xese precisamente a recuperacion de edifi-
cacions e elementos que senten como da
sia propiedade, moi proximo a eles, dado
que forman parte da paisaxe da sta propia
infancia e mocidade nas parroquias.

O Obradoiro iniciou a sta actividade o
26 de decembro de 2002, cun total de 60
alumnos/traballadores, 43 mulleres e 17
homes. Imparte as especialidades de cons-
truccion; carpinteria; fontaneria e electricida-
de; e xardineria e medio ambiente, contan-
do todas elas con grupos de 15 alumnos.

Dentro do seu programa formativo, o
Obradoiro intervén en dous proxectos, a
recuperacion e acondicionamento de anti-
gas Escolas Unitarias enclavadas en diversas
parroquias do concello para o seu uso

social; e a peonali-
zacion e supresion
de barreiras arqui-
tectonicas no entor-
no da Casa
Consistorial.

Nas antigas
escolas, a interven-
cion leva consigo
actuacions de recu-
peracion de todo
tipo. Os moédulos que
intervefien son fun-
damentalmente os
de electricidade e
fontaneria, para a
modernizaciéon de
instalaciéns eléctricas e de saneamento;
carpinteria, para a fabrica do mobiliario bési-
Cc0o, como mesas ou andeis, e a restauracion
de portas e xanelas; e xardineria, para a lim-
peza, amafio e ornamentacion dos terreos
adxacentes as edificacions.

Pola sta parte, a intervencion no contor-
no da Casa Consistorial consiste no levanta-
mento dunha fonte de grandes dimensions;
a pavimentacion con pedra da zona situada
fronte & fachada da mesma, co obxectivo
de eliminar o trafico rodado e recuperala
para os peons; e a eliminacion das barreiras
arquitecténicas no conxunto da praza.
Intervefien neste caso todos os moédulos do
Obradoiro, ainda que principalmente os de
albaneleria; electricidade e fontaneria, que
se responsabilizan do saneamento e ilumina-
cion; carpinteria, para bancos, xogos e tes-
tos; e xardineria, para acondicionamento e
ornamentacion das zonas verdes.

Se nas escolas unitarias a motivacion é a
de recuperar vellas instalacions parroquiais
intimamente unidas a historia de A Estrada
rural, no caso do centro da vila ven de ser
protagonista dun troco moi significativo da
paisaxe e 0s costumes que vai significar a
obra, e a responsabilidade que significa
unha intervencibn como a descrita, con
1.000 metros cadrados de lastrado.
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Os alumnos do Obradoiro de Emprego
“lbermutuamur Galicia” conversan sobre
distintos aspectos deste novedoso proxecto

"O mellor de todo é a
xente gue coneces’

O obradoi-
ro lbermutuamur
Galicia, que

comezou o 19
de decembro de
2002, non ¢é
como 0s que en
xeral adoitamos
ver debido a
unha serie de
singularidades
como pode ser o feito de que a entidade
promotora non € un ente publico senén
unha mutua (Ibermutuamur), os alumnos
parten dun nivel de estudios minimos de FP
Il (varios participantes no proxecto contan
con estudios universitarios) e son discapaci-
tados fisicos, 6 tempo que a formacion
focalizase cara o ambito da prevencion de
riscos laborais co fin de obter o titulo de
Técnico Intermedio de Riscos Laborais.

Para dar a
coflecer a sua
experiencia e a
utilidade que
pode ter este
obradoiro de
emprego de
cara a unha futu-
ra insercion labo-
ral, que é o eixo
sobre o que se
fundamenta todo o proxecto, os alumnos
traballadores estableceron un coloquio no
que interviieron as seguintes persoas:
Carlos Pampillon Diéguez, que fixo as veces
de coordinador da charla, Mercedes
Blanco (trinta e dous anos e transplantada
de figado), Alejandra Sixto (vintenove anos
e con paralise cerebral) e Teresa Méndez
(corenta e dous anos e cunha ortodesis de
tibia e peroné)
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“Iniciativas coma
esta, axudan a
insercion de
persoas gue ou
ben poden estar
un tanto

descolocadas,
ou ben perderon
o seu traballo
nun accidente
laboral”

Carlos: No meu caso, cando a media-
dos do pasado mes de Decembro, tiven a
posibiidade de aumentar a mifia formacion
cun curso de técnico intermedio en preven-
cion de riscos laborais, non tifia moi claro en
que consistia o traballo de prevencionista e
cal era a aplicacion practica da preven-
cion.

Sete meses mais tarde, xa co titulo de
prevencionista intermedio no peto e a
piques de iniciar o noso periodo de practi-
cas en empresas, a mifia visibn sobre a

importancia da seguridade no traballo
mudou radicalmente. Son moitas as vidas
que se perden por non facer as cousas dun
xeito adecuado, de ai a importancia da
figura do prevencionista.

No Obradoiro de Emprego de
Ibermutuamur-Galicia en Vigo, tinta alum-
nos que temos en comun o formar parte do
colectivo de discapacitados aprendemos a
desenvolver as tarefas propias dos especia-
listas en riscos laborais, 6 tempo que inter-
cambiamos experiencias e trabamos entre
nds un sentimiento de profundo respecto e
amizade.

Pero vexamos O gue opinan 0s meus
compaifieiros:

¢;qué opinades do obradoiro como
ferramenta de insercion laboral?

Mercedes: o obradoiro € unha experien-
cia moi positiva, xa que nos permite acadar
un titulo que esta moi solicitado. A preven-
cion é unha profesion que estd moi de
moda e ademais recibimos formacién nou-
tra serie de materias complementarias que
poden resultar moi Gtiles.

Alejandra: paréceme moi ben, xa que,
iniciativas coma esta, axudan & inserciéon
laboral de persoas que ou ben poden estar
un tanto descolocadas, ou ben perderon o
seu traballo debido a un accidente laboral.

Teresa: € algo que haberia que facer
mais a mitdo pois ofrécelle unha oportuni-
dade laboral a persoas que mostran certas
inquedanzas, neste caso, no campo da pre-
vencion.

Carlos: (Qué vos parece o funciona-
mento do obradoiro de emprego e que
destacariades del?

Mercedes: o feito de ter unha serie de
actividades como pode ser a psicoloxia,
para saber de que pé coxea cada un, € moi
interesante e complementa ademais a nosa
formacion.
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Alejandra: poderianse aumentar o

nimero de materias, ou ben elevar o nivel
de cofiecemento das que xa se imparten.

Teresa: eu destacaria a motivacion e
axuda que ofrecen ete tipo de obradoiros.

Carlos: ¢cales cre-
des que poden ser as
saidas laborais a raiz
dos coflecementos
adquiridos no obradoiro
de emprego?

Mercedes: cofece-
mentos temos todos, o
problema esta en levalos
&4 practica. De todolos
xeitos é posible que o
aqui aprendido nos abra
algunhas portas a hora

de atopar un traballo.

Alejandra: este curso
vaime axudar a atopar
un traballo no que as
expectativas sexan mais
altas.

Teresa: esta claro
que nos vai a ampliar o
campo & hora de afron-
tar unha futura busca de
traballo.

Canta mais forma-

cion posuas, mais posibilidades tes de rein-

sertarte laboralmente..

Carlos: ¢pre-
ocupavos o feito
de formar parte
do colectivo de
minusvalidos,
onde as dificul-
tades de inser-
cion laboral
estan a orde do
dia?

Mercedes: a
situacién actual
non é facil, os

empresarios tenden a pensar que unha per-
soa cunha minusvalia é alguén que vai faltar

6 traballo, que non vai dar todo o que poida

“a situacion
actual non é
facil, os
empresarios
tenden a pensar
qgue unha
persoa cunha

minusvalia é
alguén que vai
faltar 6 traballo,
qgue non vai dar
todo o que
poida no seu
posto...”

no seu posto,... , por estas razons, € moi difi-
cil insertarse laboralmente.

Alejandra: a situacion
estd bastante mal por-
que hai moi poucas
oportunidades e, ade-
mais, a xente ainda non
entende moi ben o que
€ un minusvalido e para
que serve, por dicilo
dalgun xeito.

Teresa: atopar traba-
llo estd moi dificil porque
hai moita demanda e,
loxicamente, ¢é mais
complicado para perso-
as con algun tipo de
handicap como poden
ser os discapacitados.

Por ultimo cabe des-
tacar que todos os entre-
vistados salientaron o
gran ambiente que se
formou ente o alumnado
e que Mercedes resumiu
dicindo "a convivencia
cos compafieiros quizais
foi o mellor xa que, ainda

que somos todos moi diferentes, conxenia-

mos moi ben entre noés".

Obraquedobra
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Os alumnos do Obradoiro de Emprego
“Rio Verdugo II” opinan sobre o seu traballo

A ilusion compensa
a falla de experiencia

Digna Diz Rivera
M2 Clara Pazos Marifio

Alumnos de albaneleria do OE “Rio Verdugo II”

O obradoiro é unha gran oportunidade
para todas as persoas que nel participamos,
ademais dunha ocasion Unica de aprender
un oficio & nosa idade e abrir novas portas 6
mundo laboral. Entre outras cousas, no pro-
xecto esta a construccion dun bar restauran-
te na praia fluvial, a remodelacion da paisa-
xe da zona e un paseo peonil paralelo a cal-
zada.

O principio é certo que nos fallaba a

experiencia pero compensamolo coa gran
ilusion que puxemos. O periodo de adapta-
cién custou un pouco debido & diferencia
de idade e a diversidade de caracteres que
existe entre nos, e tampouco nos podemos
esquecer de que en moitas ocasions non foi
facil chegar a ter unha boa relacién co pro-
fesor, ainda que, hoxe por hoxe, pédese dicir
que todos os problemas do principio estan
superados.
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No desenvolvemento do obradoiro, non
nos esquecernos de todos aqueles que por
diferentes motivos non lograron sacar o gra-
duado escolar, xa que aqui se lles brindou
unha segunda oportunidade contando coa
axuda dun profesor. Ademais, de dispor
dunha profesora de debuxo técnico e outra
de orientacion laboral.

E un orgullo para todos nés ver o traballo
realizado e poder dicir que fomos nés, coa

axuda dos profesores, 0s que o levamos a

cabo.

Se tiveramos que resumilo, difamos que
nos sentimos orgullosos dos obxectivos
alcanzados e que foi para nds unha gran
experiencia o formar parte deste proxecto
que remata a finais de ano, e do que espe-
ramos poder alcanzar todos os obxectivos

que nos propuxemaos O inicio.

Necesitase tempo
para perfeccionarse

Ana M2 Diz Lopez

Luciano Seoane Franco

Alumnos de canteria do OE “Rio Verdugo II”

Somos un grupo de 12 alumnos, dous
homes e dez mulleres, todos maiores de 25
anos, que formamos parte da especialida-
de de Canteria.

A nosa primeira experiencia foi a finais
de decembro no obradoiro, ensindndonos
0 monitor o nome das feramentas e o seu
correcto manexo. Os primeiros dias tamén
nos serviron para cofiecernos entre nos.
Ainda que todos somos do mesmo conce-
llo, a maior parte non nos cofieciamos,
pero asi e todo a integracion foi doada.

O pouco tempo comezamos a facer
traballos na pedra coas explicacions do
monitor, xerais para todos, e logo cada un
realizou unha moldura diferente. Unha vez
rematada a aprendizaxe basica empeza-
mos a involucrarnos con ilusién e ganas no
proxecto do obradoiro, mais en concreto
na especialidade de canteria que nos
correspondia. O mais importante a realizar
era a recuperacion da marxe do Rio
Verdugo, coa restauracion e construccion
dun muro para un paseo fluvial, asi como

a construccion dunha fonte nos xardins
municipais G. Carballal, onde xa habia
unha redonda de formigén que, despois
de varias ideas no obradoiro, chegouse 6
consenso de facer unha octogonal de
pedra levando esculpidas nas catro caras
exteriores unha troita, que a finais de maio
€ a Ralfia das festas da Vila.

Para nés, formar parte destes proxectos
no obradoiro € moi importante e positivo,
xa que neles aprendemos moitas cousas
das cales non tilamos idea. Tamén foi
unha experiencia positiva as clases teori-
cas en xeral, lembrando cousas que xa
tilamos esquecidas do colexio.

Agora que xa estamos chegando 6
remate do obradoiro comezamos a sentir
magoa porque parécenos que para per-
feccionarnos necesitaiamos mais tempo.
Ademais, imos deixar atréas a relacion diaria
€ a convivencia cos comparieiros e o
monitor, que € un compareiro mais pola
boa relacion que tivo dende o principio
con nos.
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A experiencia dos alumnos do Obradoiro
de emprego “Bidueiro II” no momento
de iniciar un proxecto empresarial

As barreiras para
crear unha empresa

José Manuel Orio Ibarrondo
Alumno traballador do OE “Bidueiro II”

Como alumno traballador do Obradoiro
de Emprego Bidueiro Il, quero facer mencién
que todos os problemas para iniciar a mifia

actividade de fontaneria como traballador
individual desapareceron a todos 0s niveis,
pois desde o propio obradoiro de emprego,
a través da sua orientadora (Elvira
Fernandez), a Fundacién  Erguete-
Integracién, asi como a Unidade de

Promocién e Desenvolvemento da
Mancomunidade de Vigo alisaronme o
camifio, axuddndome a realizar o plan de
empresa, a tramitar as subvencions, etc.

Pero para recorrer este camifio si tefio
que facer referencia 6s seguintes aspectos:

A falta de coordinacion dos diversos
organismos 6s que cursei diferentes peticions
de "subvenciéns'. Considero que o ideal
seria que un s6 organismo se encargase de
aglutinar todos os aspectos no que se refire a
subvencioéns, axudas, etc. Asi nos evitariamos
0 posible desanimo que ocasiona a peregri-
naxe 6s distintos organismos, tendo en conta
que como no meu caso particular non dis-
pofio dos cofiecementos necesarios para
actuar a estes niveis.
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= Un grande escollo é ter que pagar o
seguro de autébnomaos, pois penso que esta
mais que "demostrado” que o primeiro ano é
o mais dificil xa que é a posta en marcha da
actividade empresarial e seria de recibo que
durante ese ano non se pagase o seguro de
autonomos, o cal deberia entenderse como
unha "subvencion mais".

O apoio do obradoiro
Bidueiro Il e da fundacion
Erguete foi fundamental

Oscar Langarica Vazquez

Manuel Iglesias Gonzalez
Alumnos traballadores do OE “Bidueiro II”

Temos que sentirnos agradecidos e
contentos co obradoiro de emprego
Bidueiro Il polas axudas que recibimos a
hora de decidir crear o noso propio posto
de traballo.

Desde un principio vimonos apoiados
pola orientadora laboral do obradoiro:
levounos todo o papeleo, desde o tema
das subvencions, ata o plan de empresa e
toda a documentacién pertinente para
crear unha empresa, polo que non atopa-
mos dificultades para orientarnos nese
aspecto. Tamén nos proporcionaron apoio
a hora de realizar e distribuir a publicidade
da actividade, por medio de cartas de
presentacion, tarxetas de visita e modelos

de orzamento, aportando eles o material

necesario para executalos.

Asi mesmo a propia Fundacion Ergue-

te-Integracion, promotora do obradoiro,
colaborou con nos prestandonos as insta-

lacions.

Pero a pesar deste apoio nos atopa-
mos con dificultades a hora informarnos xa
que existe pouca documentacién por
medio de folletos, ademais de ter que
pagar os seguros da empresa xa que
fanse un pouco custosos, sobre todo 6
comezar: o difieiro do cal se dispon é para

gastos.

Obraquedobra
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O desenvolvemento local
na confraria de pescadores
“La anunclada” de Baiona

Roberto Martinez Formoso
Técnico local de emprego da

Confraria de pescadores “La Anunciada” de Baiona

O meu posto de traballo como Técnico
de Emprego, na Confraria de Pescadores "La
Anunciada" de Baiona e traballando tamén
para o Concello de Baiona como técnico
local , permitume desde fai xa dous anos,
un contacto directo cun sector, o do mar,
que a par de ser un dos sectores punteiros
da economia de toda a Mancomunidade
da Area Intermunicipal de Vigo, ten un gran
potencial de desenvolvemento en varios

niveis, tanto desde o punto de vista da xera-
cion de novas iniciativas empresariais deriva-
das, como no das actuacions levadas a
cabo no campo da formacion.

O desempefiar o meu posto de traballo
na propia Confraria, ainda que parte da xor-
nada laboral semanal a paso no concello,
posibilitoume un cofiecemento do sistema
organizativo, xuridico, econdmico e social
da pesca de baixura, nun porto pesqueiro
de tamafio medio, 6 que doutro xeito teria
pouco acceso.

Dentro das tarefas a realizar no meu tra-
ballo diario, de conformidade coas directri-
ces do Sr. Patrén Maior, encomenddéuseme
da xestion da formaciéon e do emprego na
propia institucion. Unha das preocupacions
do Patron Maior foi a de xestionar a maior
cantidade posible de accions de formacion,
de xeito que as persoas marifieiras, marisca-
doras, percebeiras que o solicitasen, tivesen
unha maior posibilidade de acceso a cursos,
que ainda que maioritariamente fosen do
sector do mar non foran os Unicos.

Asi, a mifia tarefa neste campo consiste
na busca de recursos formativos, xa sexa a
través da Conselleria de Pesca e Asuntos
Maritimos, ou de Formacién Continua a
través dos sindicatos, e centros de formacion
do concello..
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O longo do ano 2002 realizaronse 16 cur-
sos, dos que se beneficiaron arredor de 130
persoas directamente relacionados co mar
(curso de manipulador operador de produc-
tos pesqueiros, curso de patrén costeiro poli-
valente, curso de competencia de marifiei-
ro). A estes cursos temos que engadir un de
prevencion de riscos laborais, que posibili-
tard as persoas marifieiras a
obtencion do titulo de dele-
gado de prevencion en ris-
cos, e outro de informéatica
béasica para mariscadores,
que é unha actividade novi-
dosa, pois facilita unha
posta en contacto coas
novas TICs a un colectivo
que pola idade (a media
das mariscadoras € de 50
anos) non tivo ata esta data
un contacto con elas. Estes cursos estanse
realizando actualmente na aula de forma-
cion da Confraria.

A creacion de empresas nun concello
como Baiona, eminentemente turistico,
pasa polo sector servicios. Asi das mais de
oitenta consultas sobre asesoramento
empresarial realizadas dende o ano 2001,
data da mifia incorporacién 6 posto, viron
concluida a sta iniciativa empresarial con

éxito 10 empresas e outras 5 estan
agora mesmo cos tramites de cons-
titucion. Destacaria pola sta impor-
tancia a Casa de Turismo rural San
Lourenzo, primeira casa de turismo
rural de Baiona, cualificada como
ILE pola antiga Conselleria de
Familia e Promociéon do Emprego,
Muller e Xuventude, e o Centro de
Fisioterapia Erizana, Sociedade
Cooperativa Galega, que pola novi-
dade das actividades e a ocupa-
cién de novos nichos de mercado
merece mencion especial.

Por outra banda, dentro das acti-
vidades derivadas do sector marifio,
en sentido estricto, a Agrupacion de
Mariscadoras da Confraria de Pescadores,
ten a intencion de por en funcionamento
unha depuradora para o tratamento do
molusco recollido (principalmente a ameixa
nas variedades de fina, babosa ou reloxio).
Coa posta en marcha desta iniciativa
empresarial, as mariscadoras poderian facer
elas mesmas o proceso de depuracion do

marisco, co que se afo-
rrarian os custes derivados
dese proceso que ata
agora levan realizando de
modo externalizado fora
da Confraria e que suporia
unha fonte alternativa de
ingresos para un sector
como o das mariscadoras
que non traballa todos os
dias do mes, sendn por
quincenas, coincidindo
coas datas de apertura das praias pola
Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos.

A pesares do duro golpe sufrido este ano,
consecuencia do accidente do petroleiro
Prestige, que supuxo a paralizacion da
pesca na comunidade auténoma durante
catro meses, e a incerteza respecto 0
impacto no medio ambiente e no recurso,
as persoas marifieiras e mariscadoras enca-
ran o futuro cun certo optimismo.
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Notas acerca do retorno actual

Rosa Maria Verdugo Matés

Con este artigo preténdese analizar un
fenédmeno de gran importancia para o pais
galego: a emigracion. De entre todos 0s
aspectos que podemos tratar centrarémo-
nos nun de vixente actualidade: o retorno,
isto €, o regreso dos emigrantes (e das stas
familias) ao seu lugar de orixe. Para cumprir
este obxectivo, aportamos os ultimos datos
relativos 6 fluxo de retornos e, a seguir, tenta-
mos resumir os principais problemas aos que
se enfrontan os emigrantes retornados.

Como é sabido, desde o século XIX a
emigracion é un dos trazos mais caracteristi-
cos da historia de Galiza. O subdesenvolve-
mento econémico do palis galego e o pro-
ceso de crecemento experimentado nos
paises de América do Sur -na primeira meta-
de do século XX- e nas economias de
Europa Occidental -tras a finalizacion da i
Guerra Mundial- explican que Galiza estea
entre os primeiros postos de paises europeos
con maior porcentaxe de traballadores fora
dos seus limites politico-administrativos. Nese
sentido, estimase que, na actualidade, case
un millén e medio de galegos (excluidas as
segundas xeracions) estan a residir no estran-
xeiro. Como resultado dese pasado emigra-
torio, Galiza atrae na actualidade a un gran
nimero de emigrantes retornados. Asi,
segundo datos da Direcciébn General de
Ordenacién de las Migraciones a nosa
comunidade recibiu no ano 2002 un total de
10.050 retornos, ou sexa, o 20% do total do
Estado espafiol, o que nos sitla no primeiro

Ata o 2000 volvian
mais emigrantes

de Europa que de
America

Economista

posto en relacidon & recepcién de emigran-
tes retornados.

Se atendemos ao continente de orixe,
dos emigrantes que regresaron a Galiza no
ano 2002, o 60% procedia de América (prin-
cipalmente, de América do Sur) e 0 39% de
Europa, corespondendo o 1% ao resto de
continentes. Agora ben, o maior peso da
corrente americana € recente, xa que ata o
ano 2000 o volume de emigrantes galegos
que volvia de Europa superaba o que vifia
de América. De considerarmos a provincia
de destino, A Corufia e Pontevedra concen-
tran o 75% dos retornos da Galiza; en con-
creto, dos 10.050 retornos do ano 2002,
4.321 tiveron como destino A Corufia e
3.538 Pontevedra. A provincia de A Corufia
supera todos os anos a de Pontevedra, mais
é salientable sinalar que, en relaciéon ao
namero de retornados de América do Sur,
Pontevedra equipara (e nalgins anos supe-
ra) a provincia de A Corufia. Asi, dos retornos
que proceden de América do Sur, no ano
2002 A Corufa contabiliza 2.331 e
Pontevedra 2.313.

Estes datos son reveladores da importan-
cia que ten o fendmeno do retorno no noso
pais. Ainda asi, debemos salientar que, entre
as asociacions que traballan cos emigrantes
retornados, hai consenso en considerar que
as estatisticas oficiais infravaloran o nimero
de retornos. Segundo estas asociacions, por
unha parte, existe un colectivo que regresa
sen a correspondente baixa consular ou que
realizou traballos no exterior sen 0 permiso
necesario, polo que non se rexistrou no con-
sulado nin cando chegou nin cando mar-
chou; por outra, haberia que sumar ao
nimero de baixas consulares os membros
da unidade familiar que, por carecer de
nacionalidade espafiola, non se dan de
baixa no consulado.



Cando falamos dos retornados, debe-
mos diferenciar entre os procedentes de pai-
ses europeos e 0s procedentes de paises de
América do Sur. O motivo desta division radi-
ca nas diferentes razéns que cada un destes
grupos ten para regresar e nas diverxentes
condicions econdémicas e sociolaborais nas
que chegan uns e outros. En termos xerais, 0
retornado europeo decide volver a Galiza
unha vez que alcanza a sta idade de xubi-
lacion; normalmente, a sda pension posibili-
talle levar un nivel de vida que incluso esta
por riba da media dos pensionistas galegos.
Sen embargo, o retornado americano volve,
principalmente, para escapar da situacion
de crise econdmica e de inestabilidade poli-
tica e social que, nos Ultimos anos, afecta a
maior parte dos paises de América do Sur. A
titulo indicativo, o estalido da crise econémi-
ca en Arxentina fixo que o numero de baixas
consulares rexistradas nese pais pasaron de
2.847 no ano 2000 a 6.539 no ano 2001.

A sta vez, dentro dos emigrantes retorna-
dos que proceden do continente america-
no, existen grupos claramente diferenciados.
De atendermos a stua idade, podemos dis-
tinguir entre os maiores de 65 anos (polo
tanto, xubilados) e os menores desa idade
(en principio, poboacién potencialmente
activa). O trazo caracteristico do primeiro
colectivo é a sta precaria situacion econo-
mica, xa que, na maioria dos casos, as suas
pensions se sittan entre os 40 e os 70 euros
mensuais. Mellorar a situacion deste colecti-
vo € un labor tan necesario como dificil; isto
é asi porque, para poder acceder a unha
pensidon contributiva, o retornado debe
demostrar que traballou nos Ultimos seis anos
un minimo de doce meses, requisito este
que, dada a situacion dos paises de proce-
dencia do emigrante, é dificil de xustificar;
ademais, para ter acceso a unha prestacion
non contributiva, o emigrante debe ter un

minimo de dous anos de residencia no terri-
torio espafiol.

Un dos principais obxectivos do colectivo
de menores de 65 anos € conseguir un tra-
ballo. Este obxectivo estd mais especificado
no caso dos retornados de primeira xera-
cién, méais cualificados cos seus pais, que
manifestan o seu desexo de poder desen-
volverse profesionalmente de acordo co seu
nivel de estudios; sen embargo, a elevada
taxa de desemprego de Galiza obrigaos a
aceitar traballos moi por baixo da sta for-
macién. Outros problemas relacionados coa
insercion laboral deste colectivo son a idade
(moitos deles superan os 40 anos) e a homo-
logacion dos seus titulos académicos (pro-
ceso lento e custoso).

A informacion incompleta coa que che-
gan os emigrantes retornados inflie tamén
negativamente na sua insercion sociolabo-
ral. Asi, os retornados de primeira xeracion
tefien que solicitar a nacionalidade espafio-
la no Rexistro Civil, tramite que demora ata
seis meses e, durante ese tempo, a persoa
estd nunha situacidon de ilegalidade, feito
que, entre outras cousas, lle imposibilita para
traballar. Os retornados de segunda xeracion
tefien que ter o visado do seu pais para
adquirir a nacionalidade espafola; sen
embargo, moitos deles vefien sen ese docu-
mento e, ademais, non dispofien de medios
econémicos para poder regresar ao seus
pais e solicitalo.

Outros elementos diferencian o retorno
europeo do americano. Os emigrantes gale-
gos en Europa mantiveron mais contacto
coa sla terra, xa que viaxaron coas suas
familias unha ou duas veces por ano ao seu
lugar de nacemento, e isto facilta a sta
integracion (e a dos seus familiares) tras o
retorno, mentres que un importante numero
de retornados procedentes de América son
fillos ou netos de galegos, e nunca tiveron
contacto directo con Galiza, feito que difi-
culta tremendamente a sta integracion na
sociedade galega.

Lundnigh
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