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A andlise territorial e as
NOvVAas tecnoloxias como

ferramentas
desenvolvernr

O territorio no que habitamos conforma a
maior base de datos que existe na Terra.
Todo o que podemos percibir a fravés dos
sentidos ten detrds toda unha informacion
gue en principio non apreciamos pero que
pode ser de vital importancia para 0 Noso
desenvolvemento. Elementos xenéricos,
como a propia natureza ou a fipoloxia do
asentamento, e outros madis abstractos
como clima ou o nivel de renda e emprego,
aparecen referendados nun espazo gque
cohecemos como territorio e que os distintos
organismos publicos se encargan de xestio-
nar.

As caracteristicas fisicas dun territorio
amdsanse como determinantes & hora de
realizar calguera tipoloxia de asentamento
ou actividade. A isto hai que engadir outros
factores como a existencia de recursos ou a
proximidade a outfros puntos de interese e
que provocan un maior ou menor desenvol-
vemento do espazo. Todo isto pddese ver
con certa claridade na Galicia actual, onde
as caracteristicas do relevo provocaron
unha vertebraciéon social e econémica da
nosa comunidade. Asi, as zonas costeiras e
as que estdn prefo delas, se atopan mdis
desenvolvidas que a maior parte dos muni-
cipios do interior, grazas a factores como a
proximidade ao mar, un clima mdis benigno
e un relevo mdis favorable (de menor altitu-
de e pendentes), o que favoreceu sen dubi-
da un maior asentamento humano asf

como o desenvolvemento das actividades
econdmicas e das infraestruturas. Todo o
contrario ocorre no interior de Galicia, onde
un relevo con maiores pendentes e altitude
e un clima mdis frio e seco, se erixen como
principais factores que condicionan o asen-
famento neste espazo asi como o desenvol-
vemento das infraestruturas, o que inflie de
forma negativa no desenvolvemento da sua
actividade e capacidade econdmica.
Soamente se poden ver favorecidos peque-
nos nucleos, hoxe vilas consolidadas, situa-
das en fondos de vales e ¢ veira
de cursos fluviais, onde o clima
se suaviza e a relevo presenta
unha forma mdis suavizada per-

Utiles para o
ento local
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Na actualidade, a

mitindo a mellora dos servizos e presenzq dqs novas
tecnoloxias estase

das infraestruturas.

Na actualidade, a presenza
das novas tecnoloxias estase

determinante no que ao desen-

consolidando como
consolidando como un factor un chtor

volvemento do ferritorio se refire. determinante no

A pesares de que segue a ser un
campo vinculado, case en

que respecta ao

exclusividade, ao sector privado, desenvo'vemenfo

parece que as distintas adminis-

fracions publicas estdn come- do terr"orio

zando a ver a sua importancia e
as posibilidades que estas tefien
para un maior crecemento e desenvolve-
mento do seu espazo, polo que empezan a
facer pequenos investimentos neste campo.
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Aplicacién informdtica para o

Sistema de Informacién
Xeogrdfica (GIS)
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Se por algo se caracterizan as novas fec-
noloxias € pola sta rapidez asi como pola
faciidade & hora de aportar soluciéns e
resolver problemas complexos. Unindo as
caracteristicas dun determinado espazo
coas novas tecnoloxias, podemos estar ante
un campo de traballo moi interesante no
que a fusidon dos dous conceptos pode dar
resultados inferesantes en canto & ordena-
cién do feriforio se refire. E por iso gque un dos
campos cara o gue as administracions publi-
cas poderian orientar as sUas inversions nas
novas tecnoloxias seria cara ao desenvolve-
mento local a través do andlise territorial.
Toda esa informacioén que presenta un deter-
minado territorio pddese recoller nunha base
de datos co fin de andlizalo, proponer solu-
ciéns e propostas asi como desenvolver poli-
ficas de desenvolvemento mdis axeitadas.

A mestura das novas tecnoloxias e o
coflecemento do territorio levarianos ao
mundo dos GIS (Sistemas de Informacion
Xeogrdfica), concepto que ainda non se
atopa mMoi arraigado dentro da nosa comu-
nidade pero polo que algunhas administra-
ciéns pulblicas se comezaron a interesar,
obtendo uns resultados positivos na sua apli-
cacion e destacando a sua importancia. Os
GIS son unha base de datos que leva aso-
ciada unha cartografia referenciada espa-
cialmente. Toda a informacién recollida no
fraballo de campo seria infroducida nunha
base de datos que daria como resultado a

elaboracion ao instante de mapas temdaticos
e gue amosarian as caracteristicas internas
de cada territorio.

Estamos asi diante dunha ferramenta que
podemos considerar como bdsica e apro-
piada para pequenas administracions como
os concellos, asi como para un seu desen-
volvemento local mdis axeitado. O traballo
de campo seria bdsico para a recollida de
informacién e para a actualizacion da
mesma, conformando unha ampla base de
datos sobre a que se asentaria esta fera-
menta. Unha vez obtida a informacién é xeo-
referenciada, a cartografia que se conse-
guiria vifa a amosar as peculiaridades do
espazo, dende as caracteristicas fisicas do
mesmo (relevo, pendentes e curvas de nivel)
ata o tipo de asentamento e as caracteristi-
cas econdmicas e sociais. Nestes dous Ulti-
mos campos deberia de ser onde as admi-
nistracions locais realizasen o seu maior esfor-
z0. A posibilidade de obter informacion de
forma instantdnea sobre a taxa de paro, por
entidades de poboacion, o nimero de emi-
grantes ou inmigrantes segundo a zona, a
localizacion do sector fabril ou o nivel de
renda, permite que se poida apreciar gue
zonas son as mdis desfavorecidas dentro
duns espazos e mesmo saber que factores
ou consecuencias inflien no seu mMmenor
desenvolvemento, polo que facilitaria a labor
dos técnicos responsables & hora de elabo-
rar propostas e proxectos de mellora.
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Todo isto repercutiria nun mellor desen-
volvemento local que, coa toma de deci-
sidns axeitadas, seria mdis equiliorado e sos-
fible. Agora ben, o uso das novas tfecnoloxias
como son os GIS aplicados ao desenvolve-
mento local, son feramentas efectivas so se
son postas ao servizo da poboaciéon local,
confando coa sua necesaria participacion
na identificacion e definicion de actuacions
axustadas ds suas necesidades de cara a
obter un adecuado andlise territorial.
Entendido este non soamente dende un
punto de vista xeogrdfico, se non tamén
social, o feito de incluir os criterios da pobo-
acion local e os axentes implicados no
desenvolvemento do teritorio, xunto coa
informacion obtida das fontes de datos
secundarios unido o traballo dos técnicos,
alguins dos obxectivos que se poden acadar
son:

Avaliar o estado dos recursos (escase-
za ou abundancia), facer o seu inventario e
valorar a sta utilizacion.

Planificar a xestion dos recursos e ava-
liar o seu estado.

|dentificar os conflitos latentes.

Reconstruir o pasado asi como tamén
construir o futuro.

Revelar non s6 o gue ¢ facimente
identificable se non tamén os recursos que
descobren os verdadeiros cohecedores da
comunidade.

A andlise territorial a través dos GIS famén
poderia ser moi beneficiosa & hora de ela-
borar proxectos de escolas obradoiros e
obradoiros de emprego. Cos resultados obfi-
dos na recollida de informaciéon se poderia
obter cartografia temdtica referida ao mer-
cado de traballo (persoas empregadas por
sectores, idades e sexo, tipo de formacion
do alumnado, idade de incorporacién ao
mercado laboral, a taxa de desemprego e
mesmo que sectores absorben un maior
numero de man de obra). Coa informacion
existente na actualidade, a escala mais
baixa & que se pode reflectir a informacion

a nivel terrtorial seria a dos concellos,
podendo amosar agueles que se atopan
mdis desfavorecidos e que posibilidades de
mellora presentaria, polo que se poderia
realizar un proxecto de escola ou obradoiro
para formar & xente e cubrir a demanda
laboral que presente © municipio en deter-
minados oficios, ben sexa en todo o seu terri-
forio ou nun espazo determinado. Ainda que
na actualidaode non € posible e supdn un
grande esforzo para a maioria dos conce-
llos, seria interesante dispofer de informa-
cioén estatistica a niveis teritoricis mais baixos
gue 0 municipal, como poderia ser a parro-
quia en Galicia, co obxectivo de poder
reflectila nun GIS, e poder conseguir carto-
grafia temdtica que amose e sitle as debili-
dades e fortalezas internas dun concello.

Sabendo que o GIS € un instrumento
cunha alta utilidade, ainda que pouco
cofiecido, as administraciéns locais
deberian aproveitar esta ferramenta que,
sen dubida, melloraria a sta xestion no que
&s politicas de emprego e benestar social se
refire, asi como seguro modificaria a vision
inicial que tefen sobre o espazo que estdn a
xestionar.

Plano de Vigo
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Reducir o0s desequilibrios enfre homes e
mulleres e apoiar a eliminacion da

segregacion no fraballo

Proxecto "Conta con Elas”
Iniciaftiva Equal

Directora do Proxecto "Conta con Elas

En Agosto de 2005, iniciase no termitorio
da Mancomunidade a execucién dun novo
proxecto Equal, financiado polo FSE, con
unha duracién de 2 anos.

A sensibilizacién € o eixo central do pro-
xecto, especialmente a sensibilizacion
empresarial e laboral para diminuir a segre-
gacion laboral das mulleres. O Proxecto
Conta con Elas impulsard e favorecerd o
cambio na percepcion da posicion que as
mulleres han de ocupar no mercado de tra-
ballo.

Esta formulacion parte do diagndstico
derivado da andlise da situacién do tferitorio
que mostra un elevado nivel de dis-
criminacién laboral feminina e, espe-

Equipo de xestion
‘Conta con Elas’

r/ Elduayen, 36 Soto 2-3

36202 Vigo
TIf: 986 442 499

info@contaconelas.com

cificamente, un alto grao de segre-
gaciéon  laboral, tanto  horizontal
como vertical.

Por iso actuarase sobre o contor-
no social e educativo, sobre o institu-
cional, sobre o empresarial-laboral e
directamente sobre 300 mulleres
desempregadas formadas en profe-
sibns con escasa presenza feminina.

Estes catro dmbitos constitien as
catro lihas de actuacion xeral de
Conta con Elas.

As principais finalidades do traballo a
desenvolver nestas lifas son:

Ana Garcia Barrio

7”7

- A sensibilizacion para modificar os com-
portamentos sociais de cardcter sexista.

- A eleccidn formativa non condicionada
por estereotipos de xénero.

- A fransversalidade do enfoque de xéne-
ro na xestiéon publica.

- A experimentacién para obter compro-
misos por parte das empresas para Promo-
cionar e contratar a mulleres en calquera
ocupacién e nivel de responsabilidade, asi
como a modificacion de calguera condi-
cién laboral de tipo discriminatorio.

- A posta en marcha dun método de tra-
ballo innovador para que as mulleres poidan
promocionarse profesionalmente e inserirse
en sectores nos que estdn subrepresentadas.

O maior esforzo centrarase no dmbito
empresarial-laboral dado que o obxectivo
Ultimo de Conta con Elas € paliar a discrimi-
nacién laboral no mercado de traballo do
territorio.

Adicionalmente &s catro lifas xerais de
actuacion, no proxecto existen outras catro
lifras de actuacién transversal: a igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres € o
impulso da conciliacion da vida familiar,
laboral e persoal; a aplicacién das NTICs; a
promocion do medio ambiente e o control,
seguimento e avdliacidon do proxecto.
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Asi, Conta con Elas estrutirase en oito
linas de actuacion, catro de cardcter xeral
e catro de cardcter transversal.

Desde un punto de vista organizativo, e
dados os bos resultados obtidos en iniciati-
vas anteriores, 0 proxecto xestionarase de
maneira descentralizada no fterritorio da
MAIV mediante un centro principal e seis
centros antena, fres de cardcter ternitorial e
fres de cardcter sectorial. Nos tres teritoriais
atenderase &s beneficiarias Ultimas do pro-
xecto, mentres que nos de cardcter sectorial
impulsarase o resto de accidns do proxecto.
Todos os centros antena estardn conectados
co centro principal a fravés dunha rede pri-
vada virtual.

OBXECTIVOS:

A drea temdtica elixida € a de "Reducir
0s desequilibrios entre homes e mulleres e
apoiar a eliminacién da segregacion no tra-
ballo", integrada no Pilar IV: "lgualdade de
Oportunidades entre homes e mulleres".

O obxectivo xeral do proxecto Conta
con Elas é a diminucién da segregacion
laboral, horizontal e vertical no emprego
mediante unha intensa tarefa de sensibiliza-
cién levada a cabo en tres niveis: socioedu-
cativo, institucional e empresarial-laboral, co
fin de facilitar a insercion laboral e a promo-
cién profesional das mulleres en sectores de

actividade e ocupacions masculinizados.

A consecucién do obxectivo xeral de
Conta con Elas ten que asegurar a obten-
cién dunha serie de obxectivos complemen-
tarios:

I. Xerar unha percepcion social madis
igudlitaria entre homes e mulleres rompen-
do, mediante accidns innovadoras e experi-
mentais, cos esterectipos sexistas existentes.

IIl. Impulsar o mainstreaming de xénero a
fravés de accidns no dmbito institucional co
fin de transferir as mellores soluciéns encon-
fradas as diferentes dreas da xestion publica.

lll. Potenciar a presenza de mulleres en
sectores e ocupaciéns tradicionalmente
ocupados por homes a fravés da modeliza-

cion de accions
que promovan a
capacitacion e
insercién  laboral
feminina nestes
sectores co fin de
incorporalas as
politicas de empre-

go.

IV. Sensibilizar ¢
sector empresarial
con accions inno-
vadoras para cam-

Proxecto Conta Con Elas
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de tarefas e res-

ponsabilidades que poden desenvolver as
mulleres no emprego e impulsar a sda frans-
ferencia d&s politicas xerais.

V. Promover unha eleccion formativa e
profesional non baseada en estereotipos de
xénero enfre 0 alumnado do ensino secun-
daria e formaciéon profesional, a través de
accioéns de sensibilizacion e formacion dirixi-
das ¢ persoal docente con funcidns de
orientacion e fitorizacion de alumnos e
alumnas.

VI. Optimizar o uso dos recursos existentes
no teritorio en materia de igualdade de
oportunidades, mediante a posta en mar-
cha de modelos de actuaciéon baseados en
redes cooperativas.

VIl. Fomentar a conciliacion familiar,
laoboral e persoal a fravés de accions experi-
mentais que permitan conxugar os distintos
tempos e espazos da vida.

VIIl. Promover modelos de actuacion
fransferibles no uso das NTIC para a xestion,
desenvolvemento, seguimento, difusion, e
avdliacién do proxecto.

IX. Potenciar unha cultura respectuosa
co medio ambiente, a fraves de acciéns
innovadoras, fransversais e transferibles que
impliguen un emprego responsable dos
recursos medioambientais, a xeracién de
emprego neste dmbito e a aplicaciéon dun
enfogque de xénero na formulacion medio-
ambiental do proxecto.
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RESULTADOS PREVISTOS (agosto 2005 -
decembro 2007):

En relacion d&s infervenciéons directas
coas mulleres participantes no proxecto:

Insercidn de calidade do 60% das 225
mulleres desempregadas formadas en sec-
tores e ocupacioéns tradicionalmente mascu-
linas que participardn na acciéon "Redfima:
redlizacion de itinerarios parciais para a rea-
firmacion do obxectivo profesional”.

Insercion de calidade do 60% das 75
mulleres emprendedoras que participardn
na accion "Reemprende: Accidéns para
impulsar a creacién de empresas Promovi-
das por mulleres no marco da economia
social",

Creaciéon de 5 empresas, promovidas
por mulleres no dmbito da economia social,
froifo da accidn "Reafirma: realizacion de iti-
nerarios parcicis para a reafiimaciéon do
obxectivo profesional”.

Posta en marcha de 30 plans indivi-
dualizados de formacién a medida, destina-
dos a mulleres traballadoras, para impulsar a
promocion profesional das mulleres como
medida para paliar a segregacion vertical
no emprego.

Elaboracion de
10 proxectos empresa-
riqis de mulleres en sec-
tores con escasa pre-
senza feminina en pos-
tos directivos ou como
empresarias mediante
a accién "Emprende
Innova".

Profesionalizaciéon
de 18 mulleres en pos-
tos de traballo nos que
as  mulleres  estean
subrepresentadas den-
fro do sector do medio
ambiente, a través de
"Reemprende- Medioambiente".

Experimentacion e modelizacion sobre
a cooperacién comunitaria como mecanis-
mo para favorecer a conciliacion da vida
profesional, laboral e persoal. Posta en mar-

cha de xeito experimental dun Banco do
Tempo.

Experimentaciéon especifica sobre o
uso das NTIC como instrumento para facilitar
a creacion de empresas de mulleres, o inter-
cambio entre emprendedoras € a procura
de socias e/ou investidores/as.

En relacién ds accidns do proxecto no
ferritorio:

Posta en marcha dun novo método de
intervencién para a afencién d&s persoas
baseado en itinerarios parciais que faciliten,
por un lado, diminuir a segregacion laboral
de cardcter horizontal e vertical existente no
teritorio, e por outro lado, resulte comple-
mentario cos recursos existentes na drea de
Vigo.

Sensibilizacion directa e traballo con
300 empresas da drea de Vigo: plans de
igualdade de oportunidades en empresas,
reconecemento no terrtorio das empresas
que ponan en marcha medidas en materia
de igualdade .

Sistematizacion dun modelo de inter-
vencion integral para combater a discrimi-
nacién laboral que sofren as mulleres, base-
ado no traballo paralelo e conxunto, sobre
tres dmbitos: socioeducativo, institucional e
empresarial-laboral.

Asentamento dun cambio de percep-
cién social sobre os tipos e postos de traba-
llos que as mulleres poden desempenar no
mercado de fraballo.

Establecemento de redes cooperati-
vas para impulsar a igualdade de oportuni-
dades no acceso e permanencia das mulle-
res no emprego, mediante a constitucion de
redes de empresas e de entfidades de diver-
so tipo.

Afianzamento dunha eleccién profe-
sional e formativa non condicionada por
estereotipos de xénero mediante acciéns de
sensibilizacion dirixidas ¢ profesorado que
realiza titorias e orientacién con alumnos e

alumnas.
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Optimizacién da coordinacion territori-
al en materia de igualdade de oportunida-
des que permita o éptimo aproveitamento
dos recursos existentes, avaliando ¢ longo
do proxecto as dificultades e limitacions exis-
tentes para logralo.

Implantacién dun método de traballo
que posibilite a sistematizacion do enfoque
de xénero en fodas as actuaciéns do pro-
xecto.

Identificacion das condiciéns laborais
que favorecen o mantemento da discrimi-
nacién laboral por razdn de xénero e espe-
cificamente da segregaciéon laboral, tanto
horizontal como vertical.

Posta en marcha dun sistema que per-
mita aplicar fransversaimente e cun enfoque
de xénero o respecto & medio ambiente a
fravés da posta en marcha, entre outras
accions, dos protocolos de responsabilidade
medioambiental ou da sensibilizacion
medioambiental de xénero.

Modelizaciéon do proceso de transfe-
rencia a partir de metodoloxias innovadoras
que estean baseadas no lobbing e o descu-
brimento "in situ".

Fontaneira

LINAS DE ACTUACION DO PROXEC-
TO: XERAIS E TRANSVERSAIS.

LINAS DE ACTUACION XERAIS:

A. Sensibilizaciéon social e educati-
va: O obxectivo desta lifa é a sensibi-
lizacién do confomo social e dos
axentes educativos con funcions de
fitoria e orientacién do alumnado co
fin de promover un cambio na per-
cepciodn social das mulleres e facilitar
unha eleccion formativa e profesional
non condicionada polos esterectipos
de xénero.

B. Sensibilizacién institucional: A adminis-
tracion publica debe ser exemplo e garante
da aplicacién do mainstreaming de xénero
e da igualdade de oportunidades (I0). Mais
no desenvolvemento do proxecto Equal
anterior e no estudo sociecondmico do teri-
torio, detectdronse importantes lagoas de
aplicacién nesta materia na drea da
Mancomunidade de Vigo. Por iso, o obxecti-
vo desta lifa de actuacion & potenciar o
papel das administracions como impulsoras
da 10, mediante a redlizacién de acciéns
positivas e a promocion do enfoque trans-
versal de xénero prioritariamente s dmbitos
de formacién e emprego.

C. Sensibilizaciéon empresarial e laboral: A
segregacion laboral estd na base da discri-
minacién laboral; por iso a sensibilizacion
empresarial e laboral resulta imprescindible
para acadar a diminucién de dita segrega-
cién. Polo tanto nesta lifia levaranse a cabo
investigacions que achegardn datos para
orientar accidns futuras e sobre todo prevé
actuacions coas empresas, co fin de facili-
far, promover, dar a conecer e, en suma,
posibilitar a adopcién de medidas de
accion positiva para impulsar o acceso e
permanencia no emprego das mulleres.
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Formacién en tecnoloxias
da informacién

D. Atencion as persoas: O traballo coas
beneficiarias finais € fundamental para inci-
dir na diminucién da segregacién laboral e
para potenciar a insercién de mulleres en
oficios e sectores nos que estdn subrepre-
sentadas. Pero 0 Proxecto non quere incidir
sobre acciéns gue parcialmente xa se estdn
a levar a cabo. Asi, partindo do criterio de
complementariedade das actuacions e da
pertinencia destas en base 6s obxectivos
definidos, decidiuse fraballar con mulleres
desempregadas que xa estan formadas en
profesions tradicionalmente desempenadas
por homes. Asi incidirase na estabilizacion e
aseguranza dos obxectivos profesionais des-
tas mulleres e na preparacion grupal para o
acceso 6 mercado de traballo.
Desenvolveranse itinerarios parciais orienta-
dos & inserciéon laboral efectiva, tanto por
conta allea como por conta propia. Esta
insercion verase favorecida polas accidns
de sensibilizaciéon dirixidas ds empresas.

LINAS DE ACTUACION TRANSVERSAIS:

A. Accidéns de promocién da Igualdade
de Oportunidades: Esta lina de cardcter
transversal agrupa a todas as acciéns do
proxecto que reforzan a aplicacion do enfo-
gue de xénero e facilitan a conciliacion da
vida familiar, laboral e persoal; se ben, e
dado que Conta con Elas se inscribe no eixo
IV, o desenvolvemento do proxecto implica
a posta en marcha dun conxunto de
accions positivas estruturadas nas catro linas

de actuaciéon xeral que xa se describiron
antes.

B. Accidns fransversais en NTIC: O traballo
para diminuir a segregacién laboral no terri-
torio pasa polo uso infensivo das novas tec-
noloxias que se perfilan como imprescindi-
bles para articular un sisterna compartido
de informacién e difusion.

A pdxina web, o boletin electrénico, o sis-
tfema de intermediacion entre persoas e
empresas (base de datos de Conta con Elas
emple@te), son produtos desta drea do pro-
xecto.

O Bus da igualdade tamén pord a proba
un sistema inaldmibrico de infercambio de
informacién WIFI que mellorard e actualizard
a rede privada virtual disponible. Tamén se
comprardn dominios e licenzas para todo o
sistemna informdtico e de comunicacion do
proxecto.

C. Acciéns de cardcter transversal en
Medioambiente: Esta lina de actuacion
fransversal centrarase na xestion medioam-
biental dos servizos e procesos xerados polo
proxecto, e na formacion e na sensibiliza-
cién medioambiental.

D. Control, seguemento e avaliaciéon do
proxecto: O seguemento e avaliaciéon do
proxecto levarase a cabo por duas vias,
inferna e externa.
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Pasado e presente do
Finca de Briz

Dolores Falcon
Titora da Escola Obradoiro “Marin II”

A Escola Obradoiro "Marin II' sitase den-
fro do concello de Marin (Pontevedra) na
Finca de Briz, de titularidade municipal sendo
a continuacién dunha primeira Escola que
xa se desenvolveu neste mesmo lugar
dende decembro de 2001 ata xufo de
2003.

O actual programa de formacion e
emprego promovido polo Concello de Marin
comeza a funcionar o 30 de xuno de 2004,
e ten previsto rematar o vindeiro 29 de
decembro de 2005.

Esta Escola Obradoiro compdhfena un
total de cincuenta e seis alumnos-tfraballa-
dores, repartidos en cinco especialidades
(albaneis, canteiros, carpinteiros, instaladores
e xardineiros), dos que 0 64% son homes e o
36% mulleres, e cos que traballa un cadro
de persoal composto por doce profesionais
que forman o equipo directivo, docente e
administrativo

O contorno no que se desenvolve este
Proxecto denominase Finca de Briz, remode-
loda e ampliada nos anos corenta, Qo
mesmo fempo que a Escola Naval de Marin
(1943), sobre uns terreos e unha casona
labrega orixinal, e destinada a Granxo-
Residencia de verdn, cohecida como
"Granja de la Cuesta" ou "Villa Paula", Este
enclave ao aire libre dentro do actual casco
urbano de Marin, ten unha superficie na
actualidade de 23.354 metros cadrados e
foi adquirida polo Concello en outubro do
ano 1999 és irmds Briz Saraiva por 150 milldns
de pesetas.

Basedndonos na informacion obtida a

fravés de D. Sebastidn Ruibal, antigo caseiro
da Finca xunto coa sta muller, dende princi-
pios dos anos setenta ata a sta venda ao
Concello, puidemos saber do poder econod-
mico e social da familia propietaria deste
lugar, de procedencia casteld ou catald,
pola rama masculina (Briz), e portuguesaq,
pola feminina (Monais); esta Ultima familia
fina unha finca similar a Briz en Portugal,
sendo O seu propietario, o patriarca, un
xeneral da Armada Portuguesa e que logo
herdaria o seu fillo, D. Mendo Monais, irmdn
da sefora de Briz de Marin, que fora cénsul
de Portugal en Espana.

A familia aumentou notablemente a sta
economia pola producién das fabricas de
conserva de peixe e marisco que tinan no
concello de Ribeira, na zona comprendida
entre Area Secada e A Ameixida, situada na
cara interior da Ria de Arousa, indo pola
estrada cara Aguino, hoxe zona de praics.

Obra da Escola
Obradoiro ‘Marin I’
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Alumno traballador da
Escola Obradoiro ‘Marin II’

A familia Briz Saraiva tina cinco fillos,
fres homes (Francisco, Marcelino e
Ricardo) e duas mulleres; unha destas
Casou cun membro dos Lamberti de
Vigo, sendo propietarios dunha empresa
de barcos conxeladores con base en
Canarias.

Un dos irmdns, Francisco, dende moi
novo, foi o encargado das fdlbricas con-
serveiras que posuian en Ribeira, famosas
pola sta elaboracién artesanal, expor-
tando a maior parte da sta producion,
sobre todo os enlatados de mexilldn e
berberecho.

Toda esta Finca era residencia de
verdn para a familia Briz Saraiba; a este lugar
acudian personalidades importantes dos
anos cincuenta e posteriores; tanto da
Escola Naval, como cargos politicos e donos
de empresas, amigos da familia, recordan-
do o sefor Ruibal que durante o verdn fald-
base da enfrada de xente na Finca como
"de pelicula".

No lugar, a familia pasaba de dous a
fres meses ao ano, pois a sua residencia
habitual localizdbase no centro de Vigo, nun
dos edificios mdis emblemdaticos da cidade;
o situado na ria Lepanto, esquina con Urzdiz,
gue ainda hoxe chama a atencion pola sua
construcién, caracteristica do 1800.

O Sr. Ruibal céntanos polo miido como
era a Finca de Briz nos seus mellores anos.

A Finca estaba rodeada por unha
muralla (que ainda se conserva e que fora
construida na mesma época que a casa
mdis antiga, cofiecida como Casa Adega);
ata ela chegaba o mar na sua cara leste,
asi como polo rio Lameirina que se afrave-
saba por unha antfiga ponte. Toda esta zona
foi obxecto de recheos ao inicio dos anos
setenta. O rio canalizouse por debaixo do
recheo e das instalacions da Escola Naval
ata o mar.

Conta o sefnor Ruibal que el recorda
como ata a Finca chegaban en barca para
recoller a D. Mendo Monais cando queria
practicar a pesca, unha das stas afeccioéns.

A data da construccion da Casa Adega
€ incerta, pero puido ser na sUa orixe un
pazo do século XVII dedicado a vivenda
dos donos. No soto estaba a adega e as
cortes dos animais (cabalos e porcos) con-
servandose restos dun sistema de bebedei-
ros e comedeiros feitos en pedra; arimada
& casa existia unha capela & que acudian
os vecifos de Marin.

Posteriormente executouse a constru-
cién dunha pequena casa de planta baixa,
de pedra e tella conecida como "Casa dos
Caseiros", unha vivenda que se fixo, como o
seu nome indica, para que nela viviran os
caseiros da Finca, a familia que se encarga-
ba de traballar a terra e servir aos senores da
Casa Adega.

A actual casa, que se emprega para
impartir a formacion e redlizar tarefas admi-
nistrativas nesta Escola fora construida,
COmMO xa se mencionara antes, a0 Mesmo
tempo que a Escola Naval, intervindo en
dmbalas duas instalacions as empresas de
construccién Lamas e Dios, de Pontevedra.
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Co que hoxe é o actual chalé principal,
e que tivo a slia época dourada nas catro
décadas que van dos anos corenta aos
setentq, fixeros un percorrido na memoria
do senor Ruibal.

Esta era unha casa de baixo, piso e faia-
do con azoteq, semellando no seu exterior
as construcions indianas. O soto dedicdbase
a cocheira (os donos tinan os mellores
coches da época) e a amacén, onde se
gardaban a granel estiradas no chan froitas
e patacas. No oco do fondo estaba a cal-
deira da auga quente e calefaccion. Na
planta baixa existian tres locais: no que hoxe
& obradoiro de instalaciéns estaba a cocifa
e despensa; no obradoiro de carpintaria, o
salén comedor, no seu Mmomento cunhas
fabulosas vistas ao mar a través dos seus
grandes fiestras; tihna cheminea de lefa no
seu inferior.

Cara ao exterior atopdbase unha enor-
me terraza. Nesta, recorda o sefor Ruibal
que estaba o dono da finca, D. Marcelino,
sentado nunha hamaca e cun sombreiro de
palla cando el e maila sua muller viferon a
pedir traballo como caseiros. Chegaron ao
acordo de redactar un primeiro  contrato
coa duracién dun ano, coa condicion de
readlizar o mantemento da Finca; o que se
producira seria do caseiro (froito do coidado
do viRedo e do culfivo de legumes). O dono
poderia coller do cultivado para consumo
da familia sempre que quixera. Este contrato
inicial perdurou ata a venda da Finca ao
Concello, recordando o sefnor Ruibal que os
donos sempre demostraron bo frato con el e
a sua muller, non esixindo mdis do traballo
que estes realizalban no seu tempo libre, pois
0 caseiro tamén era carpinteiro de ribeira
nun estaleiro da zona.

Continuando o percorrido pola casa,
nesta mesma planta quédanos o espazo
que se emprega como aula de Graduado e
que fora cuarto de costura da dona da
casa; o caseiro recérdaa como moi boa
costureira; coméntanos que se senfaba a
coser neste cuarto, sobre todo cando entra-
ba o sol polas grandes ventds; por momen-
tos, find que abandonar a costura  para
organizar coas suas criadas as labores da
Casa e a cocing, fraendo sempre e en toda

ocasion a chave da despensa con ela.

Na primeira planta da casa estaban o
cuarto principal cun bano e un corredor que
levaba a un cuarto de estar con dous
balcdns ao exterior e que abarcaba case
toda a fachada da casa (hoxe aula de can-
teria e administracion); na parte traseira e
nun lateral estaban os cuartos dos tres fillos,
un deles con balcén ao exterior e outro cun
chamativo lavabo encaixado nunha parede
revestida de madeira (empregados estes
locais na Escola como aula de instalacions,
carpintaria e despacho de direccion).

Na parte superior da casa estaba o cuar-
to das duas fillas que daba & fachada prin-
cipal e a unha azotea (dedicada na Escola
a aula de xardinaria); ademais estaban os
cuartos das criadas (o0 caseiro recorda catro
mulleres); nestes Ultimos locais hoxe temos a
titoria, aula de albanelaria e sala de reu-
niéns.

Ao longo de foda a casa existian arma-
ros encaixados que se empregaban para
gardar a roupa da casa, chamando a aten-
cién a madeira empregada e a técnica
constructiva cos resultados acadados; o piso
tamén é de madeira, concretamente de
fea.

Tanto o piso como os acabados en
madeira, ainda se conservan, ademais do
pasamdans das escaleiras de acceso as
plantas da casa.

No exterior, na Finca atopdbanse empa-
rrados de vinedo nos bancais (con uvas
brancas de mesa e da variedade finto gran
negro).

Edificio en obra da Escola
Obradoiro ‘Marin II’
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Conta o senor Ruibal que nos seus mello-
res tempos de caseiro, ten elaborado na
adega vinteseis canados de viho coa mes-
fura das uvas brancas e tintas (sendo un
canado corenta litros). Tamén conta  ©
caseiro que tivo autorizacion do dono para
cortar a maior parte das cepas, dados 0s
NUMEr0sOs roubos e desperfectos que cau-
saba a entrada de xente allea & Finca. Na
mesma, existian moitas drbores  froiteiras
(dabanse as mazds, peras, abelds, pomelos,
castanas, figos) &s que se engadiron a plan-
taciéon doutras novas; famén arbores e plan-
tas de flor, sobre todo, camelias e magno-
lios. De todas elas ainda se conservan bas-
tantes exemplares. Para 0 mantemento de
todo isto precisdlbase de moita auga; esta
provén dun manancial localizado no exterior
que se conece como "A Horlina", que foi
canalizado por toda a Finca construindose
depdsitos, e incluso un estangue. Este estan-
que que se sitta na parte alta da Finca
tfamén tivo a sta historia tréxica, porgue nel
morreu unha filla dos donos; esta rapaza era
moi afeccionada aos cabalos, caendo dun
cando estaba dando un paseo por esta
zona do estanque.

Completaba a Finca outra casa e xardin
conecida como "Finca Crespo" ou "Vila
José", que hoxe estd en estado ruinoso e
que foi separada da Finca Briz por unha

anterior herdanza, compartindo
ambas ainda agora o manan-
cial de auga.

Tamén anexo & Casa princi-
pal, ao lado dun abeto cente-
nario que ainda hoxe se conser-
va, existia unha sebe moi alta
que rodeaba a zona de bano e
lecer que empregaban os
donos a modo de piscina
durante o verdn.

Existia e ainda se conserva,
asi mesmo, No seu entomo: un
piomno, un lavadoiro, varias fon-

tes, varias escaleiras de acceso repartidas
por toda a Finca, canalizaciéns de auga,
zonas axardinadas, zona de bosque.

A Escola Obradoiro "Marin ' xa actuara
sobre este enclave, rehabilitando o chalé

principal e acondicionando o entorno da
Finca. O actual proxecto que se estd a
desenvolver ten como fin, en canto ds
actuacions en obra a realizar, dar continui-
dade ao anterior coa rehabilitacion das edi-
ficaciéns secundarias (Casa Adega e Casa
dos Caseiros), asi como o mantemento de
toda a zona verde, tentando crear un con-
xunto homoxéneo en canto ao estado das
fres edificacions, e ao mesmo fempo, que
0s vecinos do concello e posibles visitantes
conten cuns servizos axeitados con vistas &
creacion dun futuro equipamento social e
cultural neste enclave ao aire libre, e que ao
mesmo tempo, faga a funcion de pulmon
verde de Marin.

Seguidamente detallamos as actuacions
levadas a cabo dentro do noso proxecto:

No contormno (formado por bosques e
xardins, con especies de inferese paisaxisti-
co): canalizaciéon do sistema de captacion e
rego de todo o recinto, reposicién e consoli-
dacién de muros en contencién de terras,
construcion de escaleiras en zonas de paso
e proteccioéns, instalacion eléctrica de alu-
meado, creacion de novas zonas axarding-
das, acondicionamento e mantemento das
zonas verdes xa existentes, creacion de sen-
deiros polos que se pode percorrer toda a
Finca.

Na Casa Adega, (previndo O seu uso
futuro como lugar de mostra e degustacion
de produtos da zonaq): estrutura a base de
forxado de formigén armado, combinando
con estrutura de madeira na cuberta, peche
exterior con cadeirado de pedra e galeria
de madeira, cuberta a duas augas empre-
gando tella pais, instalacions de fontaneria,
electricidade e calefaccion, carpinteria inte-
rior de madeira, pavimentos de tarima de
madeira e gres.

Na Casa dos Caseiros (previndo un dobre
uso, como almacén de xardineria e para
vivenda do garda da Finca): reconstrucion
dos muros existentes e estructura vertical con
forxado de formigén armado, peche exte-
rior, cuberta a duas augas con tella do pais,
instalaciéns de fontanaria, electricidade e
calefaccidn, carpintaria interior de madeirg,
solados en gres rustico.
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Unha organizacion cooperativa

Maria Blach

litora do Obradoiro de Emprego "Manuel B. Portela IV*

Pediuseme que fale das funcidns que
desempeno como TITORA no obradoiro no
que traballo. Despois de darlle algunhas vol-
fas -ibastantes!- ao asunto, chego & conclu-
sién de que do que realmente me apetece
falar € do noso proxecto e a sta organiza-
cion. Deste xeito, quedard reflectido o tra-
ballo de todos os que nisto femos contribui-
do aportando as nosas ideas, saberes ou ini-
ciativas.

O noso OE, sen perder de vista en ningun
momento a sta identidade de centro de for-
macioén para © emprego, procurou funcio-
nar coas caracteristicas e a axilidade dunha
empresa, a partires dunha metodoloxia par-
ficipativa. De feito, so tres puntos determinan
0 marco xenérico, dentro do cal nos move-
mos cunha ampla marxe de decision.

As directrices xerais e diddcticas ema-
nadas da seccion de EO e OE da
Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia.

As instruciéns xerais emanadas da enti-
dade promotora, Concello de A Guarda.

O cumprimento estrito da normativa
orzamentaria, en canto a forma e desen-
volvemento do gasto.

A partires de aqui desenvolvemos a orga-
nizacion do obradoiro en tomo aos seguintes
aspectos:

1. Plan estratéxico

2. Liderado e motivacién dos recursos
humanos-iPunto clave!

3. Estruturacion por dreas.
4, Participacion.

5. Plan de formacién integral.

Para elo foi necesario pér en marcha un
sistema de interrelacions, entre fodos os ele-
mentos intervenientes no proxecto, tendo en
conta que, tanto a rixidez como a falla de
estrutura bdsica, poden facer fracasar un
deseno organizativo.

Agora desenvolveremos cada un dos
aspectos do noso plan.

1. PLAN ESTRATEXICO

Se como xa dixemos, frafamos de com-
parar o OE cunha empresa que o0 que pro-
duce son profesionais formados/as en
Albanelaria, Cantferia, Carpintaria e
Xardinaria, a través dunha ferramenta que é
a formaciéon e a prdctica profesional, pode-
mos dicir que como en tfodas as empresas
haberd que desenar un plan comercial, con
fodas as limitacions que este supdn porque
estamos falando de persoas, non estamos a
falar nin de produtos nin de servizos.

Este Plan deberd contemplar un conxun-
to de accidns que cubran perfectamente un
obxectivo: a produciéon de cali-
dade. =

Esa € a nosa estratexia, con-
solidar unha boa formacion e
facérllelo ver aos empregadores.

Neste tipo de programas tra-
ballamos cuns perfis heteroxéne-
0s e en xeral pouco motivados.
Conecer isto de partida require
que o OE ofreza unha imaxe moi
compacta e sobre todo, mMOi
practica aos participantes. Para
conseguilo é necesaria a cohe-
sibn grupal do equipo: director,
fitora, docentes e persoal de
apoio administrativo.

Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego
‘Manuel B. Portela IV’
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Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego
‘Manuel B. Portela IV’

2. LIDERADO E MOTIVACION DOS RECUR-
SOS HUMANOS

-ipunto clave!

E imprescindible que o equipo técnico
qgue conduce o OE se impligue no proxecto
dende 0 seu inicio e, sen baixar a garda ata
o final, perseguindo obxectivos comuns e
aplicando metodoloxias similares. Isto non se
consegue dun xeito espontdneo, é necesa-
rio fomentalo e mantelo coa constante inte-
raccién e motivacion.

O noso obxectivo foi conseguir a coope-
racion de todos co fin de obter os mellores
resultados para o OE e, principalmente, o
maior grado de satisfacciéon para os partici-
pantes no proxecto. Os responsables de
cada drea vimos de aportar os nosos cone-
cementos e habilidades utilizando técnicas
centradas nas relaciéns humanas, traballo
en equipo, comunicacion, clima laboral,
toma de decisidns participativa e asignacion
de cargas de traballo por delegacion.

3. ESTRUTURACION POR AREAS

Area de coordinacion e xestién, a
cargo da direccion

Area diddactico-formativa, a cargo da
fitora.

Area de taller e obra, a cargo dos
docentes de especiali-
dade.

Area de adminis-
tracién e servizos, a
cargo do administrativo.

4. PARTICIPACION

Reunién de coor-
dinacion xeral, participa
todo o equipo, coordina-
das polo director

Reuniéns da pro-
gramacién da formacién e avaliacion, par-
ficipa todo o equipo, coordinadas pola titora
do obradoiro de emprego.

Asambleas xerais, participa todo o
proxecto. Realizdronse duas, unha ao princi-
pio do proxecto de obradoiro de emprego e

outra no fin da primeira fase do mesmo.

Titorias co alumnado. Poden ser indivi-
duais ou grupais. Son unha ferramenta Moi
apreciada por min como ftitora. Nelas abor-
damos todo tipo de asuntos relacionados
coa formacién, o traballo, a orientacion e
coa vida no obradoiro. Procuro que as titorias
axuden a crear e manter un bo clima grupal.
As reuniéns son dxiles e cortas. As titorias
adoitan durar una hora.

5.  PLAN DE FORMACION

Por especialidades: segue os itinera-
rios dos cerificados de profesionalidade.
Vimos de readaptalos e ampliar por cam-
bios na obra.

Complementarias: cdlculo, informati-
caq, orientacion laboral e xestion empresarial.

Monogrdficos:

- Prevencion de riscos e seguridade e
hixiene no traballo. FREMAP.

- lgualdade de oportunidades na vida
coti@ e no mundo do traballo. A cargo da
directora do Centro de informacién & muller
da Guarda.

- Autoemprego. A cargo IGAPE, en cola-
boracién coa técnica de emprego de A
Guarda.

Visitas formativas. Por especialidades.
A lugares de interese para a sua formacion.

Este & o esquema do noso funcionamen-
to. A estas alturas, cando xa estd case fodo
por finalizar, seguimos tfendo o entfusiasmo
CO gue comezamos a nosa andaina, e
podemos ollar con orgullo os resultados do
esforzo e empeno, que tanto nds como os
participantes, temos posto en facer funcio-
nar o Noso obradoiro.

Pasamos de ser un grupo de desconeci-
dos, a ser un equipo de persoas que fraba-
llan xuntas e, por fin, sOMos un grupo con
afectos compartidos que fraballa en equipo.

Eun pracer traballar asf.
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O outro Obradoiro

Pedro Firvida e Ana Gonzdlez

Director e titora do Obradoiro de Emprego ‘A Lama II”

Alumnado-traballador do OF ‘A Lama II’

Un OE paréce-
nos un instrumento
que fomenta os
lozos civicos e o
exercicio de cida-
dania, estimulan-
do as proximida-
des, os vinculos
vecinais e a interlo-
cucion  social e
que xera unha pro-
ximidade comuni-
faria mais ald da
finalidade Ultima
da insercion labo-
ral.

—

Antes da nosa
exposicion gustarianos apuntar determina-
dos conceptos que nos parecen fundamen-
tais dentro da intervencién que implica este
tipo de proxectos.

DESENVOLVEMENTO RURAL INTEGRADO.
Que atende simultaneamente a todas as
dimensiéons que definen a calidade de vida
dunha comunidade con relacién ao seu
contomo natural e social en funcién dos
componentes socioecondmicos. E un pro-
ceso globalizador que pretende desenvolver
0s recursos enddxenos a medio e longo
prazo e gue persigue, coa participacion da
comunidade e co apoio dos axentes exter-
nos, o incremento do seu nivel de benestar.

EDUCACION CiVICA E COMUNITARIA.
Como proposta formativa que concorda a
instrucion e formacion de cada individuo nos
criterios, valores e principios bdsicos dunha
convivencia social comprometida.

INVESTIGACION SOCIAL. Promove o
acceso sistemdtico e rigoroso &s realidades
sociais co obxecto de proporcionar informa-

cién e conece-
mento suficiente
sobre as mesmas
e as suas respec-
fivas problemadti-
cas.

TECNOLOXIA
SOCIAL. Como
unha "ciencia da
accion" gue aspi-
ra a fransformar o
conecemento
en posibilidades
de actuacion e
que adquire un
status propio na
medida en que
satisface o obxectivo de acadar soluciéns
efectivas a situacions concretas.

APRENDIZAXE. Como un proceso polo
que un suxeito motivado cambia as con-
ductas para vencer un obstaculo e acadar
a meta que satisface a stia motivacion.

Esta tese sae da observacion da evolu-
cién positiva, en xeral, que se produce den-
fro dunha comunidade de alumnos/as deste
fipo de proxectos.

En todas as comunidades humanas,
tamén as comunidades de cardcter veciial,
tefen unha certa tendencia a prexulgar e
emitir xuizos de valor negativos sobre outros.

Como en calquera outra comunidade,
0s roces e 0s pequenos conflictos de convi-
vencia se manifestan, nun principio, con
mdis asiduidade que os positivos pero tras a
convivencia diaria nos obradoiros e a inter-
vencioén psicopedagdxica por parte do equi-
po directivo, podemos afirmar que os vincu-
los positivos entre o alumnado-traballador
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A Lama Il

aumenta en grande maneira grazas a instru-
mentos como as habilidades sociais, a
comunicacion activa, a regulacion pausada
dos conflictos, o didlogo e a negociacion e
0 costume de amosar e defender a plurdli-
dade e a integracién, asi como o dereito &
diferenza como elemento verebrador das
relaciéons entre as persoas sen perder nunca
de vista, evidentemente, o regulamento de
réxime intemo do obradoiro baseado na
lexislacion  vixente no Estatuto  dos
Traballadores.

Pensamos que a comunicacion positiva
e activa aumenta en grande maneira o sen-
fimento de eficacia e eficiencia e a autoes-
fima persoal e mesmo profesional, aumen-
tando, por ende, a sensacion de pertenza
o grupo. Si, derivada desta sensacion alta-
mente positiva, chegamos a sentir pertenza
& comunidade estamos xerando un senti-
mento de vinculo e lazo civico que se basea
nas seguintes caracteristicas:

Autonomia persoal.

Conciencia de dereitos e deberes que
deben ser cumpridos e respectados.

Sentimento de vinculo cos cidaddns e
0s proxectos da comunidade.

Participacion responsable no desenvol-
vemento das obras a levar a cabo.

Sentimento de vinculo con calquera
ser humano para crear a nosa "aldea glo-
bal".

Non debemos deixar de
remarcar a importancia das acti-
tudes do equipo directivo para
gue en ningun momento se dei-
xen de acadar 0s obxectivos
laborais marcados denfro do
periodo de vixencia do confrato
laboral cara a consecuciéon dos
obxectivos para os que foron con-
fratados. O seu comportamento
exemplarizante e o liderado posi-
fivo gque fransmiten impregnan
practicamente as xornadas labo-
rais dun ambiente que facilita a
comunicacion e a regulaciéon non dramati-
ca dos posibles e cotids conflictos. Todo isto

non deixa de formar parte da formacion
complementaria que o0s/as alumnos/as
deben recibir como futuros e futuras trabao-
lladores e traballadoras.

Para constituir esta rede social debbemos
xerar confianza e cooperacion tentando
explicitar as diferenzas e acentuando as
coincidencias co apoio das normas bdsicas
do OE como fio conductor.

Por todo isto, non nos queda mdis que
remarcar que todo o mundo, incluido o
micromundo dos obradoiros, necesita unhas
sindis de identidade que brotan de diferen-
tes xeitos e por iso podemos dicir que:

1. O exercicio de cidadania é crucial
para o desenvolvemento da madurez moral
do individuo porque a participacion na
comunidade destrie a inercia e a conside-
racion do ben comun alimenta o altruismo.

2. A cidadania permite suavizar os con-
flictos que poden xurdir entre os que profe-
san distintas ideoloxias porgue axuda a culti-
var a virtude politica da conciliaciéon respon-
sable dos intereses en conflicto.

A convivencia responde a un principio de
eficacia posto que estd directamente ligada
ao rendemento, & eficacia e & eficiencia.
Esta idea estd perfectamente reforzada
cando se trata de mellorar, como acontece
claramente neste tipo de programas, a "cali-
dade de vida colectiva" e non so satisfacer
0s intereses particulares dos individuos. A
estas alturas ninguén dubida de que a maior
parte dos problemas do noso tempo non
fefien unha solucion illada e que debemos
"oensar globalmente" para "actuar local-
mente" para buscar respostas intfegrais que
promovan cambios e tfransformaciéns pro-
fundas.

Por ultimo, defendemos que este tipo de
programas acadan obxectivos xa que forta-
lecen as relacions vecinais e humanas e que
implican unha potenciacién do rendemento
e unha optimizacién dos esforzos que se tra-
duce nun maior resultado na consecucion
das obras que son os fins para 0s que 0s/as
alumnos/as traballadores/as estdn contrata-
dos laboraimente.
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A rehabilitacion da canteira do
Alto da Lapa en Paredes

Daniel Paz Anton
Director do Obradoiro de Emprego "Montfe das Lapas”

O Obradoiro de Emprego Monte das
Lapas que estd a promover o concello de
Vilaboa estd inmerso na rehabilitacion da
canteira do Alto da Lapa, no lugar de
Paredes, corespondente & parroquia de
Vilaboa, con tres mddulos: carpintaria, cons-
trucidn e medio ambiente - forestal, de 12

tfraballadores cadanseu.

Unha das actividades que nestes intres
mdis estd afectando & integridade dos valo-
res paisaxisticos e naturais da xeografia gale-
ga é a extraccidon de rochas e minerais a
ceo aberto.

A demanda de materiqis para a constru-
cién, creaciéon de infraestructuras e oma-
mentacion, incrementouse notablemente
nos derradeiros anos, engadindo un factor
mdis de preocupacion xa que as explota-
cidns mineiras a ceo aberto xeran case as
fres cuartas partes de todos 0s residuos
industriais que se producen en Espanaq,
segundo unha enquisa do INE do ano 2000.

Este incremento dos residuos mineiros,
non son sendn o fiel reflexo do desenvolve-
mento das actividades extractivas, que fer-
mina por provocar unha presidon practica-
mente insostible & que se ven sometidas
numerosas dreas de incuestionables valores
naturais, paisaxisticos e culturais, como resul-
tado da crecente demanda dos materiais
para cubri-las necesidades dos distintos sec-
tores. Esta demanda rematou xerando
danos mdais gque considerables, que se agra-
van polo incumprimento xeneralizado das
normas legais existentes ao respecto e pola,
en moitos casos, manifesta descoordinacion
existente entre 0s organismos competentes

na regulacion e control das actividades
mineiras e industriais, en medio ambiente e
conservacion da natureza, e en disciplina
urbanistica e do solo.

Os efectos da actividade mineira a ceo
aberto sobre a morfoloxia do terreo é o
impacto mdis negativo das canteiras pero
non o Unico. Ademais da destrucion da
superficie fértil do solo e da penosa imaxe
resultante da explotacion, poden quedar
afectados acuiferos e canais ou cursos de
auga do lugar, gue poderian ter consecuen-
cias ambientais colaterais como retenciéns
e acumulacién de augas pluviais, ou a inte-
rrupcion da irrigacion subternrdnea a ecosiste-
mas particulares, cos correspondentes efec-
tos na fauna e flora instalados neles, espe-
ciamente si existen plantas
autéctonas e escasas.

As solucions para diminuir
0s costos ambientais pasa
pola extraccion selectiva dos
materiais, o deseno das
redes de drenaxe e revexeto-
cién do terreo, coidando no
posible da estética orixinal.

A rehabilitacién dos solos
tfrala explotacion mineira ao
descuberto  normalmente
consiste  no recheo das
gabias que foron abertas
para extraer o material. Este
recheo producese xeralmen-
te co propio refugallo obtido.
Posteriormente prodlcese o acondiciona-
mento da superficie e repoboado de espe-
cies.

Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego
‘Monte das Lapas’
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En calguera caso hai que ter en conta
que procurar a restauracion total dunha
superficie altferada por unha explotacion
mineira de superficie € unha guimera, pPois,
dinda que o espazo puidera recupera-lo
perfil orixinal do terreo, obxectivo moi dificil
de acadar, a perdida do hdbitat para as
especies que o ocupaban orixinalmente é
ireparable. Nin sequera coa reinfroducion
de especies, que suporia un costo dificil-
mente sostible, se garantiria a recuperacion
do mesmo.

Polo tanto, ao menos de momento, a
Unica altemnativa viable é de cardcter com-
pensatorio, substituindo a restauracion da
zona afectada por unha rehabilitaciéon da
mesma, procurando que o solo adquira as
propiedades minimas para albergar vida
animal e vexetal. Desta forma, ainda sen
reproducir 0 ambiente primitivo, disponse
dun novo hdbitat que, en calguera caso,
dotard de madis oportunidades aos posibles
hdspedes que as que tivese, se fora aban-
donada a explotaciéon sen proceder a
ningun tipo de accién rehabilitadora.

Ainda que as empresas que desenvolven
actividades de mineria a ceo aberto estdn
obrigadas por lei a rehabilitar os solos trala
explotacion, nalgunhas ocasions e debido o
fipo de explotacion, o oco aberto no terreo
non se pode reencher con
refugallos por que todo o
material extraido foi empre-
gado con fins comerciais.
Nestes casos é frecuente
habilitar este espazo como
vertedoiro provisional so para
materigis inertes, & dicir,
escombros procedentes de
derribas (ladrillo, tella, blo-
ques de cemento...), des-
montes e desterros (terra,
areq, pedra....), efc. Esta
operaciéon, alomenos, evita
que os materiais xerados na construcion,
apertura de estradas e outras moitas activi-
dades terminen en vertedoiros incontrolados,
compensdndose asi, en parte, o dano cau-
sado pola explotacion mineira. Tralo recheo,
procédese de xeito habitual, acondicionan-

do o solo e repoboando segundo a técnica
gue mdis convena Ao Caso.

E nesa estamos precisamente, co
Obradoiro de Emprego Monte das Lapas,
fratando de rehabilitar infegramente un
espazo pertencente a unha antiga explota-
cién de granito, cunha superficie superior as
5 Ha., onde os explotadores da mesma
féronse sen adoptar ningunha obra de recu-
peracion.,

A canteira do Alto da Lapa deixouse en
estado de abandono, a ceo aberto,
dedicdndose noutros tempos &a extraccion
de granito, credndose para elo un sistema
de plataformas e socalcos.

O obxectivo fundamental do proxecto
de rehabilitacion desta canteira consiste
nunha intervencion compensatoria tendente
a ofrecer aos vecinos e visitantes un lugar de
lecer e de goce da natureza.

Tratase polo tanto da restauracion do uso
deste espacio, recuperando a superficie
vexetal do solo coa plantacidon de diversas
especies, potenciando unha lagoa que se
formou no centro para uso e goce de espe-
cies de aves acudticas e de fauna e flora
acudtica en xeral. Igualmente preténdese
habilitar un miradoiro Nno cumio da canteira
para gozar da impresionante panordmica
da Ria de Vigo. Todas estas intervencions
estan en fase de execucion de xeito que ao
remate do Obradoiro de Emprego Monte
das Lapas, estardn totalmente executadas.

Dende o punto de vista da repercusion
social que estd tendo esta intervencion, tefio
que dicir gue € moi gratificante e agradeci-
do constatar o nivel de satisfaccion dos
vecifos, que estén a ver como un espazo ini-
cialmente abrupto e abandonado estase a
converter nun lugar de ocio e de recreo en
plena natureza, san e seguro.

A execuciéon deste proxecto tamén nos
serviu a nos para poder desenvolver todo o
programa formativo e de obra que vina con-
templado no proxecto e que estou seguro
que para agueles que gqueiran serviralle para
acadar un emprego no seu futuro.
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Os proxectos de obradoiro de
emprego como programas de
formacion de especialistas na
loifa contra os incendios

O punto de vista do alumnado da especiali-
dade de Xardinaria-Medio Ambiente e Forestal
dos Obradoiros de Emprego "Camino de
Santiago" de Valga e "As Neves"

Para cofiecer a opinion sobre a situacion
que estd a vivir Galicia en relacidon aos
incendios forestais, o director do obradoiro
de emprego "Camino de Santiogo" de
Valga, José Luis Marchetto Garcia, e a direc-
tora do obradoiro de emprego "As Neves',
Beatriz Estebban Aguirre, formularon unha serie
de preguntas 0 alumnado destes proxectos
CO obxectivo de iniciar un debate sobre o
tema. As respostas foron realizadas en con-
xunfo polo alumnado de cada obradoiro,
amosando, de seguido, O resultado das
mesmas.

Os incendios forestais son unha lacra que

a sociedade actual non & capaz de atallar
€ que xera graves problemas medioambien-
tais a curto e medio prazo e que, sen unha
solucion répida e axeitada, poden levar a
perda dos principais ecosistemas, valores
naturais e  especies do mundo.
Consecuencias directas dos incendios fores-
tais, ademais da gueima de centos de
hectdreas de vexetacion, son o empobre-
cemento do solo, a dificil rexeneracion fores-
tal asi como a contaminacién atmosférica
que provoca o fume emitido por un incen-
dio, a perda da capacidade de retencion

de auga e o quecemento do clima.

Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego de
As Neves’ no dia da Arbore
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Alumnado-traballador do

Obradoiro de Emprego
‘Camino de Santiago’

O proceso gue vai xerando un incendio
forestal tras a sta extincién amosa unha serie
de consecuencias encadeadas que derivan
unhas das outras. A alta temperatura dun
incendio provoca a combustion da materia
orgdnica do monte. A pesares de que tras
un incendio se presenta unha certa fertilida-
de, ainda que moi curta, debido G aparicion
de nutrientes como o Potasio o Fésforo ou o
Calcio, a desaparicién da materia orgdnica
supdn a perda da capacidade de retencion
de auga, producindose o arrastre das capas
superficicis deste e a conseguinte erosion.
Esta falta de humidade provoca a sequido-
de do terreo desencadeando unha perda
imreversivle da sUa capacidade de autorre-
xeneracion. Rbmpese asi 0 chamado "equi-
librio bioléxico" coa desapariciéon de micro-
organismos e a esterilizacion temporal do
solo. Ademais, provoca a morte e destrucion
de toda a cuberta vexetal, a fuxida dos ani-
mais gue conseguen sair con vida das
lapas, a perda da microfauna (microorga-
nismos), a perda do hdbitat natural dos ani-
mais e plantas, as emisions de xofre e mono-
xido e diéxido de carbono, o incremento do
efecto invernadoiro e o quecemento global
do clima, asi como a perda de algunhas
vidas humanas. A isto haberd que engadirlle
a proliferacion de "especies pirdfitas' (que
favorecen a propagacion do lume), como
0s eucdliptos e os pifeiros e que son as Uni-
cas favorecidas tras o incendio, xa que son
as primeiras en estender o seu territorio antes
que as outras especies.

Como se pode apreciar, o problema dos
incendios forestais non remata unha vez se
consiga controlar e apagar un deles, sendn
que ten consecuencias gue poden prexudi-
Car 0 NSO benestar durante o resto da nosa

vida. Para paliar as consecuencias dos mes-
mos €& necesario formar a xente neste
campo, tal e como se estd a facer con
algunhas especialidades que se imparten
nas Escolas ou Obradoiros. Neste caso € o
alumnado do O.E. "Camino de Santiago" e o
O.E. "As Neves', pero poderia ser o de cal-
quera outra Escola ou Obradoiro no que se
imparta esta especialidade.

Direccion: (Credes que a formacion ted-
rico prdctica que recibes vos capacita para
que vos dediquedes profesionalmente a
actividades relacionadas co medio ambien-
te?

Resposta O.E. Camino de Santiago: Si.

Resposta O.E. As Neves: Por suposto, ao
longo de todo un ano, non sé adquirimos un
montén de cofecementos tedricos sobre
mantemento e impeza de montes, activida-
des de repoboacion e reforestacion, vixilan-
cia e control de espazos naturais, preven-
cién e extincion de incendios, normativa
medioambiental, prevencidén de riscos no
monte, etc., sendn que estes conecementos
se aplican dia a dia no traballo nun proxec-
to concreto (N0 noso caso o acondiciono-
mento dun Sendeiro de Pescadores).
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Direccion: (O tipo de formacion tedrica
e prdctica que recibides se axusta ao que
agardabades? éQue destacariades como
positivo e como negativo?

O.E. Camino de Santiago: Si. Como
positivo o traballo en equipo, o limpo e boni-
t0 que queda o entormno e o agradecemen-
to por parte dos vecinos. Como negativo o
lixo que atopamos polos caminos e o aban-
dono do contomo.

As Neves: Todos faciGmonos unha idea
do que podia ser, e moitos destes traballos,
o vivir en zona rural, xa os realiz&lbamos,
pero moitas veces o faciamos mal ou sen
respectar as medidas de seguridade e hixie-
ne adecuadas. Por outro lado, aprendemos
COUSAs NOVAS PAra NOS, COMO Por exemplo:
técnicas de desbroce e de corte coa moto-
serra, técnicas de repoboacion forestal
novas, ou como realizar as operacions nece-
sarias para a prevencion e extincion de
incendios forestais. Tamén aprendemos
moito sobre temas relacionados coa
Educaciéon Ambiental (aforro enerxético,
esgotamento dos recursos naturais e pro-
blemdtica medioambiental en xeral).

Unha das partes que mdis nos gustou foi
concretamente a das pragas € os seus tra-
tfamentos.

Como negativo non poderiamos dicir

gran cousa, ben, si que nos gustaria que o
Obradoiro durara mais tempo

Direccion: Tendo en conta a problemadti-
ca dos incendios forestais en Galicia, érecibi-
des algunha formacioén sobre este tema no
obradoiro?

O.E. Camino de Santiago: Non especifi-
camente, algo por enriba sen afondar.

As Neves: Temos un modulo de 167
horas dedicado & Prevencion e extincion de
Incendios forestais onde profundizamos
sobre a sua problemdtica, causalidade, e
factores que intervenen, asi como as medi-
das de prevencion e as actuacions es caso
de incendio.

Asi mesmo, asistimos a unha gqueima
controlada redlizada por profesionais da pre-
vencion e temos pendente a realizacion

dunha visita G Base helitransportada de
Queimadelos.

Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego
‘Camino de Santiago’
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Alumno-traballador do
Obradoiro de Emprego
‘Camino de Santiago’

Direccion: ¢(Considerades que a espe-
cidlidade na que vos estades formando
pode contribuir & reducion dos mesmos?

O.E. Camino de Santiago: Si, no referen-
fe a limpeza de matogueira e monte baixo.

As Neves: Por suposto, porque ademais
dese mddulo concreto, ao longo do obra-
doiro recibimos formacién e levamos a
cabo desbroces en masas forestais, podas e
clareos selectivos, aproveitamentos e repo-
boacions forestais, etc. actividades que con-
friiblen a manter limpo o montfe formando
parte dos posibles tratamentos preventivos
de incendios.

Direccion: ¢Que actividades profesionais
poderiades realizar en relacion & preven-
cidn-extincion de incendios forestais cando
remate o programa?

O.E. Camino de Santiago:: Limpeza e
queima controlada das matogueiras, poda
de drbores e recollida de vertidos incontrola-
dos.

As Neves: Pois, poderiamos dedicamos &
limpeza e mantemento dos montes realizan-
do desbroces, clareos, talas selectivas, etc.,
que dificultan a xeracion dos incendios e
facilitan a penetracién do monte en caso de
producirse.

Por outra banda, cos cohAecementos
adquiridos no obradoiro, tamén poderiamos
dedicamos a labores de vixilancia de mon-
tes, a propia extincién ou actividades relo-

cionadas coa rexeneracion de zonas quei-
madas.

Direccion: ¢(Considerades que este
campo, de prevencion e control dos incen-
dios forestais, como unha saida con gran
demanda ou non? ¢Por que?

O.E. Camino de Santiago: Si porque
cada vez temos que controlar e coidar mdais
0S NOSOS Montes.

As Neves: Hai demanda, pero non a sufi-
ciente. A loita contfra incendios enfocouse
demasiado cara a extincion deixando de
lado a prevencion. Nos cremos que as insti-
fuciéns deberian inverter mdis no eido da
prevencion a todos os niveis: maior limpeza
dos montes, sensibilizacion da cidadania,
investigacion das causas e causantes, apli-
cacion da lexislacion, etc. o cal repercutiria
no aumento da demanda de traballadores
gue, como nos, estamos preparados para
tal fin.

Direccion: (Que medidas considerades
oportunas para reducir o nimero de incen-
dios forestais?

O.E. Camino de Santiago: Moita limpeza
e vixilancia, antes de que "o monte estea
ardendo".

As Neves: Ademais de todas as labores
xa comentadas de limpeza e mantemento
dos montes, cremos que se deberia investi-
gar mais sobre as causas dos incendios e
endurecer as penas no caso dos pirbmanos.
Asi mesmo, cambiar as leis para que os Posi-
bles incendiarios non obtefan ningun bene-
ficio econdmico, e que a venta da madeira
gueimada se inverta na reforestacion do
ecosistema incendiado.

Por outra banda, e tendo en conta que
unha porcentaxe moi alta dos incendios se
produce por neglixencia, cremos que se
deberian realizar campanas educativas
para concienciar e sensibilizar ante o lume a
todo tfipo de cidaddns: dende o que vai ao
monte a almorzar e tira unha cabicha ou
deixa restos de lixo que poden provocar un
incendio, ata o agricultor, gandeiro ou tra-
ballador forestal que non fai como debera o
seu fraballo.
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Direccion: ¢(Gustariavos traballar profe-
sionalmente nesta actividade cando rema-
tedes o programa?

O.E. Camino de Santiago: Si, porque
aspiramaos a conservar a nosa Galicia verde
para tela igual a como a tinan 0s nosos
antepasados.

As Neves: Si, pero somos conscientes da
precariedade laboral do sector. Nos gustaria
que se reducira a temporalidade deste fipo
de posto, e se mellorasen en xeral as condi-
ciéns de traballo.

Direccion: (Tedes algun proxecto en
mente para cando rematedes a formacion?
¢{Tes realizado algun tipo contacto, buscado
informacion?

O.E. Camino de Santiago: Si
Gustarianos formar un grupo de limpeza e
desboco para seguir limpando 0 noso con-
cello, xa que € do rural, e ten moita exten-
sion, e necesita unha cuadrilla para telo en
condiciéns.

As Neves: Precisamente estamos entran-
do na recta final da nosa estancia no obra-
doiro, e estamos xa mirando ao futuro tras

Alumno-traballador do
Obradoiro de Emprego
‘Camino de Santiago’

esta formacion. A nosa inten-
ciébn € seguir traballando
neste sector, pero xa veremos
que pasa. Polo de agora esta-
mos a iniciar o contacto con
posibles empresas contratan-
tes, dando a cohecer a nosa
actividade no  Obradoiro.
Tameén estamos atentos G prensa ou a cal-
quera posible fonte de emprego que nos
facilite a nosa incorporacién ao mMmundo
laboral.
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Direccion: ¢(Queredes facer algun outro
comentario?

O.E. Camino de Santiago: E importante
buscar bos profesionais que impartan unha
boa formacion.

As Neves: Queremos comentar tamén,
que se deberian fomentar iniciativas de
aproveitamento da biomasa, como pode
ser a Central de Coxeneracién de Allariz
(ALLARLUZ, S.A), que empregando como
combustible os subprodutos forestais proce-
dentes da limpeza do monte, produce
enerxia eléctrica e calor, a venta da cal seria
empregada en diferentes procesos indus-
tricis do Poligono Empresarial Municipal, co
conseguinte aforro enerxético e abarata-
mento do proceso produtivo.

Como ben contan eles, a formacion ted-
rica e prdactica que reciben, mdis os da
especialidade de forestais que os de xardi-
naria e medio ambiente, permitelles loitar
contra os incendios forestais non sé na sua
extincién sendn tamén na sua prevencién. E
precisamente no campo da prevencion
onde os alumnos fan mdis fincapé, pro-
poRendo para 0 mesmo accidéns que van
dende a limpeza dos montes (con desbro-
ces, clareos ou talas selectivas), ata cam-
panas de vixilancia, investigacién das cau-
sas, realizacion de campanas educativas e

Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego
‘Camino de Santiago’

sensibilizaciéon das xentes
para reducir as neglixencias.
Acciéns para as que dfir-
man se atopan capacita-
dos. Asi mesmo, a ilusion e o
gusto que amosan cara
este oficio asi como para a
conservacion da natureza fan que moitos
deles comezaran a busca de emprego pola
sUa conta ou mesmo estean pensando en
formar un grupo de traballo a nivel munici-
pal, ante a evidencia da necesidade de
profesionais neste sector e a pesares da
temporalidade que amosa o mercado
laboral nesta especialidade, cousa que o
alumnado ve como algo negativo e que
pode reducir as suas expectativas & hora de
atopar un emprego.
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A formacion conxunta en oficios
diferentfes para aumentar as
posibilidades de insercion no
mundo laboral

A opinion do alumnado traballador da Escola
Obradoiro "A Xuventude V' de Cambados e do
Obradoiro de Emprego "A XunqueirQ" de

Vilagarcia de Arousa

Unha das especialidades
gue habitualmente confor-
man un proxecto de escola
Ou obradoiro, na nosa pro-
vincia, € a denominada
‘fontaneria-electricidade" ou
tameén "instalacions'. Tratase
de dous oficios que, se
temos en conta o catdlogo
de especialidades ocupao-
cionais, pertencen a distin-
tas familias profesionais: fon-
taneria a ‘'edificacion e
obras publicas', mentres
que electricidade a "monta-
xe e instalaciéon'; e cunhas
unidades de competencia
especificas que implican un
oco no mercado laboral
diferenciado.

Nestes senso, dende a Unidade de
Promocién e Desenvolvemento quixose
cofecer a opinidn do alumnado traballador,
de dous dos proxectos que actualmente
estdn en activo na provincia de Ponfevedra
e gue se estdn a formar nesta especialida-
de, respecto ao feito de que ambos oficios
se impartan de forma conxunta. En concre-
to, contactouse coas persoas que ocupan a

direccion da Escola Obradoiro "A Xuventude
V' de Cambados e a do Obradoiro de
Emprego "A Xungueira" de Vilagarcia de
Arousa, Enrique Fereiro Gémez e Rafael
Pérez Castuera, que se encargaron de for-
mular &s preguntas ao alumnado da espe-
cialidade de Fontaneria e Electricidade. As
preguntas e respostas aparecen recollidas a
continuacion.

Alumnado-fraballador do
Obradoiro de Emprego
A Xunqueira’
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Directores: (Qué pensades de que as
especialidades de fontaneria e electricido-
de se impartan conxuntamente? (Credes
qgue son complementarias ou deberian
impartirse de forma separada?

A Xuventude V: O Alumnado traballador
entrevistado ve de maneira positiva o feito
de xuntar as duas especialidades, ademais
de facer referencia ao condicionante do
escaso tempo: "Creo que é positivo, desta
maneira os conecementos son mdis amplos
e podemos ter mdis posibilidades de obter
emprego, ainda que cada vez as empresas
estdn demandando especialistas, e o
tempo de duracién dunha escola € moi limi-
tado".

A Xunqueira: Neste caso tamén a
maioria das respostas estaban de acordo
con que as especialidades se impartan con-
xuntamente, algunhas delas  foron:
"Pensamos que son duas ramas comple-
mentarias polo que me parece ben que se
impartan de maneira conxunta"; "Permiten
00 alumno abarcar mais conecementos
para o mercado laboral’; "Ofrécenos un
amplo abano de saidas profesionais".
Unicamente dous dos oito alumnos que con-
testaron sinalan alguns inconvenientes,
centrdndose na sobrecarga tedrica e prdcti-
Ca para O escaso fempo que dura O pro-
grama: "...Pero ten o inconveniente dunha
sobrecarga tanto tedrica como practica’; 'E
moita materia para pouco tempo. Eu creo
que deberian darse por separado”.

Directores: (O tipo de formacion tedrica
e practica que recibes se axusta ao que
agardabas? (¢Qué destacarias como positivo
€ como negativo?

A Xuventude V: A fotalidade do alumnao-
do traballador entrevistado no caso da EO
de Cambados, manifesta estar recibindo a

formaciéon agardada, ainda que volve men-
cionar como aspecto negativo o0 pouco
tempo de aprendizaxe establecido para tal
cantfidade de formacién: "En lifas xerais si,
ainda que o limite do tempo fainos asimilar
demasiados conceptos en pouco tempo”.
"Como positivo destacaria a experiencia
practica que estou adquirindo o que fai que
a aprendizaxe sexa mdis doada". Non se
sinalaron aspectos negativos relacionados
coa formacion.

A Xunqueira: Todo o alumnado do OE
de Vilagarcia de Arousa, agds un, pensan
gue a formacién se axusta 6 que eles agar-
daban. Consideran positivo a "practica de
ambas especialidades’, "a contratacion de
persoas en paro para o obradoiro", "a expe-
riencia adquirida" e que "...desde o principio
da escola temos practicas de fontaneria e
electricidade". Como negativo resaltan: o
"pouco tempo para desenvolver ambas
especialidades ao mesmo tempo", "...moita
teoria para pouco tempo" e "...non poder
rematar as obras de Matosinhos".

Directores: ¢A formacion que recibes se
axusta s necesidades do mercado de tra-
ballo?
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A Xuventude V: O alumnado responde
positivamente & pregunta e un deles fai refe-
rencia & necesidade da formaciéon perma-
nente dos fraballadores para adaptarse ds
necesidades cambiantes do mercado de
fraballo: "Considero que si, ainda que somos
conscientes de que o mercado de fraballo
cada vez € mdis competitivo, e a técnica
avanza demasiado de presa e supdn un
gran esforzo diario, hoxe falase de aprendi-
zaxe o longo da vida e pensamos que e asi".

A Xunqueira: A maioria das persoas
entrevistadas pensa gue si ainda gue algun-
has sinalan como inconveniente a falla de
fempo para adquirir 0os conecementos
necesarios para estar preparado segundo o
require mercado de traballo: "Axustase
medianamente. Saimos cunha aprendizaxe
s6 bdsica para afrontar 0 mercado laboral’,
"Penso que si, ainda que moitos dos mate-
rigis actuais non chegaremos a utilizalos nin
conecelos pola falla de tempo"; "O tempo
de imparticion é limitado e sobre unha obra
establecida, o que fai que a formacion ted-
rica e as prdacticas vaian encaminadas as
necesidades da obra a realizar. Ainda asi,
cdbrese unha parte amplia das necesida-

Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego
A Xunqueira’

des do mercado de traballo”.

Directores: {Crees que coa rea-
lizacién deste programa se chegan
a cubrir as demandas existentes no
mercado de traballo destes oficios
ou & necesario mais persoas for-
madas nesta especialidade para
cubrir a demanda?

A Xuventude V: Neste caso, res-
ponden que non se estd a cubrir
toda a demanda de profesionais e
que serd dificil facelo sen unha
especializacion axeitada, xa que a
formacién que reciben no OE é
moi bdsica e xeral: "Considero que
non, a formacion regrada que se imparte
nos ciclos formativos profesionais € unha for-
macion tedrica mais ampla, aqui nestes pro-
gramas de emprego formacion recibimos
mais prdcticas, e aprendemos mais apresal.
Pensamos que cada dia demdndanse mdis
profesionais neste campo, pero hai que ser
un grande profesional para poder competir'.

A Xunqueira: De todo o alumnado, seis
consideran que para cubrir a demanda
deste tipo de profesionais € necesario recibir
"..mais cursinos e mdis preparacion..."; E
consideran que "...é necesario que se sigan
formando futuros traballadores..." Os outros
dous desconecen cales son as necesidades
do mercado.

Directores: ¢(Profesionalmente, gustaria-
che fraballar nestas actividades cando
remates o programa?

A Xuventude V: A gran maioria resposta
gue si, que son profesidns que tefen futuro e
que poden ser unha forma de traballar.
Require estar o dia e traballar moito, pero
que permite evolucionar, desenvolver novos
conecementos e ser creativo.
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O alumnado do
Obradoiro de
Emprego de

‘A Xuventude V’

Alumnado-traballador do
Obradoiro de Emprego
A Xunqueira’

A Xunqueira:
De xeito similar 6
gue aconteceu en

Cambados, o
alumnado de
Vilagarcia de

Arousa, resposta
afirmativamente,
Xa que consideran
que a saida labo-
ral destas especia-
lidades ¢é intere-
sante: "Si, as minas
expectativas  son
continuar coa
rama de electrici-
dade e fontaneria xa que para min € unha
saida laboral que estd moi demandada’”.
Mencién aparte merece unha alumna que
fixo referenciacion de
sexo nun fraballo fradi-
cionalmente masculi-
no: "Si, ainda que todo
depende de que 0s
empresarios  estean
interesados de contra-
tar a alumnos da EO
sen facer distinciéon de

pensa que os sexo',
progrqmqs de Directores:  éTes

Obradoiros e
Escolas deberian
de estar mais
divulgados e ter
unha continuidade [EFTSEIRESRNIVI

facer contactos con

algln proxecto en
mente para cando
remates a formacion?
(Tes realizado algun
tipo contacto, buscan-
do informacién?

A Xuventude V: O

empresas e 0 seu principal punto de aseso-
ramento céntrase Nnos companeiros que xa
estdn a traballar: "Si, moitos de nos xa fixe-
mos algun confacto con algunha empresa
local e creo que temos posibilidades de tra-
ballar. Alglns dos companeiros xa estén a
traballar pola tarde en empresas do sector e
esto permitenos intercambiar impresiéns da
forma de traballar na empresa”.

A Xunqueira: Dous dos alumnos non
tenen nada pensado para cando remate o
programa, mentres que do resto, a alumna
ten pensado crear a sua propia empresa e o
resto manifesta a sua vontade de buscar fra-
ballo nalgunha empresa. Sobre a pregunta
de si xa fixeron algun contacto ou busca de
saidas, fodas as persoas entrevistadas a
excepcion dunha, sinalan que xa comeza-
ron a sondaxe do mercado para buscar un
emprego: "Teno buscado en xornais e en
Intermet ofertas, tanto de fontaneiro como de
electricista, e a mifa idea é seguir traballan-
do nalgunha das duas profesions'.
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O alumando
fraballador do
Obradoiro de
Emprego de ‘A
Xuventude V’ de
Cambados xa
esta a facer
contactos con
empresas e o seu
principal punto de
asesoramento
céntrase nos
companeiros que
xa estan a
traballar. Alguns
xa traballan polas
tardes en
empresas do
sector

Directores: (Queredes facer algun outro
comentario?

A Xuventude V: O alumnado traballador
enfrevistado engade comentarios relaciona-
dos coa divulgacion e a orientacion cara a
mocidade: "Gustariame gue estes progra-
mas estivesen mais divulgados. Moitos dos
que estamos aqui estamos por casualidade.
Deberian ter unha continuidade no tempo,
pois € unha alternativa para moitos xoves
gue as veces se Nos cerran as portas en moi-
tos lugares'.

A Xunqgueira: O alumnado traballador
volve a sinalar a necesidade de dedicar
mdis tempos a este tipo de programas e,
ademais destacamos un comentario que
ten que ver coa necesidade de conectalos
co mundo laboral: "Penso que a orientacion

laboral nos deberia axudar a contactar con
empresas do sector e utilizar o cohecemen-
o sobre o mercado laboral para guiamos na
busca de emprego e non agardar ata o Ulti-
Mo mMes, Xa que o sair de agqui, deberiamos
seqguir fraballando". Outro dos comentarios
refrese a necesidade de ampliar a outras
especialidades este fipo de programas: "Os
obradoiros de emprego parécenme unha
boa idea para empregar".

As respostas recollidas no OE de A
Xunqueira de Cambados e no EO A
Xuventude de Vilagarcia de Arousa, son simi-
lares en canto a idoneidade de incluir unha
especialidade denominada Fontaneria e
Electricidade, a priori, dous oficios que
deberian ser impartidos independentemen-
te. En xeral, o inconveniente mais salientable
e que aparece constantemente nos
comentarios dos paricipantes en ambos
programas, € a escaseza de tempo da for-
macién, o que supdn para eles unha sobre-
carga tedrica e prdctica.

En xeral, e a pesar de que os proxectos
participantes neste artigo estdn dirixidos a
Qgrupos de persoas con idades diferentes, un
para alumando de ata 25 anos e o outro a
persoas de mais de 25, as suas respostas nos
distinfos aspectos tratados, non presentan
diferenzas significativas.

E inferesante sinalar que para quen parti-
cipa nestes EO e OF € importante o feito de
que este tipo de programas incidan na
necesidade de conectar ao alumnado co
mundo laboral, incidindo no cofnecemento
de recursos e no fortalecemento das habili-
dades para moverse con eficacia no
mesmo.

054/»74@(0%/»
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Conciencia ecoloxica e
arquifectura

Susana Rivadulla Lopez

Arquitecta da Unidade de Promocién e Desenvolvemento
da Mancouminade da Area Intermunicipal de Vigo

Cuberta axardinada
ecoléxica en Noruega

Cada dia a sociedade é mdis conscien-
te de que os avances tecnoldxicos conquis-
tfados ata 0 momento e o desenvolvemento
econdmico expansivo no que estamos
inmersos, suponen moitos beneficios para a
sociedade ao tempo que exceden a capao-
cidade de carga do medio natural. E dada
a fraxilidade do medio ambiente, puxose de
manifesto a necesidade de adoptar unha
actitude conservadora e protectora do
mesmo.

Un dos dmbitos nos que esta foma de
conciencia se percibe de xeito mdis patente
€ no mundo da arquitectura e o urbanismo,
onde cada dia mdis se procura que a inte-
raccion enfre a infervencion humana e o
medio nafural No gque se insire sexa o MAis

harmoniosa posible, ao tempo que da res-
posta ds demandas do home.

Na arquitectura e na construcién comé-
zase a dar resposta a estas cuestions
mediante 0 que se ven denominando
ARQUITECTURA ECOLOXICA, coa que se
tenta acadar unha arquitectura respectuosa
CO entorno e coas demandas de confortabi-
lidode do home, pensando nos edificios
como seres vivos que interaccionan nun
ecosistema.

Os factores que se deben ter en conside-
raciéon nunha construcion ecoldxica, dende
a fase de redaccién do proxecto, G de exe-
cucién da obra e durante a propia vida do
edificio, son:
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O ecosistema no gue se asenta, que
comprende tanto & topografia, como ao
medio vivo e ao clima. Unha arquitectura
ecoloxica debe integrarse dentro dun eco-
sistema sostible a varios niveis; tanto na pla-
nificacion urbanistica do asentamento,
como na composicion do edificio, ... Debe
proponer soluciéns acordes co clima, que
non destrian os hdbitats do confomno e que
non potfencien a desertizacion, que aprovei-
ten as condiciéns naturais do contomo e
empreguen 0s espazos verdes para contra-
rrestar a contaminaciéon atmosférica e acus-
fica, sen destruir o solo cultivable. Deste xeito
podemos satisfacer as demandas dos seus
ocupantes ao tempo que evitamos os
impactos ambientais que degradan o tferri-
torio.

os sistemas enerxéticos que emprega.
Intégranse aqui os conceptos de bioclimatis-
mo e de enerxias non convencionais como
formas de entender a arquitectura segundo
as que debe ser a mesma arquitectura a
gue debe satisfacer por si mesma as nece-
sidades térmicas demandadas polos seus
ocupantes: a construcion debe aproveitar a
sta orientaciéon espacial, os matericis, a
organizacion dos seus espazos e sistemas
enerxéticos menos contaminantes para
resolver de xeito auténomo as stas necesi-
dades: a producion de auga quente e de
enerxia eléctrica pode resolverse mediante
0 emprego de paneis solares, 0 consumo de
auga pode reducirse mediante o emprego
de billaos temporizadas ou automdticas, o
consumo de enerxia eléctrica pode reducir-
se mediante 0 emprego de electrodomésti-
cos de baixo consumo, podemos reducir 0
uso do sistema de calefacciéon buscando a
orientacién solar mdis adecuada,...

os materiais de construcion. Por agora
non existe unha normativa legal sobre arqui-
tectura ecoldxica e materiais de construc-
cién a empregar, ainda que si podemos
falar de criterios medioambientais ou
enerxéticos que nos poden axudar & hora
de elixir uns materiqis ou outros.

Para determinar a adecuaciéon medio-
ambiental dos materiais, € necesario facer

un seguimento de cada un deles: determi-
nar as materias primas das que se parte, as
inferaccions que se desenvolven co medio
ambiente durante os seus procesos de ela-
boracién, as consecuencias medioambien-
tais cando se converten en residuo e sobre
todo, a accesibilidade aos mesmos consi-
derando a enerxia e os procesos contami-
nantes que leva asociado o fransporte de
materiais dende lugares afastados.

Nos Ultimos anos asistimos & xeneraliza-
cién no uso de novos materiais. Moitas das
innovacions foron Utiles para resolver proble-
mas constructivos de illamento, impermea-
bilizacion, ... , con materiqis que cumprian
COQs esixencias anteriores. Pero un dos pro-
blemas existentes hoxe en dia é o emprego
de produtos tdxicos, que despiden ao
ambiente elementos nocivos para o ser
humano. E dada a pouca experiencia no
emprego dos materiais mdis innovadores,
non podemos asegurar que moitos deles
non tefan efectos ambientais negativos.

a mobilidade ligada coa accesibilida-
de. Os desprazamentos que necesitan siste-
mas de transporte pouco sostibles son res-
ponsables do aumento das emisions de
CO2, o principal gas causante do efecto
invernadoiro. E necesario promover unha
arquitectura ecoldxica ligada a unha mobili-

dade sostible: que precise formas de frans-
porte pouco contaminantes e co minimo
custo enerxético, eliminando ruido e conta-
minacion atmosférica, aportando salude e
calidade de vida e respectando ao medio
ambiente e ao resto de cidaddns.
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E necesario que

0s poderes
publicos pohan
en practica os

Maqueta de edificio
exemplo de arquitectura
ecoléxica

Para isto é
necesario planifi-
car de xeito que
se facilite a mohbili-
dade (non edifi-
cando en lugares
aofastados e inco-
nexos coas redes
de fransporte, que
implican a necesi-
dade de transpor-
te individual mdis contaminante e menos
sostible) e potenciar os modos de fransporte
mais ecoldxicos (disponendo a nivel local os
servizos necesarios para a vida diaria, que
permitan 0 emprego de sistemas de frans-
porte non contaminantes, como son bicicle-
tas, paseos, etc.)

Actualmente podemos ser optimistas dos
logros acadados na loita contra os proble-
mas ambientais mdis destacados. Tanto a
nivel social, onde a concienciaciéon medio-
ambiental vai dando os seus froitos indivi-
duais, como a nivel ter-
ritorial, onde son evi-
dentes 0s compromisos
nacionais e infemacio-
nais coa problemdtica
ecoldxica, co desenvol-
vemento sostible e coa
conservacion da biodi-
versidade.

compromisos

adquiridos, tanto
na sensibilizacion
social como na res
regulacién legal

Pero vemos tameén
que, por enriba do
esforzo individual, €
necesario que os pode-
publicos  sigan
esforz&ndose en poner
en prdctica os seus
compromisos, tfanto na

sensibilizacién
social como na
regulacion legal e
na aplicaciéon da
normativa medio-
ambiental, de
cara a promover o
desenvolvemento
cara & sostibilida-
de:

- Sensibilizacién e formacion: sobre prac-
ficas e comportamentos respectuosos co
medio natural, incidindo na educacién
ambiental como instrumento fundamental
para potenciar as actitudes que axuden a
respectar 0 medio ambiente, a manter o
equiliorio bioléxico e a conservar a biodiver-
sidade. Formacién que nos permita adaptar
as Nosas esixencias a todo o que compatibi-
liza a safisfaccion das nosas demandas coa
proteccién do entorno.

- Adopcién de medidas legais: e por enti-
ba diso, aplicacién e cumprimento da nor-
mativa ambiental tanto para controlar, limitar
e reducir as emisiéns contaminantes como
para potenciar o emprego de sistemas de
producién enerxética mdis  ecoldxicos
(enerxias renovables) e para a adoptar téda-
las medidas que nos permitan avanzar cara
4 sostibilidade.

E no tema que nos interesa, medidas
centfradas sobre todo en estimular, regular e
controlar o desenvolvemento de actividades
constfrutivas que resolvan as necesidades
humanas de xeito acorde coas necesidades
dos ecosistemas nos gque se insire e coa fra-
xilidade medioambiental, permitindonos a
todos contribuir a perpetuala natureza de
cara &s xeracions futuras.
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Desenvolvemento rurdl
sustentabel e agroecoloxia

Daniel Vazquez Meréns

Economista e investigador en Economia Ecoldxica e Agroecoloxia

O despoboamento do medio rural ven
sendo unha tendencia comin no mundo
occidental que non obedeceu sendn Ao
modelo desarrollista implantado coa indus-
trializacion e sectorizacion das economias.
Tal modelo manteria entre os seus obxecti-
vos a conversién da agricultura nun sector
integrado nunha estrutura produtiva cada
vez mdis especializada para subministrar ali-
mentacioén "oarata" & sociedade. O "progre-
s0" pasaba, entén, por unha fransformacion
a fondo da agricultura a fravés da mecani-
zacién, que rebaixaria as necesidades de
man de obra agraria (necesaria para frabao-
llar no tecido industrial), o uso de variedades
de alto rendemento en monocultivo e 0 uso
masivo de fertilizantes, fitosanitarios e agro-
quimicos en xeral. A intfroduciéon destes cam-
bios, que constituion o eixo da chamada
Revolucién Verde, suporia unha fremenda e
répida transformaciéon da agricultura galega
en poucos anos - practicamente dende os
anos 70 do século pasado -, baseada até o
de entdn na abundancia do traballo huma-
no, o autoconsumo e o policultivo.

Tal tfransformacion pddese comprobar
no trunfo daquel anhelo de que cada vez
existisen menos campesinos Na Nosa eco-
nomia (simbolo, ao parecer, de "economias
modernas'). Asl, se en 1985 a poboacion
ocupada no sector agrario galego era de
415,100 persoas, en 2002 situdbase en
108.900 persoas - un 15% do total da pobo-
acion ocupada, cando en 1950 supohia un
60%. Isto seria observado como un grande
éxito por moitos dos economistas conven-
cionais - que observan unha perda de por-
centaxe do emprego agrario en favor dou-

fros sectores como indicador de progreso.

Tal vez non contaban estes economistas
con que a fulgurante caida no emprego
agrario - motor natural das economias rurais
- ja levar ao despoboamento progresivo dos
pobos, con importantes movementos migra-
torios cara ao mundo urbano na procura de
oportunidades laborais, sobre todo para a
xente moza.

Foi para frear ou aplacar estas fugas
masivas que se foron creando nestes Ultimos
anos multiples plans e programas de desen-
volvemento rural financiados sobre todo con
cargo a fondos europeos e desenvolvidos
en moitas comarcas e concellos galegos,
co obxectivo, ao menos en teoria, de fixar
poboacién no rural.

AN

O "mar de pldstico" de El Eljido
(Almeria), paradigma da
agricultura intensiva no Estado
espanol
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Chama a atencién, nembargante, que
mentres cuestions como o turismo rural, a
artesania e a potenciaciéon de profesidons
como a albaneleria, canteria ou xardineria -
a través de escolas obradoiro e obradoiros
de emprego - ocupan unha posicion central
no concepto de "desenvolvemento rural'
destes plans, non se lle preste igual atencién
& actividade gue, como diciamos, sempre
foi o principal motor das economias rurais e
cuxa transformacion foi a causa do des-
mantelamento  de tales economias.
Falamos, por suposto, da agricultura.

Por que... € posibel un desenvolvemento
rural que se mantena indefinidamente no
tempo - sexa sustentdbel - sen agricultura?
Pode alguén imaxinar o campo sen labre-
Qos?

Dende a agroecoloxia respondemos
clara e contundentemente: NON. Todas
estas actividades inzadas dende estes pro-
gramas estan moi ben se son acompana-
das dunha reestruturacion do sector agrario
no rural, de feito que as primeiras sirvan de
complemento ao segundo. O desenvolve-
mento rural sustentdbel que propdn a agroe-
coloxia basearase, polo tanto, na revitaliza-
cién da agricultura como actividade princi-
pal do medio rural.

A agroecoloxia aposta, porén, por un
modelo agrario oposto ao da Revolucion
Verde, ante as evidencias de que tal mode-
lo ten provocado efectos perniciosos sobre a
saude dos ecosistemas e das persoas - O Uso
de agroguimicos produce prexuizos sobre o
ambiente tales como a contaminacion de
solos e acuiferos, perdas de fertilidade, etc.
asi como unha alimentacion pouco saudd-
bel -. Tampouco ten sido, por outro lado e

como xa comentamos, un modelo que fixe
poboacidn no eido rural. A agricultura ecold-
xica € unha altemnativa moito mdis interesan-
te tanto a nivel ecoldéxico como social no
longo prazo.

A volta a uns modos de producion agri-
colas mdis respectuosos co ambiente e as
persoas non vai ser, nembargante, unha
tarefa doada, sobre todo por unha cuestion
de mentalidade dos agricultores e consumi-
dores € 0 apoio institucional a certas formas
de agricultura en detrimento de outras. E &
gue o "espirito Revolucion Verde" ten calado
dun xeito moi forte na sociedade. A relativa
facilidade de usar os paguetes tecnoldxicos
asociados & produciéon de cada cultivo -
insecticidas, sulfatos, herbicidas, fertilizantes,
etfc., toda unha gama de produtos especial-
mente desenados para que calquera per-
soq, ainda sen apenas cofecementos sobre
agriculturg, os poida empregar con sb obe-
decer as instrucions dos seus respectivos
prospectos - asi como os enormes intereses
das companias fransnacionais de agrotodxi-
cos, fan que existan grandes resortes contra-
rios & readopcién de pautas agrarias autosu-
ficientes e infegradas co seu entomo e cultu-
ra.
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E aqui onde o ente publico debe intervir,
Dado o 'interese xeral' evidenciado dende
as administracions polo desenvolvemento
rural, € as enormes partidas orzamentarias
gue se estdn a destinar para tal fin, semella
lexitimo pedir que estes esforzos sirvan para
unha consolidacién no longo prazo de tal
desenvolvemento: dirixir tddolos recursos que
se estdn a mobilizar cara a que o desenvol-
vemento rural sexa sustentdbel.

Seria moi inferesante, para exemplificar
do que falamos nun eido coma o desta
publicaciéon, que de igual xeito que se fai
promocion de escolas obradoiro e obradoi-
ros de emprego relacionados con outras
profesions vinculadas ao rural, se dirixan este

tipo de iniciativas famén cara & agricultura
ecoldxica - actividade, a todas luces, total-
mente acorde co concepto de desenvolve-
mento rural sustentdbel -. Por que € necesa-
rio recuperar o saber tradicional que permitiu
facer agriculfura durante miles de anos e
educar ou reeducar en base a isto &s xentes
do rural gue queren tfraballar e facer ali a sua
vida.

O rural galego merece un futuro sus-
fentdbel, un futuro que pasa por prestixiar o
oficio de agricultor e da condicién social de
labrego, asi como pola revalorizaciéon do
patrimonio cultural e natural herdado: a
recuperacion, en definitiva, dunha forma de
vivir e producir en didlogo coa natureza.

"Horta ecoléxica". A
combinacién de culfivos é unha
prdctica recomendada na
agricultura ecoléxica (horta da
comarca da Marina Luguesa)
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Desenvolvemento sostible

Enrique Banet Lopez de Rego
Presidente da Fundacion Galicia Verde

A antiga escola de Leboso, que vai ser a sede do primeiro Centro da Fundacién Galicia Verde

Segundo a ONU, podemos definir o
desenvolvemento sostible como "o desen-
volvemento que satisfaga as necesidades
do presente sen pofner en perigo a capaci-
dade das xeracions futuras para atender as
sUas propias necesidades".

Sen perder de vista esta definicion, imos
botar unha ollada a unhas cifras. A primeira
seria a evolucion da poboacion mundial,
gue pasou, en pouco Mdis de 500 anos
(dende 1.500 a 2.005), de 150 milldns de
habitantes a mdis de 6.000 milldns. De seguir
esta evolucién, calculase que no ano 2.025
(& dicir, & volta da esquinad) superarianse os
10.000 milldns de habitantes sobre o plane-
ta terra.

A auga, 0 mesmo que outras materias
imprescindibles para a vida, € un elemento
finito (non hai mdis da que hai). Sempre
segundo datos da ONU, sé temos acceso a

menos do 1% da auga doce. Tamén di a
ONU gue necesitamos un minimo de 50 litros
de auga por persoa e dia (lavarse, cocifar,
beber,..). As previsidns indican que no ano
2.020 haberd 1/3 menos de auga por per-
ele}

En Espana consumimos uns 280 litros por
persoa e dia, mentres que nos EE.UU. o con-
sumo ascende a 4.000 litros por persoa e
dia.

Qutra cifra para meditar; para producir 1
quilogramo de carne necesitanse uns 15 m3
de auga, mentres que para 1 Kg. de cereal
abonda con 3 m3,

Outro dato tremendo: Europa gasta case
0 70% da auga do mundo, e case a meta-
de estrdgase a causa de sistemas de iriga-
cibn obsoletos, do pésimo estado das
canalizaciéons e dos malos hdbitos cidaddns.
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Preto do 70% da auga utilizase na agri-
cultura. Poderianse analizar outros datos
coma o consumo do petrdleo, a erosiéon, a
desertizacion debida ds malas practicas
agricolas, as grandes facendas improducti-
vas, efc., pero creo que todo o anterior &
suficiente para facernos unha pregunta:
sesta situacion é sostible?; ¢os recursos son
ilimitados?

Evidentemente non, e por iso ai estan os
infentos do Cumio de Rio, Kioto, a Axenda
XX, efc., para poner freo a tanfo exceso e
asi poderlles legar un Futuro &s xeracions vin-
deiras. Iso depende de Cada un de nos.
Como punto de partida, para unha medita-
cién seria, propdnovos gque pensedes sobre
O seguintfe: Cada vez que consumimos
algo temos a oportunidade de facer futu-
ro. Un exemplo: cando merco unha prenda
de vestir producida na mina bisbarra (e con
matericis da localidade), estou reducindo
drasticamente o consumo enerxético e os
danos & medio ambiente (enténdase petrd-
leo, auga, estradas, etc.), cousa que non
sucede cando mercamaos esa mesma pren-
da fabricada na China, por mencionar un
lugar afastado. Isto por non citar a destruc-
cién de postos de traballo, a explotacion
infantil, a contaminacién, as dependencias,
etc., aspectos todos eles incentivados pola
politica econdmica mundial que NON FA|
repercutir todos estes gastos (que pagamos
entfre fodos) sobre os productos importados,
e gue compromete asi 0 noso futuro.

A Fundacion Galicia Verde aposta deci-
didamente por ese FUTURO, pola aplicacion
da Axenda XXI, a través do desenvolvemen-
to sostible (que inclie a incentivacion da
produccién e o consumo locais), e pola
conservacion do medio natural para as
xeracions vindeiras. A este fin, a Fundacion
estd a construir o primeiro Centro Galego de
Medioambiente, Novas Tecnoloxias e
Desenvolvemento Rural para a
Investigacion, o Ensino, a Divulgacién e a
Promociéon de Emprego en Leboso, no
Concello de Forcarei. Este centro, pioneiro
en Espana, que serd autosuficiente ¢ 100%
(dende o punto de vista enerxético e de
aproveitamento das augas residuais), traba-
llord na recuperacion e mellora do Noso

patrimonio xenético (entendendo por tal as
hortalizas, froiteiras, cereais, etc.) para pone-
lo a disposicion dos agricultores que aposten
polo desenvolvemento sostible mediante a
sUa incorporacion & ecoagricultura (e gan-
deria), isto é: a produccién de productos
sans (sen utilizar ningun tipo de veleno ou
practica agresiva para o medio natural)
para a sua venda nos mercados mdis proxi-
mos (reduccion do gasto enerxético, diminu-
cién da contaminacion, etc.).

Outras apostas da Fundacion Galicia
Verde pasan polas enerxias alternativas
renovables (isto &, aquelas que non se esgo-
tan), o tratamento das augas residuais para
a sua reutilizacién.,, a incorporaciéon de
novas fecnoloxias que faciliten o traballo do
agricultor e, finalmente, pola creacion de
postos de fraballo dignos no rural.

A fin de potenciar a posta en marcha

deste proxecto, que pasa necesariamente
pola formacién de persoal, estase traballan-
do no deseno dun proxecto de Obradoiro
de Emprego. O obxectivo fundamental
deste Obradoiro € dobre; en primeiro lugar,
querémoslle dar a un grupo de persoas
unha preparacion solida en dreas tan com-
plementarias para o desenvolve-
mento sostible como son a eco-
agricultura (e ganderia),  bio-
construcion,  enerxias altemnati-
vas e informdtica, ademais de
cofecementos de fontaneria,
electfricidade ou carpinteria.
Trétase dunha formacion integral
e innovadora en Espana. O
segundo obxectivo, tan impor-
fante ou mdis co primeiro, seria
manter ese grupo cohesionado
de cara 6 futuro, para traballar
en equipo e garantir unha for-
macion profesional permanente,
servindo de xerme para novas
experiencias similares.

O noso Obradoiro terd princi-
pio, pero non terd fin, posto que
forma parte dun proxecto mdis
amplo, un proxecto de futuro
para a creacion de postos de traballo en
empresas de transformacion sostible, control
de calidade, man de obra cualificada, etc.
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