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Metodoloxia no diagnostico das
potencidlidades do ferritorio da
Mancomunidade: o papel da

poboacion

Cada localidade ou territorio caracteriza-
se por unha determinada estrutura produti-
va, un mercado de traballo, unha capaci-
dade empresarial ou tecnoldxica, uns recur-
S0s humanos, naturais e de infraestruturas, un
sisterma social e politico, ademais dunha tra-
dicion e cultura que van determinar o seu
potencial de crecemento e cambio estrutu-
ral, noutras palabras, 0 seu desenvolvemen-
o local. Nesta caracterizacion haberd que
ter en conta os diferentes efectos da chao-
mada globalizacién, polo que o teritorio
determinase tamén por factores externos
que se deben ter en conta.

O desenvolvemento local s6 é posible
partindo dunha andlise pormenorizada de
tfodas estas caracteristicas especificas dun
feritorio 0 que, xunto cunha optima pros-
peccion e avaliacion dos recursos endoxe-
nos e o uso dunha axeitada metodoloxia de
investigacion, desefno e intervencion, permi-
fird a planificacion e promociéon de iniciati-
vas dinamizadoras.

A Unidade de Promocion e
Desenvolvemento da Mancomunidade da
Area Intermunicipal de Vigo, como instru-
mento de infervencién de cardcter supra-
municipal estd levando a cabo, no marco
da sta Area de Desenvolvemento do
Teritorio, unha accién consistente na realiza-
cién de andlises e diagnosticos do territorio
(ADT) sobre as posibilidades de crecemento
e cambio dos concellos que intfegran este
territorio tan diverso. A través deste traballo
preténdese idenfificar e desenar linas de
actuacion orientadas a por en valor os recur-

s0s (econdmicos, materiais, sociais, culturais,
ambientais, efc.) que estdn sendo desapro-
veitados, de xeito que poidan dar lugar a
procesos enddxenos de cambio que favore-
zan 0 emprego e o desenvolvemento sosti-
ble, orientdndose, en definitiva, cara &
mellora da calidade de vida das persoas
que habitan nestd drea xeogrdfica do sur de
Gdliza.

Parte do fraballo realizado pola UPD na
Area de Desenvolvemento do Territorio, é a
elaboracion dun sistema de informacion
territorial (SIT), do que xa se falou no anterior
numero desta revista. A funcién deste siste-
ma de informacién é servir de instrumento
para a toma de decisions na planificacion
de procesos de desen-

volvemento, xa que nel
se reflicte a informacion
sobre o fernitorio obtida
a través dos ADT.
Ademais no citado arti-
Qo describiuse, entre
outros aspectos, que o
SIT & unha feramenta
que se vale das novas
tecnoloxias, a través
dunha base de datfos
xeorreferenciada na

territorio

O desenvolvemento
local s6 € posible
desde unha andlise
pormenorizada das
caracteristicas
especificas dun

que se localizan as
caracteristicas e recur-
sos do ferritorio. Deste xeito o SIT, facilita a
obtencion répida de informaciéon prdctica
do espazo, o que & sua vez sustenta e ace-
lera o proceso de toma de decisions en
materia de desenvolvemento e dinamizo-
cién do territorio.
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Ao longo dunha
serie de fases
incorporase
progresivamente aos
actores locais na
caracterizacion e
planificacion do
ferritorio para superar
as limitacions
informativas das
fontes baseadas en
datos cuantitativos

Estas duas ferramentas, ADT e SIT, conci-
vense ao servizo dos procesos locais de
cambio, nos que intervenfen estruturas e
dindmicas sociais que € dificil identificar e
entender si s6 se tefen en conta os datos
existentes nas estatisticas oficiais, polo que
na metodoloxia a aplicar, estas ferramentas
construense ao longo dunha serie de fases,
que van incorporando progresivamente aos
actores locais, na caracterizacion e planifi-
cacién do territorio, mediante as stas visions,
conecementos e prioridades, de xeito que se
superen as limitacions informativas das fontes
consultadas na primeira fase, baseadas en
datos cuantitativos.

O labor na primeira fase consiste na siste-
matizacién de toda a informacién secunda-
rial existente sobre os concellos que integran
a Mancomunidade. A informacién pretende
ser o mais eshauxtiva posible, estructurdndo-
se nas seguintes temdticas: territorio, recursos
naturais, culturais € do patrimonio material,
organizacion do patrimonio, estructuras e
equipamento, poboaciéon, mercado de tra-
ballo, economia e, tecido asociativo. As fon-
tes &s que se acuden, son as estatisticas do
INE e IGE, & informacion facilitada polo pro-
pios concellos e determinados estudos reali-
zados por entidades privadas.

A pesar do volume da informacién obtida
sobre o0s concellos que conforman a
Mancomunidade, o equipo da UPD entende
que na caracterizacion e planificaciéon do
teritorio € fundamental incorporar as visions,
conecementos e prioridades que poidan
amosar os diferentes actores locdais (politicos,
econdmicos, sociais) e a propia cidadania.
Estamos a falar dun segundo momento en
todo proceso de identfificacion das poten-
cialidades dun territorio, co que se plantexan
varios obxectivos. Un deles, € o de superar as
limitaciéns da informacién secundaria, de
xeito que mellore a calidade e validez dos
datos, xa que estos se matizan e enriquecen
Ccos aportes das persoas que habitan o terri-
torio. Outros obxectivos son: focalizar o traba-
llo de identificacion de estratexias de desen-
volvemento, nagquelas que son aceptadas e
demandas pola poboacion local; asi como,
implicar aos habitantes do territorio no proce-
so de toma de decisidons e posta en marcha
de iniciativas, facéndoas deste xeito viables,
Qo ser asumidas localmente.

Este segundo momento iniciase coa
identificacion de informantes clave relacio-
nados co desenvolvemento do territorio,
para 0 gue resulta fundamental estreitar a
colaboracion entre o persoal técnico da UPD
e o0 dos concellos, que ademais de contribuir
coas suas propias achegas no proceso de
caracterizacion local, guiardn no traballo de
localizacion e implicacién de axentes do
territorio.

Agdrdase iniciar asi un proceso que per-
mita achegamos cada vez mais ao conece-
mento das estruturas socioculturais do territo-
rio, sobre as que se sustentardn as futuras ini-
ciativas que se formulen.
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Para logralo, tras a identificacion de infor-
mantes, se desenan unha serie de ferramen-
tas orientadas a enriqguecer e mellorar a
informacién obtida coas achegas destes.
Este traballo requerird un esforzo colectivo na
adquisicién de prdcticas mais participativas,
tanto por parte do persoal técnico das
administracions implicadas, acostumado a
desenar estratexias de intervenciéon sobre a
base de datos fundamentalmente cuantita-
tivos, como por parte dos representantes da
sociedade civil, habitual receptora das pro-
postas de desenvolvemento elaboradas
externamente.

A readlidode € que a incorporacion das
aspiracions das poboaciéns locais nestes
procesos, non € unha prdctica moi estendi-
da, ainda gque si sexa habitual incorporar o
requisito da participacion nos discursos dos
responsables politicos e institucionais vincula-
dos ao desenvolvemento do territorio.

O salto que vai posibilitar pasar & aplica-
cién real de prdacticas participativas serd o
de considerar a participacion como com-
penente transversal das metodoloxias de tra-
ballo. Ainda que existen algunhas expetrien-
cias que incorporan 0s requirmentos dos
habitantes dun teritorio nos procesos de
desenvolvemento, non se pode dicir que
este principio sexa comunmente aplicado.
As razons expostas para non facelo acostu-
man a defender o feito de que a incorpora-
cién das prioridades, visibns e necesidades
das persoas nos procesos de identificacion,
planificacion e demais etapas, require dun
esforzo inversor en recursos (econdmicos,
temporais, € humanos), que non terd un
reflexo equivalente no alcance final das
actuaciéons, polo que as prdcticas con-
findan, na maioria dos casos, xurdindo do
fraballo realizado por persoal técnico con
escaso confacto directo coas poboacions
e, polo tanto, insuficientes conecementos
sobre a articulacion social do teritorio.

Non obstante, a experiencia di que as
intervenciéns gue non incoporan os elemen-
tos culturais e sociais dun teritorio e se cen-
fran en factores bdsicamente econdmicos e

tecnoldxicos, tefen mais probabilidade de
fracasar, xa que ao non fer en conta as
estruturas sociais sobre as que se pretenden
erguer, ponse en xogo a sotenibilidade
desas intervencions, non asumidas polas
propias poboacidns locais, que as conside-
ran alleas?.

A continuaciéon describese unha meto-
doloxia que, na medida das posibilidades,
serd referente para a UPD de cara & obter a
caracterizacion real do territorio da que fala-
Mos No inicio deste artigo. A Avaliacion Rural
Participativa (ARP) xurde como resposta, nos
anos 70 e 80, a numerosos proxectos exe-
cutados en paises en desenvolvemento que
resultaron pouco exitosos ao non ter incopo-
rado a participacion das poboaciéns locais.
O feito de conter o concepto "rural' na sua
denominacioén, provén dos dmbitos onde se
comezaron a utilizar estas metodoloxias, o
gue non a exclie de ser aplicada con
poboacidns urbanas. E ainda que a sua
denominacién sexa a de avaliaciéon, é apli-
cable e aplicada ao longo do ciclo dos pro-
xectos.

A incorporacion das
aspiracions das
poboaciéns non e
unha practica Mmoi
estendida nos
procesos de
diagndstico do
territorio

Este enfoque foi promovido, entre outros,
polo investigador Robert Chambers.
Segundo este autor a ARP € "unha familia
cada vez mais grande de enfogues e méto-
dos que capacitan & xente dun lugar, para
facer as suas propias apreciaciéons, analizar
e planeaar, compartir informacion, monito-
rear e avaliar actividades e programas de
desenvolvemento" (1994)
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A ARP sitiase a medio camifo enfre as
investigacions desefadas sen contacto
algun co teritorio obxectivo, e as que se pro-
longan moito tempo e requiren moitos recur-
s0s econdmicos e humanos, para obter infi-
nidade de datos poucas veces utilizados. A
ARP busca aprender dos € cos membros
dun feriforio a investigar, analizar e avaliar
limitaciéns e oportunidades do mesmo, de
xeito que se poidan tomar decisidons axeita-
das en relacién aos proxectos de desenvol-
vemento. Este enfoque estd dirixido a obter
informacién sistemdtica, de xeito rdpido,
orientada basicamente a:

A andlise dun problema especifico

A avaliacion de necesidades

A redlizacién de estudos de factibilidade
Alidentificacion e priorizacion de proxectos
A avaliacién de programas e proxectos

Ademais, identificanse unha serie de ele-
mentos que son comuns &s prdcticas que
integran esta metodoloxia, como a necesi-
dade de contar con equipos interdisciplina-
res, cunha variedade de habilidades e ante-
cedentes, que vaian mais ald dos enfoques
economicistas; o uso de diferentes métodos,
fontes e informantes; utilizacion da triangula-
cion de técnicas de investigacion; andlise in
situ, 0 persoal investigador favorece a inte-
raccién coa poboacion local; o fomento
dunha cultura de compartir a informacion e,
en xeral, os avances acadados; favorecer a
adquisicion de conciencia autocritica en
relacion as actitudes e condutas de todas as
persoas implicadas.

Algunhas técnicas contempladas dentro
deste enfoque de investigacion son:

A entrevista semiestruturadas que supe-
ran a rixidez do cuestionario, desénase con
lista de puntos guia pero sen cuestionario,
permiten explorar e facer o seguemento do
que non estaba previsto.

Grupos focais e/ou grupos especializa-
dos, a fravés dos que se obtefen diferentes
puntos de vista e argumentos sobre un
mismo feito.

A ARP sitUase a
medio camino
entre as
investigacions
desenadas sen
contacto algun co
territorio obxectivo
e as gue requiren
MOITOS recursos
econdmicos e
humManos

Estudos de casos e relatos, son descri-
cibns que versan sobre persoas, grupos
sociais, sistemas productivos, etc

Mapas participativos, refirese ao uso de
mapas formais e, d elaboracién de mapas
informais, basados na observacion e nos
conecementos locais

Indicadores locais, tefien moita validez
porgue son suxeridos pola poboacién local e
estdan orientados a medir a benestar segundo
as suas necesidades

Voltando ao fraballo que realiza actual-
mente a UPD en relacion aos ADT antes des-
critos, serd fundamental a posta en marcha
dunha metodoloxia baseada en enfoques
Como O que se acaba de describir, de cara
a gque os diagndsticos realizados respondan
o muais fielmente posible, & realidade social
do ferritorio metropolitano, de xeito que a
poboacién desta drea ocupe o lugar que,
como suxeitos do seu desenvolvemento, lles
corresponde.

TNa investigacién social a informacién secundaria &
a gue xa existia antes do inicio dunha investigacion (estu-
dios previos, memorias, etfc), fronte & informacion primaria,
que € a que se obtén no marco desa investigacion, a
fravés da aplicacion de diferentes ferramentas (cuestiona-
rios, entrevistas, etc.)

2Cemea, Michael M. (1995): Primero la genfe.
Variables socioldégicas en el desarollo rural. Fondo de
Cultura Econémica. México D.F.
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Os programas de formacion en
altfernancia  como  politicas
activas de emprego

Alvaro Ansias Bacelar
Director Xeral de Promocion do Emprego

Un dos problemas mais importantes das
nosas sociedades € o desemprego, xa que
do paro & exclusién social vai un tfreito moi
pequeno se non se toman axina as medidas
oportunas. Unha delas é a instrumentacion
de accidéns encaminadas a lograr a integra-
cion dos colectivos mdis desfavorecidos,
pois as persoas que forman parte deles
adoitan ter moitos problemas para manter,
ou adaquirir, con perspectivas favorables, 0s
cofecementos necesarios para a sua inser-
cién laboral.

O desemprego xera graves custos e
danos para as persoas afectadas, ademais
da perda de ingresos, entfre outros, o dete-
rioro e perda a longo prazo das aptitudes
profesionais, merma da motivacion e risco
de abandono definitivo do traballo, danos
psicoldxicos, ruptura das relaciéons humanas,
quebranto da vida familiar e perda de valo-
res sociqis e responsabilidade.

No mundo estanse a producir trocos pro-
fundos na estrutura socio-laboral das socie-
dades, derivados das fransformacions estru-
tfuradis dos aparatos produtivos (innovacion
tecnoldxica, nova economia dos servizos,
globalizacion da economia) que levan a un
desprazamento do traballo non cudlificado
a paises con salarios mdis baixos. Froito
desas transformaciéns estanse producindo
tfrocos importantes no rostro actual da exclu-
sién social. Xunto a capa de pobrezq, situa-
da na parte baixa da escala social que acu-

mula numerosas carencias culturais, sociais,
educativas e econémicas, a exclusiéon social
frasladase &s persoas con condicidns labo-
rais precarias € pouco remuneradas, mozos
€ Mozas en busca do primeiro emprego,
gue son 0s gue, COMO consecuencia de
reestruturacion/freconversion de numerosos
sectores produtivos, pasan a engrosar a lista
de desempregados.

Para corrixir, ou, cando menos, paliar os
efectos negativos das tfransformaciéns dos
aparatos produtivos, artéllanse, entre outras,
as politicas activas de emprego, co fin de
acadar maiores niveis de desenvolvemento
econdmico e calidade no traballo, apostan-
do por poli-
ficas que
sexan
capaces
de respos-
tar Qos
retos que
se nos pre-
sentan (glo-
balizacion
da eco-
nomia, pre-
servacion
do medio,
tecnoloxias
da informa-
cién e da
comunica-
cién, etfc.)

Alvaro Ansias Bacelar
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A Conselleria
apoiard agqueles
proxectos de
Escolas e
Obradoiros
innovadores pola
sua especialidade
Ou polo seu
colectivo obxectivo

Tendo en conta que o mercado laboral
dos mozos e mozas galegos menores de
frinta anos caracterizase por: unha taxa Moi
alta de paro (21,4%), unha grave desigual-
dade por razén de xénero (as mozas tefien
unha taxa de actividade 10,5 puntos menor
cd dos mozos), unhas relacions laborais Moi
precarias (58,2%) e por graves carencias de
formacion profesional, a Conselleria de
Traballo, coa participacién e o consenso
bdsico dos axentes sociais, elaborou unha
serie de medias urxentes dirixidas ao fomen-
to do emprego da mocidade galega, con
cardcter transiforio e con vixencia para o
ano 2006, mentres as mesas de didlogo
social creadas non establezan un "Plan de
Emprego Xuvenil'.

Unha destas medidas € a incluida nos
programas de formacién en alternancia, xa
gue con datos empiricos se demostra que o
nivel de formacion e a titulacion profesional
inflien, positivamente, na posibilidade de
atopar emprego. Xa que logo é importante
a existencia dun programa especifico de
formacién en alternancia que posibilite o
acceso ao primeiro emprego aos mMozos e
mozas, principalmente a aqueles con
pouca ou ningunha cudlificacion, para que
despois poidan incorporarse ao mercado
laboral. Iso proporcidnalles unha certa van-
taxe, en especial no primeiro estadio da
integracién no mercado de traballo, posto

gue unha parte significativa da formacion
realizase en situacion de traballo. Estes pro-
gramas ofrecen aos traballadores en situa-
cibn de desemprego a posibilidade de
completar a sua formacion en alfernancia
coa redlizacion dun traballo efectivo en ocu-
paciéns de utilidade publica ou interese
social, contribuindo a mellorar a sta cualifi-
cacién profesional e, polo tanto, a favorecer
a sUa insercion laboral.

Esta medida inclie dous tipos de progra-
mas, as Escolas Obradoiro e Casas de
Oficios, por unha banda, e os Obradoiros de
Emprego, por outra. Coa diferenciacion de
dmbalas dias medidas preténdese desen-
volver unha metodoloxia adaptada ds parti-
cularidades dos beneficiarios, menores ou
maiores de vintecinco anos, respectivamen-
te.

Como novidade para o ano 2006 ofér-
tanse Escolas Obradoiro e Obradoiros de
Emprego aos demandantes de emprego
que posuan titulacions de tipo profesional
con pouca demanda por pare do merca-
do laboral, que lles permita un cambio de
ocupacion por medio da adquisicion de
competencias profesionais con saida no
mercado de fraballo, abrindo asi o abano a
un maior nUmero de beneficiarios, respec-
tfando a condicidn de reunir os requisitos
necesarios para poder asinar un contrato
para a formacion.

E infencién da Conselleria de Traballo
apoiar aqgueles proxectos de Escolas
Obradoiros e Obradoiros de Emprego que
tefan un cardcter innovador, tanto pola sua
especialidade (novas tecnoloxias, medio
ambiente, etc.), como polo colectivo ao
gue van dirixidos (os mdis desfavorecidos) e
que sirvan para capacitar profesionalmente
ao0s seus beneficiarios nos dmbitos laborais
considerados como novos filéns de empre-

go.



Unidade de Promoci{:n e Desenvolvemento da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

Lindnz gp

Covelo Natura Sostible

José Costa Diaz
Alcalde de Covelo

O Concello de Covelo ten promovido ata
o dia de hoxe dous obradoiros de emprego,
o primeiro deles denominado "Covelo
Natura" iniciou a sUa actividade en xuho do
2003, rematdndoa un ano mdis tarde. Nel
participaron 30 alumnos/as traballadores /as
entre as especialidades de Albaneleria,
Carpinteria e Fontaneria -Electricidade na
rehabilitacion da Casa Reitoral de Santa
Marina.

Despois do éxito e do bo funcionamento
do primeiro obradoiro, comézase a traballar,
en colaboracién coa UPD da Area
Infermunicipal de Vigo, nun segundo proxec-
to que denominamos "Covelo Natura
Sostible". Mdis ambicioso que o anterior, pre-
tendia desenvolver cinco mddulos formati-
VOs; 0s fres indispensables para o bo remate
das obras da Reitoral e o seu contorno
(Construcion, Carpinteria e Xardineria-
Viveirismo) e dous mdis que dan sentido ao
nome do obradoiro e que son 0s de
Electricidade - Instalador de Enerxia Solar
Fotovoltaica e o de Fontaneria - Instalador
de Enerxia Solar Térmica. Con estes médulos
innovadores pretendiase, no relativo ds
obras, rematar as instalacions eléctricas e de
fontaneria necesarias para a Casa Reitoral
de Santa Marifa asi como executar duas
instalaciéns de enerxia solar, unha fotovoltai-
ca para a producién de electricidade situa-
da na Reitoral, e outra térmica que subminis-
tfraria calefaccién e auga quente sanitaria
para a Garderia Municipal de recente cons-
frucion.

Por razéns orzamentarias alleas a nos,
non foi posible incorporar os mddulos de
enerxias renovables polo que, na actualida-
de o Obradoiro de Emprego "Covelo Natura
Sostible" conta con tres mddulos

(Construciéon, Carpinteria e Xardineria -
Viveirismo) e 30 alumnos/as fraballadores/as
rehabilitando a Casa Reitoral de Santa
Marina.

De tddolos xeitos, 0 crecemento experi-
mentado na demanda de instalacions de
enerxia solar neste Ultimo ano e un crece-
mento exponencial previsto para os vindei-
ros, permitenos pensar nun déficit de instala-
dores polo que, unha vez rematado o actual
obradoiro confiamos en poder aportar un
novo proxecto que aborde o desenvolve-
mento sostible dende un enfoque ainda
mdis integral e que de resposta ds deman-
das do mercado de traballo, dos futuros tra-
balladores e fraballadoras e mesmo da pro-
pia sociedade.

Formacion e insercién laboral

A idea de porfier en marcha este proxec-
to de emprego xurdiu a partires das estatisti-
cas que presentan neste
Concello asi como nas
Comarcas do Condado e
da Paradanta, unha alta
porcentaxe de persoas
maiores de 25 anos e cun
baixo nivel de estudos (por-
centaxe MOoi superior aos
niveis provinciais e autono-
micos). Esta situacion fixo
pensar como necesaria
unha accién formativa das
caracteristicas dun obra-
doiro de emprego que
contribuiia a elevar a sta
formacion, facilitdndolles
polo tanto o acceso ao
mercado de fraballo, asi
COmMO un acercamento as
novas tecnoloxias.

Alumnado traballador do
Obradoiro de Emprego
“Covelo Natura Sostible”
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Alumnado ftraballador do Obradoiro
de Emprego “Covelo Natura Sostible”

Para a eleccién dos mdédulos tivose en
conta a alta demanda de traballadorado
cualificado relacionados coas especialida-
des elixidas do sector da construcion e do
medio ambiente, e na expansidon que se
avecinaba na demanda de persoal instala-
dor de enerxia solar.

Co obxectivo de proporcionar aos asis-
tentes unha ampla cudalificaciéon, que lles
facilitase a incorporaciéon ao mercado labo-
ral con maiores garantias de atopar un posto
de traballo, impdrtense clases de informdti-
ca, charlas formativas sobre seguridade e
saude laboral, habilidades sociais e as pro-
pias clases de orientacion para o emprego,
asociadas a visitas formativas co obxectivo
de ampliar a sua visién do mercado laboral.

A metodoloxia seguida é activa, favore-
cendo tanto o traballo individual como en
grupos cooperativos e propiciando aprendi-
zaxes significativas, ao utilizar a practica real
como un medio de aprendizaxe.

O participar nun proxecto impulsado
dende a municipalidade, pensado especifi-
camente para eles, fai que moitos se sintan
responsables da boa marcha da iniciativa, o
manifesten e participen de forma positiva.

Por outra banda esta experiencia forma-
tiva supdn en moitos casos, unha vision dis-
tinfa e innovadora das relacions laborais e
sociais. Ao establecer un punto de encontro
entre persoas moi diversas, faise imprescindi-
ble a adaptaciéon entre elas para o traballo
en grupo e iniciase asi un proceso de socia-
lizacion que transcende do dmbito laboral e
formativo. A interaccion entre eles, cos pro-
fesores e 0 equipo directivo, e posteriormen-
te con empresas potencialmente emprega-
doras fai que se enriqueza a sua vision da
realidade e se reforce a sta autoestima.
Estes efectos positivos maniféstanse espe-

cialmente relevantes nas mulleres do dmbi-
fo rural, moi entregadas ao raballo domésti-
co e agricola e soportando gran parte do
peso e da responsabilidade familiar, fanse
conscientes do seu potencial mais ald da
redlidade na que estdn inmersas, e en
alguns casos lle sirve para saber que poden
iniciar unha nova vida no mundo laboral e
modificar a mellor as suas relaciéns familia-
res.

O concello de Covelo tivo contactos pre-
vios a aprobacién do Obradoiro con cator-
ce empresas que manifestaron expresa-
mente O seu inferese en contratar persoal
formado nas especialidades impartidas
unha vez rematado o periodo de formacion.
Dende o propio concello existe o compro-
miso de contratar a oito persoas acolléndo-
se aos distintos programas de contratacion
de persoal que se desenvolven conxunta-
mente coa administracion autondmica.

Dous meses antes do remate do obra-
doiro de emprego, a direccion deste en
colaboracion co concello elaborard un trip-
fico explicativo das actividades realizadas e
dos coAecementos adquiridos polo alumna-
do traballador nos moédulos impartidos, que
se remiten a unha seleccién de empresas
do sector nun dmbito teritorial provincial
(non menos de 70 envios por especialidade)
xuntando asi mesmo unha relacién dos
alumnos/as cos seus teléfonos de contacto,
asi como os do concello e do obradoiro.
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Na procura de mellorar as posibilidades
de insercién laboral dos participantes deste
obradoiro tamén se da cofnecer o seu tra-
ballo nos medios de comunicacién e a
fravés de contactos directos coas empresas
mais préximas xeograficamente.,

Existe un compromiso da entidade local
de apoiar, a través da asignacion de contra-
tos de obra ou servizo, todas as iniciativas do
alumnado gue se concreten en creacion de
peqguenas empresas de calguera das for-
mas xuridicas polo que dende o concello
asesorase ao alumnado en todo o relativo a
ao autoemprego e a constitucion de
empresas de economia social, asi como
das axudas e iniciativas que ten a sua dispo-
sicibn a administracion autondmica para
este fin.

A Casa Reitoral de Santa Marinha

O obradoiro estd a levar a cabo traba-
llos de Rehabilitacion da Casa Reitoral de Sta
Marifa, que teAen un dobre obxectivo: Por
unha banda a recuperaciéon de parte do
noso patrimonio histérico e por outra a crea-
cién de espazos publicos, de cardcter poli-
valente, para uso e disfrute da comunidade,
que dean cobertura a diversas demandas

dos colectivos sociais e amparen as ofertas
culturais, de formacién e ocio que o propio
Concello desenvolva. O proxecto da obra e
moi respectuoso coa edificacion orixinal,
mantendo a estrutura, os volumes e oS
materiais orixinais téndose en conta ademais
0s usos Multiples do edificio 6 que se reflexa
en espazos abertos moi versdtiles.

A superficie Util do edificio e anexos dedi-
cados a usos municipais serd de 332,05 m2
distribuido en duas aulas, unha sala de reu-
nidns, unha sala de administraciéon -direc-
cién, unha sala de exposicions, vestiarios e
aseos para homes e mulleres, un almaceén,
un cuarto de limpeza, e unha parcela de
7.500 m2. Na planta alta dedicanse 58,72
m2 a despacho parroquial, arquivo € asis-
tencia a ferigreses e virtude do convenio fir-
mado co Bispado de Tui - Vigo.

As actividades contempladas poderdn
ser entre outras: reuniéns vecinais e asociati-
vas, exposicions de toda indole, accions for-
mativas ou divulgativas, actividades 1Udi-
cas... Estd previsto solicitar a homologacion
dos espazos para a imparticion de algunhas
especialidades do Plan FIP relacionadas con
novas tecnoloxias, medio ambiente e sostibi-
lidade.

Alumnado fraballador do
Obradoiro de Emprego
“Covelo Natura Sostible”
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Apuntamentos e suxestions sobre © arranque
Qos proxectos de obradoiro de emprego

O gue ben empeza...

Gabriel SAGnchez Ibarra

Director do Obradoiro de Emprego "Concello de Mos"

Non deberia ser asi pero asi é. Os pro-
xectos de obradoiro de emprego comezan
a sua andaina co alumnado traballador xa
sentado nas aulas e 0s equipos docentes
presentando a sua lista de demandas e
necesidades diante de direccion. A partir de
al, unha carreira contrarreloxo por dotarse
dos materiais mdis perentorios, os Utfiles de
formacién necesarios, a roupa de traballo,
0s equipos de proteccion individual e a
ferramenta mdis bdsica. Durante as primei-
ras semanas Non somos un obradoiro de
emprego entendido como un centro de tra-
ballo, parecemos un espazo de formacion
ocupacional e, ainda por riba, infradotado.
Ante tal circunstancia cabe preguntarse, &
preciso pagar semellante novatada e acu-
mular ese retraso en proxectos dunha dura-
cidn mdis que axustada? Penso que non,
abondaria con implementar un minimo
paquete de medidas gue eliminen os inevi-
tables periodos de "impasse" e permitan ini-
ciar, simultaneamente, a formacion tedrico-
practica e a intervencion a pé de obra ou
servizo. Alguns dos cambios a adoptar
poderian ser os seguintes:

Aprobacién dunha normativa bdsica
gue prevea as necesidades minimas en
canfo a instalacions por especialidade e
fipo de proxecto. A dia de hoxe e por mdis
que nos baseemos nos certificados de pro-
fesionalidade, a previsidon de infraestruturas e
talleres € discrecional por parte da entidade
promotora e a Delegacién Provincial da
Conselleria de Traballo. Esa normativa
deberia ser igual de concreta ainda que

menos ambiciosa que a do Plan FIR dada a
preponderancia do tfraballo en obra neste
fipo de proxectos e a mdis que relativa
importancia do taller como espazo formati-
VO.

Elaboracion dun Manual de Xestion e
un programa informdtico especifico que
estandarice as metodoloxias e unifique crite-
rios tendo en conta a enorme experiencia
acumulada neste fipo de iniciativas.

Incorporacion dos equipos directivos e
docentes con certa antelaciéon a respecto
do alumnado traballador. Tratariase de
garantir un certo periodo de preparacion e
organizacioén inferna co obxecto de cohesio-
nar o equipo e dotarse do mdis bdsico antes
da chegada dos traballadores e traballado-
ras en formacion.

Nas primeiras
semanas NonN SOmMaos
un obradoiro, mais
bben parecemos un
espazo de
formacion
ocupacional
infradotfado
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0BRADOIRO DE EMPREGO
“CONCELLODEMOS®

Reconecemento explicito da auto-
nomia dos equipos docentes e directivos na
determinacién de aspectos bdsicos de
organizaciéon intema do obradoiro:  horario
de clases, calendario de materias comple-
mentarias, vacaciéns, etc. Todo iso acom-
pafAado dunha regulaciéon xenérica que
determine a marxe de manobra en aspec-
tos deste estilo.

Pola contra, deberiamos reivindicar a
fixacion por parte da administracion autono-
mica dunha Unica metodoloxia na provisién
de prazas e un cadro de remuneracions
idéntico en toda Galicia, evitando os agra-
vios e posibilitando unha xestion transparente
en relacion aisto.

A maiores, seria aconselldbel tender
cara un tipo de supervision técnica baseada
en indicadores obxectivos de resultado
conecidos por todos e todas, como por
exemplo nUmero de insercions relacionada
coa especialidade, nivel de execucion da
obra ou servizo, baixa siniestralidade laboral,
etc. Esta solucion deberia redundar na reali-
zacion dun seguimento segundo criterios
homoxéneos pero gque tenan en conta fac-

Obradoiro de Emprego
“Concello de Mos”

tores correctores dependendo
dos proxectos, do alumnado tra-
ballador ou das caracteristicas
da entidade promotora.

Dito isto, non podemos
esquecer que a dotaciéon de
equipamentos e a posta en
marcha da obra ou servizo
competen & institucion que promove o pro-
xecto, e que a ela hai que lle pedir o cum-
primento da sua responsabilidade. Se cadrg,
seria preciso endurecer o minimo impres-
cindibel previo & transferencia do anticipo
da subvencion. Un minimo que deberia con-
templar, polo menos, a correcta presenta-
cién (acompanando & solicitude de antici-
po) dos proxectos de execuciéon de obra ou
servizo, 0 nomeamento da

direccion facultativa e/ou
executiva e o confrato asi-
nado para a prestacion dos
servizos de prevencion de ris-

Seria aconselldbel
fender a unha

cos laborais, supervision técnica
Se conseguimos ir nesta baseada en

lifa o principal beneficiario . .

serd o alumnado traballador, mdlCOdOreS

un colectivo de persoas que
merecen contar cos medios
precisos no momento da
sUa incorporacion e gue non
deberian padecer uns pre-
parativos que, por outro
lado, resultan inevitdbeis.
Porque o que ben empeza,
ben acaba....

obxectivos: nimero
de insercion
segundo
especialidade,
execucion da obra...




Unidade de Promocig’;n e Desenvolvemento da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

Landnt Ngh

Unha das finalidades do Programa de Escolas Obradoiros e
Obradoiros de Emprego € a realizacion dunha obra ou servizo
de caracter social e de utilidade publica

Obradoiro de Emprego
Pousadouro

Obradoiro de Emprego
“Pousadouro”

Carmen Rodriguez Cunha

Concelleira delegada da Escola Obradoiro,
Drogodependencias, Novas Tecnoloxias e OMIC

Maruchi Sanchez Vidal

Técnica local de emprego do Concello de Redondela

O Obradoiro de Emprego Pousadouro
estd ubicado na Finca do Pazo de
Pousadouro. Estd financiado polo Fondo
Social Europeo e a Xunta de Galicia e pro-
movido polo Concello de Redondela. Iniciou
0 seu funcionamento o 30 de xuno de 2005
e rematard o 29 de xuno de 2006.

O Pazo de Pousadouro estd situado na
parroquia redondeldn de Reboreda, nun
entorno moi relaxante e foi fundado no 1740
por unha das primeiras familias cataldns
establecidas en Vigo. Ten a pranta en L, e
conta nun extremmo cunha torre ameada
cuns interesantes adornos esféricos nas
esquinas. Ante a fachada ten un xardin culti-
vado gue reline varias especies arbodreas,
xunto a diversas clases de plantas, céspede
con estatuillas de pedra e unha fonte mural
formada por tfres cuncas saintes.

Detrds do Pazo hai outra parte da finca
asi como unha "Casa de Labor' que pasaron
a ser un ben municipal a fravés do Proxecto
de Compensacion correspondente a
Pousadouro. A rehabilitacidon desta edifica-
cién cuxa finalidade é convertese en Centro
de Formacién Ocupacional € a actuacion a
desenvolver polo alumnado traballador do
obradoiro de emprego, ademds de ser a
sede do obradoiro. A reforma a redlizar eli-
mina parte da tabiqueria existente para
substituila por outra de nova construcion que
se adapte & nova distribucion, mantendo
idéntica a superficie orixinal, sen causar
ningun tipo de aumento no volume da insta-
cion.
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Alumnado fraballador do
Obradoiro de Emprego
“Pousadouro”

Un total de 36 persoas (24 mulleres e 12
homes) capacitanse nas tres especialidades
que conforman O proxecto e nas que se
executan as tarefas necesarias para a res-
tauraciéon da "Casa de Labor'. En concreto,
construcion (canteria e albaneleria), carpin-
teria e instalacions (fontaneria e electricida-
de), fres modalidades con demanda en
Redondela, as/os desempregadas/os saen
preparadas/os para incorporarse ¢ mercado
de fraballo coa formacion suficiente para
acceder a un posto de traballo por conta
allea ou ben establecerse por conta propia.

Co Centro de Formacion Ocupacional
que resulte preténdense cubrir necesidades
formativas que actfuaimente non estdn
cubertas no Concello de Redondela por
carecer de instalacions amplas e axeitadas
para homologar especialidades formativas
do Plan FIP que faciliten a empregabilidade
dos/as redondeldns.

As accions de formacion gue se pensan
desenvolver son cursos do Plan FIP, xormadas,
seminarios, cursos municipais... € en funcion
das necesidades do Concello poderanse
desenvolver no Centro outras actividades.

Co Centro de
Formacion
Ocupacional que
resulte preténdense
cubrir necesidades
forrnativas que non
estan cubertas no
Concello de
Redondela por
carecer de
instalacions
axeitadas

Estd pensado que o proxecto Obradoiro
de Emprego "Pousadouro" se remate cunha
Escola Obradoiro que complete os traballos
realizados e empregando estas instalacions,
acometa outras obras que estdn en proxec-
fo.
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O Concelleiro de Desenvolvemento Local de Redondela
explicanos as suas expectativas para o Centro de Pousadouro

'"Teno a sensacion de que
O centro vaise guedar
pegueno en Pouco tfempo’

Alumnado - traballador do
Obradoiro de Emprego
“Pousadouro”

UPD: ¢En qué consiste o convenio realiza-
do entre o Concello e 0s propietarios do
lugar de Pousadouro?

Manuel Pérez: Trdtase dun plan parcial
para unha finca de 70000 m2 polo que se
cede a casa do caseiro e uns terreos de
aproximada-
mente 3000
m?2.

UPD: ¢(Qué
necesidades de
formacién ocu-
pacional \Yell
cubrir 0o Centro
de Pousadouro?

Manuel
Pérez: O centro
estd  pensado
en principio
como obradoiro
de electricido-
de-fontaneriq,
carpinteria e
albaneleria.
Ademais intentaremos nun futuro ter un
modulo de xardineria. Por oufra banda, as
cousas dependerdn de que homologuen as

instalaciéns para centro do Plan FIP ainda
que o centro non vai acabar coas carencias
de formacién que ten hoxe en dia o
Concello de Redondela.

UPD: ({Ademais dos obradoiros con que
outras instalaciéns vai contar o centro?

Manuel Pérez: Quedan catro aulas. Tres
adaptadas a normativa do Plan FIP Creouse
unha aula de informdtica dotada coa Ultima
fecnoloxia, que non so se utilizard para cur-
sos do Plan FIP sendn para calguera cursino
que se poida facer.

Por outra parte as aulas desendronse
para varios usos. Estdn pensadas para que
haxa un pegueno centro de conferencias e
exposicions.

UPD: ¢{Qué demanda ocupacional existe
hoxe no Concello de Redondela e de que
forma o Centro do Pousadouro vai axudar a
que se cubra?

Manuel Pérez: A demanda ocupacional
€ grande no tema da hostaleria e o téxdil,
mais 0s espazos No Centro non dan para ter
unhas instalaciéons onde redlizar esta forma-
cion.
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Mdis ben pretendemos ter un centro de
formacion permanente onde se poidan rea-
lizar cursos que ata agora non se podian
facer en Redondela. Teremos un centro fixo
e non haberd que bailar dunhas instalacions
a outras para facer os cursos como ocorria
ata hai pouco. Trdtase dun servizo en xeral a
poboacién. Un centro de recursos onde
poderd planificarse a formacion desde prin-
cipios de ano. Sobre todo serd un centro de
formacién onde se poderdn readlizar as
acciéns formativas desenvolvidas desde o
Concello, que carecia ata o momento dun-
has instalaciéns propias onde poder realizar
os cursinos. Serd un centro aberto a moitas
posibilidades en canto a accidéns formativas

UPD: ¢Que formacion se pensa impartir
na aula de informdatica?

Manuel Pérez: Estanse facendo enquisas
sobre cursos de novas tfecnoloxias a alumnos
e empresas. Pensamos gue hai que ir a cur-
sOs especializados € complexos (Desefo,
Planos en 3D, Construcion de Cocifas). Non
S0 cursos de ofimdtica e Internet. Cursos que
demanden as empresas.

UPD: No obradoiro de emprego hai trin-
ta e seis alumnos, dos gque vintecatro son
mulleres e doce son homes. ¢Haberd algun
fipo de apoio a insercidn das mulleres que
estdn nos distintos olbradoiros que se desen-
volven no Pousadouro?

Manuel Pérez: Xa tivemos unha xomada
de portas abertas con empresarios de
Redondela e tense pensado facer outra xor-
nada con empresarios de toda a provincia.
Nestas xornadas 0s empresarios poden ver a
capacidade das mulleres para tfraballar en
campos como a albaneleria, a carpinteria,
efc. Enfre a Asociacién de Empresarios,
Conselleria e Concelleria intentaremos a
insercion de mulleres cun traballo conxunto.

UPD: (Qué accidns futuras hai previstas
no lugar de Pousadouro?

Manuel Pérez: Estd prevista a construcion
doutra nave que poda acoller outro obra-
doiro. Tamén pénsase desenvolver un modu-
lo de xardineria que arranxard todo o espa-
Z0 que hai o redor. De todas formas a casa

da para o que dd. Nun futuro veremos o que
se pode implementar.

UPD: {Tense previsto solicitar unha escola
obradoiro para finalizar as instalacions?

Manuel Pérez: Penso que con este obra-
doiro vanse finalizar practicamente as insta-
laciéns. Ainda que todo é practicamente
novo e case ninguén que participa No pro-
xecto traballara neses campaos, cremos que
a obra estard rematada con este obradoiro.

UPD: (Estard o centro aberto a outras
entidades para a realizacion das suas pro-
pias accidns formativas?

Manuel Pérez: Si. Calguera asociacion
ou institucién que queira desenvolver ai
algunha actividade formativa poderd face-
lo. Ter un centro pechado non teria moito
sentido. De tédolos xeitos, tefio a sensacion
de que o centro vaise quedar pequeno en
pouco tempo.

Mdis que nada polo gque teno visto nou-
fros casos, como o CDL de Mos, que & mdis
grande e as instalacions case non dan abas-
to para acoller toda a oferta formativa.
Estamos ponendo feramentas para loitar
contra o paro, ainda que as veces as insta-
laciéns nos limitan.

SSADOL

Alumnado traballador
do Obradoiro de
Emprego “Pousadouro”
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Alumnas do OE ‘A Esfrada V” falan sobre a
repercusion do obradoiro no pobo e nas suas
poropias vidas

*Os obradoiros estan en
funcion das obras mais
que do fomento do
emprego”

Alumnado tfraballador do
Obradoiro de Emprego
“A Estrada IV”
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“E moi importante
para o concello
fodo 0 que sexan
melloras tanto na
Estrada como nas
aldeas, sobre todo a
restauracion das
escolas para unir aos
habitantes en todo
tipo de acftividades
e proxectos”

Moderadores: En relacion &s obras reali-
zadas por este ou anteriores proxectos (reha-
bilitacion de escolas unitarias, acondiciona-
mento do entorno do concello, rehabilita-
cién de edificacions para centros culturais),
cales credes que foron as obras de mdis uti-
lidade para o concello e a poboaciéon?

Alumnas fraballadoras: Case que por
unanimidade, as respostas xiraron en torno a
duas actuaciéns: a praza do concello e a
fransformacién dunhas escolas unitarias.

"Hai obras que tiveron bastante impacto
no Noso concello, unha delas foi a praza do
concello que gustou a moita xente pero ao
mesmo tempo privounos dunha fonte
emblemdtica da que s6 quedan recordos
nas vellas postais".

"Considero que é moi importante para o
concello todo o que sexan melloras tanto na
Estrada como nas aldeas, sobre todo gus-
tariame destacar a restauracion das escolas,
porgue me parece moi importante recupe-
ralas para unir aos habitantes en todo tipo
de actividades e proxectos".

"As escolas unitarias que estaban aban-
donadas, guedaron moi ben, para as alde-
as e sobre todo para as mulleres rurais.
Tamén se arranxaron prazas do concello,

igrexas e outros centros de interese publico".

Moderadores: Credes que tenen acep-
tacion por parte da poboacidn en xeral?

Alumnas fraballadoras: Respecto a esta
interrogante, as opinidns foron tanto positivas
COmoO negativas.

"Si, porque os lugarenos das parroquias
onde se estdn a amanar as escolas estan
contentos e satisfeitos son centros de reunién
para eles e guedan ben amanados".

"Nun sector da poboacién estradense si,
pero noutros sectores opinan que son obras
inUtiles, ou que non se leva a dar o uso ade-
cuado".

"Penso que por unha banda hai quen
pensa que toda reforma € positiva e por
outra hai quen di que estamos enterrados no
cemento, que nos quitan o "verde".

Moderadores: Algun de vos fai uso das
instalaciéns e equipamentos realizados a
través dos programas de Obradoiros ou
conecedes a xente que faga uso deles?

Alumnas fraballadoras: De novo as res-
postas dadas foron enfrontadas.

"Si, uso a praza do concello para xogar
0Ss Nenos e conezo xente que usa as escolas
unitarias para cursos de asociacions”.

"Si, as escolas unitarias empregdmolas
para asociacions, realizar cursos, etc.”

"Non fago uso de ningunha instalacion,
pero si conezo xente que estd contenta coa
rehabilifacion de escolas unitarias que son
un lugar comun e estaban inhabilitables"
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Moderadores: Credes que os traballos
redlizados responden d&s necesidades da
poboacién do concello ou proporiades
outras alternativas ou usos?

Alumnas traballadoras: As achegas
expresan certa desconformidade co tipo de
obra que habitualmente se executa. Tamén
consideran que tendo en conta que a maior
parte das persoas que componen o obra-
doiro son mulleres deberiase ofertar outro
fipo de especialidades.

"A algunhas obras quitardselles rende-
mento e uso, pero outras moitas quedardn
simplemente como xustificacién do traballo
dos alumnos"

"Supono gque as obras que se fan estan

en funcion das demandas das distintas
parroquias que engloban o concello. Ainda
que hai outras necesidades sociais que igual
se quedan sen axuda."

'Os obradoiros estdn en funcién das
obras mdis que do fomento de emprego xa
que en este V Obradoiro somos case todas
mulleres e non creo que esta opcidn de
rehabilitacion e acondicionamento de
escolas" nos vaia a crear empregos. SO hai
que observar as necesidades deste conce-
llo",

Moderadores: Cofiecedes a situacion
laboral das persoas participantes en edicions
anteriores de Obradoiros? Sabedes si se
dedicaron ou dedican d&s actividades para
as que foron formados?

O equipo directivo e docente formulou unha serie de valoracions sobre os proxectos de

escolas e obradoiros extraidas das achegas das alumnas traballadoras

Duracién: minimo 2 anos para unha mellor formacion

Posibilidade de obter camé de profesional en determinados mddulos formativos

Adaptacion dos maédulos, de acordo coas necesidades de demanda do emprego

necesario segundo a zona (Mdis variedade de mddulos)

Formacion prdctica en empresas, para a correcta avaliacion do empresario con respec-

to ao tfraballador

A idade do alumnado traballador se adapte aos mddulos formativos. Exemplo: mulleres

de 50 ou 60 anos, sen experiencia no modulo de construcion terdn moitas dificulfades en

atopar fraballo en dito mddulo. Pero se o mddulo formativo fivera que ver coa axuda a

domicilio poderia ter maior posibilidade de insercion laboral

Maior compromiso por parte do Concello de insercion laboral unha vez finalizado o obra-

doiro

Adaptacion da formacion s esixencias do mercado

Adaptar mddulos formativos & muller. Exemplo: en construcion, certificados de profesio-

nalidade readlizados con remate de obras: alicatador, solador, escaiolista, pintura, etc.

Que os moddulos se adapten a un certificado especifico e non a varios & vez, xa que non

hai tempo material para dalos. Exemplo: no mddulo de fontaneria-electricidade hai 3 certifi-

cados de profesionalidade: fontaneiro, electricista de edificios e electricista de mantemen-

to. Co cal, ao finalizar o obradoiro non temos ningun cerificado completo. Por elo pensa-

mMos gque ou se reducen os certificados ou se amplia o fempo do obradoiro
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"As mulleres maiores
de 40 non tenhen
oporfunidades”

Alumnas fraballadoras: Algunha das
mulleres sinalaron que ainda que conecian
a persoas que si se insertaran laboralmente,
a realidade € que non o fixeran nunha ocu-
paciéon acorde coa capacitacion obtida no
obradoiro.

"Non, non dan oportunidades ao sair de
aqui porque as mulleres maiores de 40 xa
non tenen oportunidade para nada',

'Si, algunhas atoparon xa posto de traba-
llo polo que se formaron no obradoiro,
tamén conezo a alguén que montou unha
empresa o se deu de alta como autdénomo,
pero a maioria das mulleres quedaron igual
que estaban".

"Eu non cofezo a situaciéon laboral de
moita xente, pero sei de moita xente que fra-
ballou en obradoiros e o posto que desem-
penan hoxe en dia non ten relaciéon algunha
co que fixeron en obradoiros. A realidade
laboral € que as mulleres non estamos inte-
gradas neste concello e que para atopar
emprego temos que buscar horas soltas ou
aceptar calguera proposta sen seguro nin
soldo decente".

Moderadores: E en canfo & vosa situa-
cién, credes que coa participacion no pro-
grama, estaredes en mellores condicions
para acadar un emprego?

Alumnas traballadoras: En xeral, a vision
das alumnas traballadoras respecto as
opcidns de insercidon tras o paso polo obra-
doiro son bastantes pesimistas e formulan
criticas sobre as caracteristicas destes pro-
Qramas.

"Considero que todos os conecementos
adquiridos son bos, pero polo contrario paré-
ceme que a duracién do obradoiro € esca-
sa e 0s cofiecementos resultantes moi bdsi-
cos, sen esquecemos da complicacion que

implica hoxe en dia encontrar traballo, sobre
tfodo para o sector feminino".

"Sinxelamente creo que cando remate
volverei a estar outra vez no punto de parti-
da por varias razéns:

- Despois de 1 ano non me sinto capaci-
tada para desempenar este tipo de traballo

- A realidade laboral no noso concello
moi complicada para nais traballadoras

- Os obradoiros en funcién de qué estan:
do concello? Ou da xente desempregada?
Se cadra o concello deberia comprometer-
se con persoas de colectivos desemprega-
das para fomentar emprego”.

Persoal directivo/docente e alumna-
do traballador do OE A Estrada V*

participante no coloquio:

Moderadores:

José Ignacio Taboada (Director)
Xurxo Bascoy Lopez (Titor)
Andrés Granja Miguez (Docente
Fonfaneriq)

Alumnas traballadoras do maédulo de
fontaneria - electricidade:

Maria del Carmen Lopez Varela
Maria Pilar Garea Valifias

Maria Nieves Saavedra Ces
Gumersinda Tosar Varela

Sofia Dominguez Cabalar

Susana Mourifio Mougdn

Carmen Otero Espifo

Alumnas traballadoras do mddulo de
carpinteria:

Sonia Barcala Barcala

Maria Victoria Carbia Campos
Isaura Barreiro Troitid

Maria José Silva Lorenzo
Manuela Castro Romero

Elsa Guzmdn Escalona

Maria Sagrario Conde Plata
Maria Ménica Gomez Alvarez
Elidia Blanco Coutihno
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A especialidade de Medio
ambiente: unha vision dende
qguen se esta capacitando

res alumnas fraballadoras da especialidade de
Medio Ambiente de Gondomar, Inés V. Dasilva
Cuadro, Virginia Martin Driussi € Carmen A. Silva Iguini,
ofrecennos a sua opinion respecto a especialidade
na que se estan formando e fraballando dende hai 9
meses: as caracteristicas do proceso formativo e as
posibilidades de insercion futuras

Alumnado traballador do

Obradoiro de Emprego de b

Gondomar

A

O obradoiro de Emprego Gondomar |l
comezou o 28 de xuno de 2005 e chegard
0o seu fin o proximo 27 de xuno deste ano.

Dentro del, formamos parte da especio-
lidade de Medio Ambiente e se nos asignou
a limpeza, acondicionamento e restaura-
cién do sendeiro do rio Zamdns e do contor-
no do Peto de Animas no rio Morgaddns.

Esta especialidade estd conformada

case maioritariomente por mulleres (8 de 10)
con idades comprendidas entre 0s 28 e 45
anos. Para algunhas de nds, entre as que nos
atopamos quen escribe este artigo, € a nosa
primeira experiencia neste tipo de traballo.
No grupo atopamos companeiros e com-
paneiras que xa traballaran neste dmbito a
nivel doméstico por vivir en zonas rurgis e
outros/as con algunha experiencia laboral
como traballadores forestais temporais en
extincion de incendios e xardineria.
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Ao longo de todo o ano adquirmos
cohecementos tedricos e prdcticos, sobre:

Funcionamento, mantemento e uso
de maquinaria como desbrozadora, moto-
serrq, trituradora, etc.

Ferramenta manual, da cal algunha
de nds desconecia dende o seu nome ata
O seu Uso.

Normas de seguridade e prevencion
de accidentes.

Mantemento, limpeza e poda do con-
torno do rio, traballo este moi necesario xa
que atopamos zonas moi abandonadas
onde é preciso quitar moito lixo (parte do
negativo que ten este traballo).

En canto ao tedrico tocamos temas moi
diversos: clima, viveirismo, topografia, conta-
minacion ambiental, efc. Alguns deles de
forma moi superficial e noutros afondamos
mdis, como por exemplo, o0 de aprender a
distinguir as diferentes especies de flora e
fauna autdéctona que atopamos no rio, a
sUa importancia e valoracion no contomo.

A aprendizaxe tedrica recibida ata o
momento estanos a resultar interesante e
positiva, non obstante encontramos que a
parte practica, € dicir, o tfraballo a pé de
obra, & medida que foi pasando o tempo,
volveuse mondtono e repetitivo.

En canto a evolucién do grupo, foi alta-
mente positiva. Gustounos moito traballar en
equipo e pasamos de ser un conxunto de
persoas desconecidas, a ser un grupo de
persoas que traballan xuntas, apoidndonos.
Non competimos entre nds sendn que nos
comprendemos.

Respecto & actitude do concello, a enti-
dade promotora, gustarianos que se avalia-
se e valorase 0 noso fraballo, ademais de
que contfaran con nds para © mantemento
do xa restaurado e para ampliar incluso as
zonas de limpeza xa que o confomno do rio &
moi bonito pero encéntrase moi abandona-
do. Non nds gustaria ver como ao pouco
tempo de rematar o obradoiro de emprego,
todo o0 noso tempo e esforzo dedicado a

restaurar o sendeiro do rio Zamans e do con-
tomo do Peto de Animas no rio Morgaddns
non tena servido, xa que volve a ter a
mesma aparencia de antes por non haber
guen o mantena.

A insercidon laboral non a vemos de
forma positiva se ben a formacion obtida no
Obradoiro amplianos o campo laboral, xa
que ao ter mdis conecementos danos mais
opcidns; agora ante unha oferta de empre-
go como peodn forestal, tarefas de viveirismo,
desbrave, limpeza e acondicionamento de
fincas, etc. podémonos presentar sabendo
gue podemos redlizar o fraballo, ainda que
O acceso a un posto de traballo 0 vexamos
dificil xa que o sector & moi precario: ofrece
fraballo temporal e de tempada moi mal
pagado e con malas condiciéns de seguri-
dade e contratacion.

Outra opcidn seria tentalo como auténo-
mas, algo Nno que algunha das nosas com-
paneiras pensa, ainda que sen ter claro polo
momento (veremos isto nas clases de xes-
tidn empresarial) como enfocar o tema e
obter os medios necesarios a nivel oficial e
publico.

A nosa necesidade € manter unha conti-
nuidade laboral, non sabemos que ou canta
oferta de emprego imos atopar, pero imos a
encarar a busca con moita ilusidn, proxectos
e ganas de traballar e sair adiante.

Alumnado traballador do
Obradoiro de Emprego de
Gondomar
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A formacion complementaria no obradoiro de
emprego de O Grove

'E importante
adaptarse aos
cambios gue esixe o
mundo laboral”

Alumnado traballador do
Obradoiro de Emprego de
O Grove

A

O alumnado tfraballador de O Grove
considera imprescindible contar cunha boa
formacioén profesional segundo as deman-
das do mercado de traballo, mdis non lle
resta importancia as accions formativas reci-
bidas de iniciacion & informdtica, xestion de
emprego e educacion compensatoria. "E
necesaro, capacitarnos para nos adaptar
aos cambios tecnoléxicos e de organizacion
- explican os/as alumnos/as traballadores/as-
que esixe o cambiante mundo laboral, faci-

liténdonos unha formacion actualizada e o
mdis polivalente posible."

Como accién formativa mdis interesante
e de maior utiidade, o alumnado fraballa-
dor decdntase polas actividades desenvolvi-
das en informdtica. Destacan o manexo de
aplicacions en portais de Interet dedicados
& busca de informaciéon de todo o relacio-
nado coda xestidn de emprego, o gue supodn
unha feramenta para a consecucion de
posibles traballos.
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Alumnado traballador do
Obradoiro de Emprego de O Grove
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Para o alumnado, o tempo empregado
para cada unha das distinfas accidns for-
mativas é suficiente porque ainda que cada
unha delas contén un nimero de horas esta-
blecidas, "temos certa flexibilidade para
adaptar a nosa formacion d&s necesidades
gue puntualmente vaian xurdindo." Ademais
valoran moi positivamente o feito de que
pese a ter acabado o curso de informdtica,
tefen & sta disposicidn a sala de ordenado-
res para ampliar os seus conecementos, asi
como un monitor de informdtica "para acla-
rar as dubidas que lle presentamos'. O
mesmo ocolre coa educaciéon compensa-
toria e a xestion de emprego que se desen-
volve ao longo de todo o proxecto.

Na actfividade de Iniciacion @
Informdtica, o nivel de cofecementos do
alumnado traballador que participa no
Curso € moi heteroxéneo (algunhas persoas
tefien conecementos previos de informdti-
CQq, outras non se sentaran nunca diante dun
ordenador...). Non obstante, que o método
de fraballo sexa individualizado, "permitenos
- fala o alumnado traballador - ir avanzando
ao noso ntmo" e posibilita adaptar os distin-
fos fipos de actividades ao nivel de conece-
mento de cada un deles.

O moédulo de
informdtica que se
imparte inclie catro
unidades diddcticas:
conceptos informati-
cos bdsicos, sistema
operativo, iniciacion s
aplicaciéns  informdti-
cas e Intemet. Ainda
qgue o curso non estda
especificamente  dirixi-
do a ningunha das
especialidades en
concreto, si lles propor-
ciona uns conecemen-
tos bdsicos que a partir
de agora "cada un/ha
de noés pode aplicar e
utilizar na forma que lle
resulte mdis axeitada",
tanto para formacion
como para informa-
cién, comunicacion,
ocio, efc.

Preguntados sobre si pensan que 0s
cofecementos adquiridos en informdtica
serdn de utiidade para obter un posto de
fraballo, contestan que 0 manexo do orde-
nador e especialmente a navegaciéon por
Internet lles permitird acceder a variadas e
numerosas ofertas de emprego,

a cursos de formacion e recicla-
xe, asi como lles proporcionard
informacién sobre os cambios e
avances nas suas especialida-

Persoal directivo/docente e
alumnado tfraballador do obradoiro
de emprego "O Grove” participante

des. no coloquio:

A maioria das persoas partici-
pantes no proxecto pensa que
vai seguir utilizando o ordenador
e mellorar 0s seus conecemen-
tos de informdtica, polo menos
procurardn manter os cohece-
mentos adquiridos, "especial-
mente - cren - os referentes aos
servizos de Intemnet", xa que as

Moderadores:
José Luis Abraira Arias (Director)
Angela Pol Lis (Titora)

Alumnado traballador:

Hugo Roberto Diomo

Fran Alexandre Torres Paniza
David Torres Mascato

Carlos Enrique Diaz Rodriguez

posibilidades formativas e de
emprego gue supoén ademais da
sUa utiidade para a actualiza-
cibn de conecementos & moi
importante.

Juan Carlos Castro Vidal

José Manuel Martinez Benavides
Juan Carlos Diaz Meis

José Meijide Prieto
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Alumnado tfraballador do

Obradoiro de Emprego de

O Grove

Os conecementos adquiridos en
Crientacion Laboral e Xestion de Emprego
son para o alumnado traballador fundamen-
tais no momento de afrontar a busca de
emprego de forma activa, xa que lles ensina
a facelo a través dun sistema de busca
organizada e racional. "Proporciénanos infor-
macion sobre as distintas fontes de emprego
€ 0 seu manexo, o autocofecemento, a for-
macion profesional, a elaboracion do curri-
culo, as entrevistas de traballo, as axudas
existentes e as subvencions'. Un bo conece-
mento e aplicacién destes aspectos "vannos
facilitar - pensa un dos alumnos/as -, que
non garantir, a insercién laboral."

Tamén consideran de grande interese a
informacién e o material adquiridos neste
curso, relacionados con axudas, prestacions
e subvencions "ds que podemos acceder
para a posta en funcionamento de proxec-
tos empresariais.”

Conxuntamente coa formacién comple-
mentaria, o alumnado traballador realiza dis-
fintas visitas guiadas segundo a especialida-
de que escolleron. A realizacion destas visitas
formativas permitelles ver a aplicacion prac-
fica na propia industria dos conecementos
adquiridos no obradoiro de emprego nas
distintfas especialidades. "Puidemos ver -
contan os alumnos/as traballadores/as do
modulo de canteria - o proceso a que se
somete & pedra antes de chegar &s nosas
mans para tfraballar as variedades de pedra
que existen, a grande maquinaria que se uti-
liza e o seu manexo". O alumnado traballo-
dor do mddulo de electricidade visitou unha
planta de fabricacién de transmisiones,
especialmente os cadros eléctricos, grupos
electroxenos, automatismos e cadros de
contactores. Polo que respecta os alum-
nos/as da especialidade de albaneleria
tefen programada unha visita a unha feira
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de construcion. "Parécenos unha visita moi
inferesante - di unha persoa de albaneleria -
Xa que esperamos dela ver os novos mate-
ricis de construcion, asi como a maquinaria
e feramentas que se estdn a utilizar na
actualidade".

Para rematar, € obrigado salientar que o
alumnado traballador recibird tamén sesions
informativas sobre Prevencién de Riscos
Laborais. Para o director do obradoiro, "a for-
macién en prevencién de riscos non se
pode desvincular da formacion profesional.
Dende o principio do obradoiro as aprendi-
zaxes como a utilizacion dos equipos de pro-
tecciéon individual, o correcto manexo da
maaquinaria e ferramenta, a sla conservo-
cién e mantemento, a manipulaciéon de pro-
dutos quimicos, etc. foron obxecto de segui-
mento e reforzo constante por parte dos
monitores e dos responsables do Plan de
Prevencion. De tddolos xeitos, ainda que
unha parte importante dos accidentes labo-
rais que se producen son responsabilidade
directa do empresariado pola pouca preo-
cupacion por facer cumprir as normas de
seguridade establecidas, as neglixencias por
parte dos propios/as traballadores/as incre-
mentan en gran medida estes accidentes.
Por iso ademais de medidas sancionadoras
€ importante traballar a seguridade laboral
como unha aprendizaxe de base no oficio."
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A planificacion participativa nos
procesos de desenvolvemento

local

A prdctica habitual no deseno de estra-
texias de desenvolvemento local no noso
pais soe basearse no labor dun persoal téc-

nico que, a partir
dunha andlise estatis-
fica e socioxeogrdfi-
ca do ferritorio, esbo-
za plans de dinamiza-
cién social e econd-
mica que se materia-
lizan en proxectos
enmarcados nos line-
amentos formulados
polos politicos munici-
pais.

Non obstante, pla-
nificar para o cambio
precisa da participa-
cibn de quen se vai
beneficiar directa ou
indirectamente dos
procesos transforma-
dores, avogando por
unha cidadania que
deixe de ser mera
receptora pasiva e
pase a converterse
en axenfe activo do
desenvolvemento
local.

A intervencion da

Sivana Martinez
Técnica de Orientacion Laboral da UPD da MAIV

Sonia Vila

Técnica de Emprego da UPD da MAIV

A infervencion da
sociedade civil no
establecemento de
solucions as
problemdticas da
municipalidade, nas
sUas dimensions
politica, econdmica,
social, cultural e
ambiental, € un
elemento intrinseco &
planificacion,
execucion e
avaliacion das
accions que buscan
mellorar a calidade
de vida da poboacion

sociedade civil no establecemento de solu-
ciéns d&s problemdticas da municipalidade,
nas stas dimensién politica, econdmica,

social, cultural e
ambiental, € un ele-
mento intrinseco &
planificacion, execu-
cién e avaliacion das
accidéns que buscan
mellorar a calidade
de vida da poboo-

cién.

A pesar de que
existen iniciativas que
contemplan na sua
metodoloxia de tra-
ballo a
cidadd e o ftraballo
en rede, o cero é
que ainda son consi-
deradas case como

consulta

experiencias pilotos e
que son lentos o©s
pasos que se dan
cara a esta forma de
desenar 0s procesos
de desenvolvemento
local. Seguramente
unha das razéns sexa
a dedicacion tempo-
ral necesaria.
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A dificulfade para
implicar &
sociedade civil fai
necesaria a
aplicacion de
mMecanismos que
faciliten o
fortalecemento
dun tecido
asociativo que se
involucre nos plans
e proxectos de
desenvolvemento
e na educacion
da cidadania cara
a espertar
conciencia critica

Obviamente ao infroducir sistemas parti-
cipativos no proceso de desenvolvemento
local ralentizase a fase de diagndstico, e a
meirande parte do mesmo, ao esixir a arti-
culacion de espazos de dialogo social no
que estean presentes os diferentes actores
locais: a cidadania como suxeito persoal ou
representada a través das asociacions, os/as
axentes econdmicos, sociais e politicos, asi
como o persoal técnico responsable directo
da posta en marcha de plans e proxectos.
Asi e todo, os esforzos e 0 tempo que isto
require compensan, xa gue:

Ddse resposta ds necesidades reais do
territorio, na medida en que se recompilan
as opiniéns, visidns, demandas e suxestions
de quen habita e actia no mesmo.

Asegurase a sostenibilidade dos resul-

tados a alcanzar nos proxectos, debido a
que os diferentes actores locais sentirdn
Como propias as estratexias desenadas. Isto
favorecerd que sexan conscientes da trans-
cendencia do proceso de desenvolvemen-
o0 e que se impliquen activamente na posta
en marcha, seguimento e avaliacion final
das accions e, previsiblemente, asuman o
compromiso de continuar co "oo facer" mais
ald do periodo temporal de execucion das
actuacions.

Favorécese o empoderamento da
sociedade civil.

Caminase na construciéon dunha
democracia participativa e dunha socieda-
de mdis equitativa.

Sendo conscientes destas tres realidada-
des: un, a dificultade para implicar e com-
prometer nas organizaciéons de base &
sociedade civil galega, en xeral, e & da Area
Metropolitana de Vigo (AMV), en particular;
dous, a escasa existencia dunha cultura par-
ficipativa nos procesos de decision munici-
pal; e fres, a carencia de estrafexias por
parte das diferentes administracions para
fomentala; faise necesaria a aplicaciéon de
mecanismos que faciliten o fortalecemento
dun tecido asociativo que se involucre nos
plans e proxectos de desenvolvemento
local, asi como a educacién da cidadania
cara a espertar conciencia critica.

A educacion servird como vehiculo con-
dutor do cambio de actitude nas persoas -
sociedade civil e axentes politicos, sociais e
econdmicos- e na medida en que a xente
mude, estarase no bo camifio de conseguir
transformacions sociais.
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Os procesos educativos deberdn darse
dende a préctica, apostando por novas
relacions entre a rede de actores do territorio
gue permitan traballar conxuntamente nun
clima de colaboracion. Polo fanto, é nece-
sario educar na propia dindmica participati-
va: aprendendo a escoitar ao outro, a for-
mular opinidns construtivas, a facilifar que
todos e todas fagan uso da palabra, valo-
rando as diferentes opinidns e respectando
as quendas, asi como a chegar a consensos
en beneficio da colectividade.

En definitiva, o desenvolvemento do terri-
torio é o resultado do esforzo organizado de
tfoda a sociedade e, polo tanto, tamén se
debe escoitar a voz daqueles sectores
sociais mdis vulnerables que habitan no
espazo xeogrdfico de referencia, Nno Noso
CasO, 0$ MuUNIcipios que componen a futura
Area Metropolitana de Vigo (AMV). Sen
4dnimo de priorizar uns colectivos sobre os
outros, a continuacién reflexionase entomo
&s dificultades e/ou & xustificacion da nece-
saria participacion da muller e das persoas
inmigrantes -grupo de poboaciéon que estd
incrementando significativamente a sta pre-
senza no teritorio da AMV- na construcion
dun futuro local e/ou supramunicipal Mais
equitativo e sostible.

Muller e participacion

A pesar de que a proporcion de mulleres
gue residen nos concellos € algo maior que
a dos homes e de que a nivel xeral, grazas
as reivindicacions dos movementos feminis-
tas, as mulleres estamos acaparando unha
maior representacion en todos os dmbitos
da sociedade, o certo € que as relacions

A asignacion social
de roles que sinala
A muller como
responsable
directa das tarefas
propias do espazo
privado, sumadas
Aas do espazo
publico esixennos
O desempeno
dunha dobre
xornada laboral e
reducen as noOsas
posibilidades de
entrar nas
dindmicas
paricipafivas

desiguais que se dan entre xéneros no
acceso ao poder -0 chamado teito de cris-
tal- e aos espazos de decision, determinan
gue na planificacién e xestién local ainda
gueden silenciadas as visions, intereses e
necesidades da metade da poboacion.

Asi mesmo, si como se sinalou con ante-
rioridade existen limitacions na participacion
da cidadania, no caso da muller as trabas
son ainda maiores. A asignacion social de
roles que sinala & muller como responsable
directa das tarefas propias do espazo priva-
do, que sumadas ds do espazo publico, nos
esixen o desempeno dunha dobre xornada
laboral, reducen as nosas posibilidades de
involucrarnos nas organizacions de base e,
polo tanto, estar presentes nas dindmicas
participativas de desenvolvemento local
debido ao tempo que estas requiren.
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Para superar esta situacion, & preciso
incorporar a perspectiva de xénero no pro-
ceso de desenvolvemento co fin de garantir
gue as acciéns a redlizar dean resposta aos
infereses de todas e todos. Unha liha de
actuacién deberia ir encamifiada cara a
asegurar politicas de conciliaciéon que mello-
ren as posibilidades actuais de uso do
tempo libre da muller que, como conse-
cuencia do exercicio dos roles produtivo e
reprodutivo, € mdis reducido ca do home.
SO asi serd posible a nosa contribucion aos
cambios e mellora do noso territorio.

Por outra banda, € necesario sentar as
condiciéns e establecer os mecanismos que
propicien a deconstrucion dos patréns de
socializacion tradicional e a construcion
dunha cidadania que participe en equida-
de. De novo, educar para que as mulleres
fortalezan a sUa capacidade como cidadds
e axentes de cambio, incrementen a sua
"'vOz" nos espazos de debate, autovaloren as
slas achegas e eliminen os posibles senti-
mentos de inferioridade respecto ao home;
asi mesmo, educar para que o xénero mas-
culino reformule certos comportamentos
sexistas e adopte actitudes mdis igualitarias
entre as que se poden incluir: asumir as res-
ponsabilidades domeésticas e familiares e,
no eido participativo, aprender a escoitar e
valorar as opiniéns formuladas polo outro
xénero, incluindoas nas estratexias de desen-
volvemento.

Poboacién inmigrante e participacion

Segundo datos do Padrdn publicados
polo INE a 1 de xaneiro de 2005, 15.484 per-
s0as con nacionalidade estranxeira escolle-
ron os concellos da futura Area
Metropolitana de Vigo (AMV) como lugar de
residencia. Facendo unha comparativa coa
cifra existente no 2001 (6.984), obsérvase un
incremento considerable de poboacién
inmigrante no noso territorio, representando
unha taxa de crecemento do 121,71%
(8.500 persoas), 0 que comporta a entrada
en escena de novos actores locais.

Se queremos construir unha Area
Metropolitana equitativa na que as persoas
inmigrantes convivan cos mesmos dereitos e

responsabilidades inherentes que a poboa-
cién autdctona, resulta condicion "sine qua
non" dar a palabra a aquelas persoas que
non tefen dereito ao voto pero viven e inter-
venen nas cidades e pobos. Isto significa
non so6 facilitar a presenza das asociacion de
inmigrantes nos espazos participativos,
sendén tamén promover a implicacion destas
persoas nas diferentes organizacions de
base, favorecendo o acceso a cargos de
direccion.

Case sempre se relaciona o desenvolve-
mento local co crecemento econdémico e
tecnoldxico, non obstante hai que ter en
conta os factores culturais e sociqis sen 0s
que resulta dificil pensar nun modelo sostible
de desenvolvemento. En sociedades cada
vez mais pluriculturais, como a nosa, a and-
lise destes factores cobra maior sentido e &
neste contexto onde, se cabe con mdis xus-
fificacion, as persoas de diferentes naciona-
lidades deben ser, xunto coa cidadania
galega, axentes activos aportfando as suas
achegaos para que se dean os cambios
necesarios cara ao logro dun territorio supra-
municipal desenvolvido, sostible, incluinte e
onde as disparidades sociais e econdmicas
vaian desaparecendo.

As persoas de
diferentes
nacionalidades
deben ser, xunto
coa cidadania
galega, axentes
activos aportando
as suas achegas
PAra que se dean
0S cambios
necesarios cara ao
logro dun territorio
desenvolvido
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| Plan Provincial de Igualdade
de Oportunidades enfre homes

e Mmulleres 2005-2008

Ruth Gonzdlez Reyes

Directora da UPD da Deputacion de Ponfevedra

Dende a UPD de Deputacion Provincial
fraballouse ao longo do ano 2005 en varios
estudos e andlises que tiveron como resulta-
do a elaboracién e redaccion do | plan pro-
vincial de Igualdade de Oportunidades.
Concretamente estes andlises foron:

andlise e diagndstico da situacion da
muller na provincia de Pontevedrq,

andlise
dos plans pro-
vincias de
igualdade exis-
tentes no fterri-
torio nacional,

lgualdade

vedra

J

estudo
realizado
mediante
enquisas  aos
62 Concellos
da Provincia a
fravés dos que
se consultou
con profesio-
nais na inter-
vencién da
promocion das
mulleres a nivel
local.

Pon

4]
S
e
:—J
<,
o
==
‘aw

L\

1°P

Froito destes tres estudos dende a UPD
propuxéronse as distintas linas de interven-
cién que configuran o Plan provincial de
lgualdade de Oportunidades entre Homes e
Mulleres 2005-2008, as lihas de actuacion

Mulleres . Homes

presentdronse no mes de novembro no
marco dun primeiro avance do borrador do
Plan.

Dende novembro, e de xeito coordinado
cos distinfos departamentos implicados no
Plan, desendronse as acciéns que se
incluion nas sete linas de actuacion e pre-
sentouse Qo
pleno da cor-
poracién pro-
vincial o 22 de
febreiro de

>
A 2006, sendo
a3
— aprobado por
8— unanimidade.
=
% As distintas
=yt medidas exis-
:'5?_ tentes en
@D materia  de
igualdade,

que estable-
cen 0 camino
a seguir dentro
do noso con-
fexto, son o V
Programa  de
accion comu-

*

o

nitaria para a igualdade de oportunidades
2001-2005, o IV Plan para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2003-
2006, e o IV Plan de igualdade de oportuni-
dades das mulleres galegas 2002-2005.



Lindnz gp

Unidade de Promocig’:n e Desenvolvemento da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

O | Plan Provincial
de Pontevedra para
a igualdade de
oportunidades entre
mulleres e homes
2005-08 potenciard
as infervencions
nas areas de
traballo,
participacion e
inclusion social,
corresponsabilidade,
violencia de xénero,
salde e aplicacion
fransversal

Conxuntamente a estas directrices,
trasléddase ao dmbito provincial a aplicacion
deste principio facendo referencia ao esta-
blecido no Plan Estratéxico da Provincia de
Pontevedra 2010, realizado pola Deputacion
provincial de Pontevedra no 2005. O dito
plan menciona dentro da sUa accion D:
"Infraestrutura social', o desenvolvemento
dunha serie de medidas de promocién da
igualdade entre os xéneros, basedndose en
medidas directas e indirectas. Estas medi-
das, inclien como visién global a promocion
e o fomento de politicas de igualdade a
nivel local, concretadas en acciéns como a
implantacién de programas expetimentais
de conciliacién da vida laboral e persodl,
sensibilizacién na administraciéon local, da
inclusién da fransversalidade de xénero
(mainstreaming) nas politicas municipais, o
uso da linguaxe non sexista na administra-
cién, a formacion na corresponsabilidade, e
0s programas de reconecemento social que

se dirixen as mulleres.

O | Plan Provincial de Pontevedra para a
igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes 2005-08 potenciard as inferven-
ciéns nas dreas de: traballo, participacion e
inclusién social, corresponsabilidade, violen-
cia de xénero, saude e aplicacion transver-
sal, chegando asi, aos diferentes aspectos
nos que se manifesta a discriminaciéon para
as mulleres na provincia de Pontevedra e
xerando novas alternativas por o avance en
pro da igualdade entre xéneros.

Para a consecucion dese obxectivo
xeral, se van a implementar sete dreas de
actuacion:

Area 1: INSERCION LABORAL E MELLORA
DA OCUPABILIDADE. Esta drea € unha priori-
dade na actuaciéon, no que se refire ao
acceso das mulleres ao mercado de traba-
llo por conta alleq, por conta propia € no fra-
ballo co empresariado da provincia.

Area 2: PARTICIPACION SOCIAL E
EXCLUSION. A drea de participacion e inclu-
sién social pretende traballar na facilitacion
de redes sociais para as mulleres, asi como
no establecemento doutras medidas nece-
sarias para a mellora das condiciéons de vida
bdsicas para as mulleres en risco de exclu-
sion.

Area 3: SENSIBILIZACION E ELIMINACION
DE ROLES ESTERIOTIPADOS. Na provincia de
Pontevedra seguen a reproducirse as pautas
de socializacion diferencial, como na
maioria dos territorios proximos; deste  xeito,
a través do traballo neste dmbito, trdtase de
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fransformar as pautas da socializacion dife-
rencial para aportar maiores oportunidades
a homes e mulleres dende un estilo de
socializacién mais igualitario.

Area 4: CORRESPONSABILIDADE E
CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABO-
RAL. Na provincia de Pontevedra, debido
A0S esCasos recursos en materia de servizos
ds persoas dependentes, € necesario poten-
ciar o apoio & creacién de servizos funda-
mentais para que homes e mulleres com-
partan as tarefas de coidado a persoas dun
modo igudlitario, accedendo ao uso de
tempos, espazos e ocupaciéons do mesmo
xeito.

Area 5: VIOLENCIA DE XENERO CONTRA
AS MULLERES. En Pontevedra destacan as
cifras de faltas e delifos sobre o total de
Gallicia, sendo a provincia con maiores indi-
ces de violencia confra as mulleres no ano
2004. Nesta drea atdllase a violencia dende
diferentes dmbitos de actuacion coa finali-
dade de intervir dende unha perspectiva
globalizadora implicando d&s diferentes enti-
dades que estean a desenvolver unha
actuaciéon coas mulleres de Pontevedra.

Area 6: SAUDE E ACTIVIDADE FiSICA. Esta
drea trata de abranguer todos os aspectos
vinculados ao benestar afectivo, emocional
e fisico das mulleres da provincia facilitando
un achegamento ao autoconecemento,
coidado persoal dunha mesma e hdbitos
saudables.

Area 7: APLICACION TRANSVERSAL DO
PRINCIPIO DE IO A NIVEL INSTITUCIONAL.
Contemplar a aplicacidon deste principio
facilitard que a organizacidon e xestidon da

Na provincia de
Ponfevedraq,
debido aos
€SCQas0s recursos
en mafteria de
servizos as persoas
dependentes, e
necesario
potenciar 0 apoio
A creacion de
servizos
fundamentais para
gue homes e
mulleres
compartan estas
tarefas

Deputacién se adscriba a este innovador
modelo de accidn positiva para o territorio,
asi como que todas as acciéns planificadas
dende as diferentes dreas leve consigo unha
andlise das necesidades e do impacto
sobre mulleres e homes da provincia, articu-
lando posibles solucions ds discriminacions
de xénero existentes.

Cada unha das dreas especificadas
conta cos seus obxectivos xerais e especifi-
cos e linas concretas de actuacion. Moitas
das linas de actuaciéon xa se afopan nestes
infres con importantes cometidos, de cara a
implementacion do Plan.,

A xestion e seguimenfto do Plan vaise
levar a cabo dende un Comité de segui-
mento, quen serd tamén o responsable
dunha parte da avaliacion: a interna. Por
outro lado estd concretado que se leve a
cabo unha avaliaciéon externa do Plan con
cardcter anual.
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O papel da actividade turistica
NO desenvolvemento local

Rubén C. Lois Gonzdlez

O turismo xoga un papel fundamental
como motor do desenvolvemento local,
tanto dende o punto de vista estritamente
econdémico como social e cultural. Resulta
evidente que o turismo dinamiza en primeiro
lugar a hostaleria local, pero tamén o
comercio, o fransporte e mesmo a oferta

O turismo resulta
fundamental
Ccomo motor do
desenvolvemento
local

Rubén C. Lois Gonzdlez

Director Xeral de Turismo

ludica e cultural do propio destino. Son
beneficios tanxibles, pero que tefen famén,
é certo, a sta contrapartida no esforzo inver-
sor gue as institucions locais tefen que reali-

zar para facilitar servizos aos visitantes, que
nalguns casos incrementan de xeito signifi-
cativo a poboacién do concello, especial-
mente na tempada alta turistica. Por iso
resulta imprescindible unha axeitada coordi-
nacion de esforzos entre as diferentes admi-
nistraciéns con competencias na materia.
Na Direccion Xeral de Turismo da Conselleria
de Innovacién e Industria temos moi presen-
te esta necesidade, e por iso impulsamos a
cooperacion tanfo coas entfidades locais
(concellos, deputaciéns, mancomunidades,
etfc.) como co Goberno do Estado.
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Neste proceso
debe cobrar
protagonismo a
poboacion local,
Polo que se vai
poner en marcha
un programa de
concienciacion
cidadd que resalte
a transcendencia
do turismo no
desenvolvemento
local

No contexto deste traballo en comun, a
defensa dun turismo de calidade € a nosa
gran aposta cara ao futuro. A calidade en
tddolos dmbitos -na oferta privada, nas ins-
talacions dependentes da Direccion Xeral-,
pero en especial no que se refire aos desti-
nos. De ai que se estea a potenciar a figura
e a declaracion de municipio turistico, e se
profunde no deseno e execucion de plans
especificos, en moitos casos de acordo con
outras administraciéons (caso dos plans de
dinamizacion de produto turistico), pero

tameén directamente, por parte do propio
Gobemo Galego, no exercicio das suas
competencias plenas en materia turistica.

Xunto con este impulso da calidade,
constitien para nds aspectos claves os que
se refiren & mellora da promocion, a forma-
cion en materia turistica, a implementacion
de politicas de |+D+i no eido turistico ou a
creacion e fortalecemento do tecido
empresarial, coa conseguinte creacion de
emprego. Todo isto, sen esquecer 0 necesa-
rio respecto ao principio de sustentabilidade
turistica.

En todo este proceso debe cobrar proto-
gonismo, tamén, a poboacién local, polo
que se vai poner en marcha un programa
de divulgacion gue se baseard nunha cam-
pana de concienciaciéon cidadd entre os
galegos que resalte, precisamente, esa
franscendencia da actividade turistica para
o desenvolvemento local e, de forma mdais
ampla, do pais no seu conxunto.
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