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PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2021"
RESULTADOS DEFINITIVOS DE PUNTUACION DO PERSOAL DIRECTIVO E DOCENTE

POSTO: DIRECCION

NIF/NIE APELIDOS E NOME ENTREVISTA | BAREMACION TOTAL
**x%8067K | DAVINA ROMERO, MARIA DOLORES 4,250 4,93 9,180
**%%*1855N | LOPEZ-CORONADO CARNERO, MONICA 3,000 6,66 9,660
**%%4166Q | GONZALEZ PEREZ, MARIA DEL MAR 3,000 Non cumpre (1) -
**%x55637 | LOPEZ RODRIGUEZ, JOSE 2,750 9,27 12,020
**x%6933C | PEREZ ALVAREZ, MARIA DE LOS DOLORES 2,375 3,27 5,645

(1) Non presenta documentacion suficiente para acreditar a experiencia profesional minima de dous anos requirida
(punto 9.4. a.das bases de seleccion e anexo |l dos baremos de seleccion).

POSTO: EXPERTO-DOCENTE EN DESENO GRAFICO

NIF/NIE APELIDOS E NOME ENTREVISTA BAREMACION TOTAL
***%5297E | RIVEIRO PREGO, ANTONIO 4,875 7,05 11,925
***%0073H | RIVEIRO RUIBAL, JOSE 2,750 5,58 8,330
***%5377X | PEREZ REY, COVADONGA 3,875 7,70 11,575
****%0492R | RODRIGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO 2,750 3,91 6,660
***%4504Z | LAMEIRO GONZALEZ, TATIANA 3,000 Non cumpre (1) -

(1) Non presenta documentacion suficiente para acreditar a experiencia profesional minima de dous anos requirida
(punto 9.4. a.das bases de seleccion e anexo |l dos baremos de seleccion).

POSTO: EXPERTO DOCENTE EN DINAMIZACION DE PROXECTOS DE DESENVOLVEMENTO LOCAL

NIF/NIE APELIDOS E NOME ENTREVISTA BAREMACION TOTAL

*#4k8067K | DAVINA ROMERO, MARIA DOLORES 4,25 8,00 12,25
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