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BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
DESTINADA A CUBRIR NECESIDADES DE PERSOAL DOCENTE NA MANCOMUNIDADE DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO PARA A EXECUCION DE PROXECTOS E PROGRAMAS DE EMPREGO E
FORMACION (OBRADOIROS DE EMPREGO E PROGRAMAS DE EMPREGO PARA PERSOAS MOZAS).

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefien por obxecto regular o proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de
emprego destinada & cobertura temporal de postos de traballo como persoal funcionario interino ou
persoal laboral da Mancomunidade de Vigo dentro dos programas de emprego e formacién
(obradoiros de emprego, programas de emprego para persoas mozas) que se leven a cabo ao abeiro
das distintas convocatorias de axudas da Xunta de Galicia. A bolsa de emprego tera caracter unico,
podendo ser utilizada para ambas modalidades de provisidn, determindndose en cada caso o réxime
aplicable segundo a natureza do posto, a normativa vixente e as condiciéns de financiamento do
programa.

A finalidade desta convocatoria é seleccionar as persoas que integraran a bolsa de emprego é
confeccionar as listas de nomeamento/contratacion que poderan ser utilizada para a cobertura de
necesidades temporais dos seguintes postos/categorias:

- Experto/a docente en desefio grafico.
- Experto/a docente en desenvolvemento local.

O nomeamento/contratacion das persoas incluidas na bolsa queda condicionada & existencia de
crédito adecuado e suficiente e & dispofiibilidade de financiamento dos programas, non xerando
dereito ata que se produza o correspondente chamamento.

Asi mesmo, a entidade poderd non efectuar chamamentos ou deixar sen efecto contrataciéns
previstas no caso de que non exista financiamento suficiente, se produzan modificaciéns na
subvencién concedida ou concorran causas organizativas ou orzamentarias debidamente xustificadas.

2. CARACTER URXENTE DO PROCEDEMENTO

Dado o caracter excepcional e a urxente e inaprazable necesidade do presente programa selectivo,
derivado da natureza deste tipo de programas que son financiados a través de ordes especificas de
subvencién que esixen prazos improrrogables de execucion e o inicio efectivo en datas proximas (no
caso do “Obradoiro de Emprego MAIV Dual 2026” a data fixada como limite de inicio na Resolucién de
concesion é o 1 de xuiio de 2026), decldrase a tramitacién urxente do presente procedemento
selectivo.

A urxencia vén motivada pola necesidade de asegurar a correcta execucion dos programas e evitar a
perda total ou parcial das subvenciéns concedidas, asi como garantir o cumprimento dos obxectivos
formativos e de insercidn laboral previstos na normativa reguladora dos respectivos programas de
emprego e formacion.

En consecuencia, e de conformidade co disposto no artigo 33 -Tramitacién de Urxencia- da Lei
39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, os prazos
establecidos nas presentes bases axustaranse ao principio de celeridade, sen prexuizo do respecto aos
principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade.
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As modalidades de nomeamentos serdn as previstas na lexislacion vixente. A bolsa tera unha duracién
maxima de tres anos a contar dende o nomeamento da primeira persoa seleccionada, manténdose
ata a aprobacion dunha nova bolsa.

3. NORMATIVA DE APLICACION

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas seguintes
normas:

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Real Decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas (LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stias normas
basicas sobre funcionamento de drganos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- ElReal Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

— Instruciéns en relacién co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego e dos programas
de formacidén-emprego talento mozo da Direccidn xeral de Formacién e Cualificacion para o
Emprego

- Demais normativa aplicable.

O proceso rexerase polos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

4. POSTOS DE TRABALLO INCLUIDOS NA BOLSA DE EMPREGO

Os postos de traballo/prazas que integraran a bolsa de emprego son as seguintes:
- Experto/a docente en desefio grafico.
- Experto/a docente en desenvolvemento local

As funcidns, requisitos e caracteristicas de cada posto relacionanse no anexo | de bases especificas

5. PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras asi como o resto de actuacions seran expostas ao publico no taboleiro
de anuncios e na paxina web da Mancomunidade de Vigo (maiv.org), na seccién “novas” da paxina de
inicio e no apartado “ofertas de emprego” (https://www.maiv.org/?sec=19).

Ademais, publicarase un anuncio resumido ou extracto destas no Boletin Oficial da Provincia (BOPPO).
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O resto de anuncios referidos ao desenvolvemento do procedemento publicaranse na paxina web da
Mancomunidade de Vigo (maiv.org).

A publicacién de informacién de caracter persoal na paxina web da Mancomunidade serd posible
baixo a consideracién de que as persoas aspirantes, ao asinar a instancia na que solicitan tomar parte
no proceso, se someten e aceptan todas as clausulas establecidas na convocatoria. Os restantes usos
dos datos persoais contidos nas solicitudes, asi como todo o desenvolvemento dos procesos
selectivos, serd de cardcter interno e uso restrinxido, de acordo coa normativa vixente en materia de
proteccion dos datos de caracter persoal.

6. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Con caracter xeral, para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos, ademais dos establecidos nas bases especificas para cada posto:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TRLEBEP, respecto do
acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter feitos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacidn
forzosa.

c) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo académico esixido nas bases especificas
establecidas no anexo | para ingresar na praza ou posto o dia en que remate o prazo de presentaciéon
de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza/posto/emprego &
que aspiran.

e) Non estar separadas por un expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién publica
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala funcionarial do que estivesen separadas ou inhabilitadas. No caso de ser
nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacidon equivalente nin estar sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos nas respectivas bases especificas para o ingreso (anexo 1)

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, nivel Celga 4. Serd requisito necesario contar coa
acreditacion de posuir o nivel do cofiecemento da lingua galega CELGA 4 ou acreditacién equivalente
mediante a presentacion de certificacién expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os/as aspirantes deberan superar un exame de galego. A proba
consistird na traducién dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o castelan. Esta proba é
obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes.
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7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberdn presentar unha
instancia, segundo o modelo establecido no Anexo Il que acompafia a estas bases dirixida ao Sr/a.
Presidente/a da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo. A instancia contera, polo menos, os
datos identificativos e persoais do/a solicitante co seu enderezo, teléfono de contacto, correo
electrénico e a denominaciéon do posto convocado & que opta e nela relacionardn, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen para ser tidos en conta no concurso.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral da Mancomunidade de Vigo
(presencialmente na rua Hispanidade, n2 17 de Vigo), por rexistro electrdnico, ben a través do Rexistro
Electrénico Xeral do Goberno (https://reg.redsara.es/es/ ), escollendo no campo “cédigo e nome do
organismo ou entidade” a opcién “L05360007 Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo”, ben
a través do enlace ao dito rexistro habilitado na sede electrénica ubicada na paxina web da entidade
(https://www.maiv.org/?sec=167) ou mediante calquera das formas establecidas na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas aspirantes que non presenten as suas solicitudes directamente ao Rexistro xeral da
Mancomunidade (presencial ou electronicamente), por razéns de eficiencia e axilidade, deberan
comunicalo mediante correo electrénico a info@maiv.org no mesmo dia da sua presentacioén co fin de
axilizar o proceso de seleccién. Achegaran a ese mesmo correo unha copia da documentacion
presentada, co selo ou xustificante do rexistro correspondente

O feito de presentar a solicitude de participacidon implica que a persoa interesada manifesta reunir
todas e cada unha das condiciéns esixidas na convocatoria, na data na que remate o prazo para a
presentacién de instancias e que acepta e acata as bases desta convocatoria para tomar parte no
proceso selectivo.

A instancia acompafiarase coa seguinte documentacién:

- Declaracion responsable de cumprir os requisitos esixidos na convocatoria (incluida no
modelo de solicitude).

- Copia simple do documento nacional de identidade (DNI) ou tarxeta acreditativa da sua
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

- Copia simple do titulo esixido e xustificante dos demais requisitos minimos esixidos para cada
praza.

- Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade Social, con
expresion do grupo de cotizacion e dos periodos cotizados.

- Copia simple dos méritos alegados para o concurso. S6 se terdn en conta os méritos
presentados coa solicitude. De non ter presentada fotocopia do mérito que se desexe alegar
no prazo indicado, este non se terd en conta a efectos da sla puntuacién. Soamente se
permite solicitar a emenda da acreditacion defectuoso do mérito.

— Copia do diploma ou a validacién do curso de iniciacion e perfeccionamento en lingua galega
ou CELGA 4.

Non se admitiran as fotografias da documentacion, debendo presentarse as mesmas en formato .pdf
no caso da presentacion electrénica.
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O persoal da Mancomunidade de Vigo e o tribunal cualificador do proceso poderan, en calquera
momento, requirir as persoas interesadas que acheguen os orixinais dos documentos que presenten
aos efectos de verificar a sia correspondencia coas copias achegadas.

8. PRAZO PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo para presentar as solicitudes serd de cinco (5) dias naturais, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién da convocatoria ou o extracto no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO).

9. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Finalizado o prazo dos cinco (5) dias naturais fixado para presentar as solicitudes, ditarase Resoluciéon
da no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando no
seu caso os motivos de exclusion, que se publicard no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de
Vigo e na web da entidade (www.maiv.org), na seccidon “novas” da paxina de inicio e no apartado
“ofertas de emprego” (https://www.maiv.org/?sec=19).

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningln aspirante, aprobarase esta lista con
caracter de lista definitiva.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de tres (3) dias naturais, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da resolucién na paxina web da Mancomunidade, para poder emendar, no
seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamaciéns debera ditarse
unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no taboleiro
de anuncios e na paxina web da Mancomunidade (www.maiv.org), na seccion principal de novas e no
apartado “ofertas de emprego” (https://www.maiv.org/?sec=19)

As persoas aspirantes que non presenten as emendas directamente no Rexistro Xeral da
Mancomunidade, ben presencialmente ou ben electronicamente, deberan comunicalo mediante
correo electrénico (ao enderezo info@maiv.org) no mesmo dia da sua presentacién (e polo tanto,
sempre dentro do prazo xeral de presentacion de emenda) co fin de axilizar o citado proceso de
seleccién, achegando copia da documentacion presentada co selo ou xustificante do rexistro
correspondente.

Unha vez finalizado o periodo de emenda, aprobarase mediante resolucidn da concelleira delegada da
MAIV a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, e a designacion do tribunal cualificador
convocando aos seus membros para a constitucién do mesmo e a posterior baremaciéon dos méritos,
mediante a publicacion da devandita resolucidn no taboleiro de anuncios e na pdxina web da
Mancomunidade (www.maiv.org), na seccion principal de novas e no apartado “ofertas de emprego”
(https://www.maiv.org/?sec=19)

O feito de figurar na relacién de admitidos non se estima que se lle recofieza ao interesado a posesién
dos requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que, no transcurso do proceso puidese
desprenderse que non posuen algun dos requisitos, o persoal interesado decaera de todos os dereitos
que puidesen derivar da sua participacion neste procedemento.

Contra a resolucidon aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier recurso potestativo de
reposiciéon ante o mesmo o6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 4 sua
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publicacién ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses dende a sta publicacidn.

O feito de figurar na lista definitiva de persoas aspirantes admitidas non prexulga que se lle recofiezan
a posesién dos requisitos esixidos no procedemento de seleccion. Cando da documentacion
presentada polas persoas aspirantes se desprenda que non posuen algln dos requisitos, decaeran en
todos os seus dereitos que puideran derivarse da sUa participacion neste procedemento de seleccion.

Toda comunicacion ou publicacidn que sexa necesaria por parte do tribunal, farase na paxina web
WWW.Mmaiv.org.

10. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara integrado por cinco membros titulares, sendo a sta composicion a seguinte:
presidente/a, secretario/a e tres vogais. Nomearanse asi mesmo cinco membros suplentes.

Todos os membros do Tribunal deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal
se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

A designacién dos membros do Tribunal farase por Resolucion da concelleira delegada e sera
publicada no taboleiro de anuncios e na pdxina web da Mancomunidade (www.maiv.org), na seccidn
“novas” da paxina de inicio e no apartado “ofertas de emprego” (https://www.maiv.org/?sec=19).
Todos os membros do Tribunal actuaran con voz e con voto. O secretario/a redactard a acta de cada
sesion que se celebre, que deberd figurar asinada por el mesmo e polo/a presidente/a.

O Tribunal de seleccidn deberd axustar a suUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconsellen, o tribunal podera
dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesoras e asesores especialistas ,con voz e sen voto,
que limitardn a sua intervencion a colaboracién que, en funcidn das suas especialidades técnicas, lles
solicite o Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
comunicandollo & presidencia do tribunal, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacidon desta convocatoria.

O Tribunal queda vinculado as presentes bases que rexen o proceso selectivo cuxos méritos
cualificaran.

O Tribunal constituirase en sesién de constitucion na data que se designe na Resolucidon de
nomeamento ou por Resolucion da concelleira delegada, no seu defecto. Para a valida constitucion do
Tribunal, requirirase a presenza dos titulares da Presidencia e a Secretaria ou de quen lles substituan,
e da metade polo menos, dos seus membros, de acordo co artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os acordos seran adoptados por maioria de votos dos presentes. Todos os membros do tribunal teran
voz e voto, incluido o/a secretario/a. Os empates resolveranse polo voto de calidade do/a
presidente/a.
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O Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando pola legalidade do procedemento e sendo
responsables de garantir a slia obxectividade. Resolveran todas as dubidas que xurdan na aplicacién
das presentes bases, e tomaran os acordos necesarios para a boa orde no desenvolvemento de cada
convocatoria, establecendo os criterios que deban adoptarse en relacién cos supostos non previstos
nelas.

O Tribunal tomard as suas decisions por maioria simple, e de existir empate, este o dirimird a
Presidencia co seu voto de calidade.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamacidns suscitadas ou as dubidas
que poida suscitar o procedemento selectivo. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que
deberdn quedar acreditadas no expediente, unha vez constituido o Tribunal sé poderan actuar os
membros presentes no acto de constitucidon e sera suficiente coa asistencia de tres deles para a
validez das sesions.

As resolucions do Tribunal vinculan @ Administracidon sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sua revisién segundo os artigos 106, 107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de outubro.

11. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Con anterioridade a celebracidn da fase de concurso procederase ao desenvolvemento da proba de
cofiecemento de lingua galega aos/as aspirantes que deban realizala segundo o establecido nas
presentes bases.

Consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de
castelan a galego ou de galego a castelan proposto polo Tribunal. Esta proba é obrigatoria e
eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto. Estardn exentos da realizacién da proba de galego os
aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de presentacién de solicitudes o Celga 4, curso de
perfeccionamento ou estudos equivalentes.

O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacién destas probas, que deberd publicarse no
taboleiro de anuncios e na paxina web da Mancomunidade (www.maiv.org), na seccién “novas” da
paxina de inicio e no apartado “ofertas de emprego” (https://www.maiv.org/?sec=19). Entre a data de
convocatoria da proba e a sua celebraciéon non podera mediar menos de 48 horas.

12. SISTEMA DE SELECCION
O procedemento de seleccion serd o de CONCURSO.

A fase de concurso (maximo 25 puntos) consistird na valoracion dos méritos acreditados coa
correspondente documentacién oficial e achegados xunto coa instancia de participacién no proceso
selectivo.

O tribunal cualificador valorard os méritos especificos adecuados as caracteristicas das prazas
convocadas, en funcién do baremo establecido no seguinte apartado.

13. CUALIFICACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO. BAREMO

O tribunal cualificador valorard os méritos especificos adecuados &s caracteristicas das prazas
convocadas, en funcion do seguinte baremo.
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a) Experiencia profesional (maximo 17,50 puntos)

- Experiencia profesional en prazas/postos de igual denominacion e contido profesional que a
convocada no marco de programas de emprego e formacion (obradoiros de emprego, programas de
emprego para persoas mozas) prestados na Administracidén Publica: 0,10 puntos/mes.

- Experiencia profesional en prazas/postos de igual denominacién e contido profesional que a
convocada prestados na Administracién Publica féra dos programas de emprego e formacién
considerados no apartado anterior: 0,06 puntos/mes.

- Experiencia profesional na Administracion Publica en traballos e ocupaciéns relacionadas cos
certificados de profesionalidade a impartir en prazas de igual categoria ou grupo de clasificacién que a
que se opta (s6 no caso dos expertos-docentes): 0,05 puntos/mes.

- Experiencia profesional no sector privado en prazas/postos de igual categoria, grupo de clasificacion
e/ou contido profesional ao convocado; e no caso da praza de docentes, experiencia profesional en
traballos e ocupacions correspondentes aos certificados de profesionalidade a impartir: 0,03
puntos/mes.

En todo caso, debera terse en conta que a mesma experiencia profesional non pode ser valorada en
dous ou mais apartados.

Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacion oficial de vida laboral actualizada
mais copia de contratos laborais ou ndminas onde figure a categoria profesional ou certificados
expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren claramente a
ocupacién ou posto desempeiiado, a categoria profesional e a duracién da relacién laboral. Non se
teran en conta documentos emitidos por empresas, entidades ou particulares que non tefian caracter
oficial.

A experiencia profesional na administracidon publica podera acreditarse tamén mediante certificacion
expedida pola administracion publica na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo que
desempeiiou, as tarefas realizadas e o cdmputo total de dias, meses ou anos traballados.

Para acreditar traballos por conta propia (traballadores auténomos), debera presentarse certificacién
oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta en actividades econdmicas (modelo 036/037)
ou certificacion censual e resolucion de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos,
acompafados os ditos documentos oficiais de facturas ou contratos nos que consten os servizos
prestados ou outra documentacidn que acredite a tipoloxia dos servizos realizados, en funcién das
distintas categorias que establezan os respectivos baremos.

Sé se valorara a experiencia relacionada directamente coas funciéns a desenvolver no proxecto e, no
caso do persoal docente, coa especialidade formativa (certificado profesional ou
modulos/materias/contidos incluidos no mesmo) ou a actividade a desenvolver no proxecto
formativo.

A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

Para acreditar traballos realizados no estranxeiro, serd necesario presentar certificacidén oficial (se
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fose o caso de certificaciéns noutro idioma, acompafiada de traducion xurada) na que conste a
ocupacién ou profesion desempenriada, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O cémputo da experiencia realizarase por meses completos de traballo, de acordo cos datos
reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporcién a xornada laboral e non soamente segundo a
duracién do contrato.

b) Formaciéon complementaria (maximo 7,50 puntos)

b.1. Outra titulacion académica complementaria que complemente ou estea relacionada coas
funcidns a desenvolver na praza ou posto de traballo a que aspira: 1 punto.

Valoraranse as titulacidons académicas oficiais sempre que sexan distintas ds esixidas como requisito
para o acceso ao posto de traballo ao que se concursa e sexan de igual ou superior nivel académico,
de acordo co seguinte baremo:

a) Titulacion universitaria de doutor: 1,00 puntos

b) Titulacién universitaria oficial de arquitectura, enxefieria, licenciatura ou equivalente: 0,80
puntos.

¢) Master universitario oficial: 0,70 puntos

d) Titulacién universitaria oficial de graduado: 0,60 puntos

e) Titulacidn universitaria oficial de diplomatura universitaria, enxefieria técnica ou
arquitectura técnica ou equivalente: 0,50 puntos

f) Técnico superior: 0,40 puntos

Sé se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion.

Non se valoraran neste apartado como “outra titulacién”, o titulo que fose necesario para a obtencién
do titulo alegado como requisito para la convocatoria nin unha titulacién superior & alegada como
requisito, cando a titulacion presentada como requisito fose utilizada para a obtencién do titulo
universitario de nivel superior.

b.2. Cursos relacionados coas funcions propias a desenvolver na praza ou posto de traballo a que
aspira, de acordo co establecido nas Instruciéns en relaciéon co procedemento de seleccién do persoal
directivo, docente e de apoio dos obradoiros duais de emprego e dos programas de formacién-
emprego talento mozo (convocatoria 2026-27) da Direccidn Xeral de Formacidn e Cualificacién para o
Emprego con data de sinatura de 20/04/2026. Puntuacién maxima neste apartado: 6 puntos

A formacién acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que imparte a
formacion, facendo referencia inescusablemente ao nimero de horas, e debendo constar asi mesmo:
contidos, datas de realizacién e emision, datos da entidade que imparte a formacidn, identificacién da
persoa que certifica e selo da entidade. Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sua
acreditacion (titulo, diploma ou similar) non apareza de forma clara e inequivoca o nimero de horas.

Non se terdn en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns
académicas, incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades baixo a
denominacién de titulos propios, os de doutorado e os derivados de procesos selectivos.
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Unicamente se valorardn aqueles cursos de formacidon impartidos por Administracidons Publicas,
Universidades publicas, pola Escola Galega de Administracion Publica, polo Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, por outros institutos das Administracions Publicas ou por organizaciéns
sindicais ou outros axentes promotores no marco do Acordo de Formacién para o Emprego das
Administracidons Publicas ou da Fundacidon Estatal para a Formacion e o Emprego (Fundacion
Tripartita), que deberan ter relacion directa coas funcions a desenvolver polas persoas que resulten
seleccionadas para as prazas obxecto destas bases, segundo o baremo seguinte:

e Cursos de 20 horas a 49 horas: 0,10 puntos
e Cursos de 50 horas a 99 horas: 0,25 puntos
e Cursos de mais de 100 horas: 0,50 punto.

Os cursos cunha duracién inferior a 20 horas non seran obxecto de valoracién. No caso de que no
documento aparezan créditos, sera necesario presentar a validacidn en horas. A asistencia a
xornadas, simposios ou congresos non serdn obxecto de valoraciéon. Tampouco se terd en conta a
formacidn acreditada como requisito de acceso a titulacidns que xa se valoran noutros apartados.

No caso de acreditar varios cursos de materias ou contidos similares, sé se valorard o que sexa mais
favorable para a persoa aspirante. No caso dos cursos de prevencion de riscos laborais, sé se valorara
o superior alegado. Non se valoraran por separado moédulos ou unidades integrantes dun titulo.

b.3. Outra formacion en idioma galego (maximo 0,50 puntos)

En funcién do interese para o desempefio das funciéns da praza/emprego convocado ademais
poderdn puntuarse os seguintes cursos ou titulacions:

e Curso medio de linguaxe Administrativa ou xuridica galega: 0,25 puntos.

e Curso superior de linguaxe Administrativa ou xuridica galega: 0,50 puntos.

e Celga 5 ou equivalente: 0,50 puntos.

e Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas: 0,50 puntos

e Licenciatura/grao de Filoloxia galega e Filoloxia hispanica, subseccion de galego-portugués:
0,50 puntos.

Non poderdn, en ningln caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulacions
puntudndose, en consecuencia, unicamente un deles.

S6 se lle concederd validez, para acreditar o idioma galego, aos cursos ou titulacions homologados
pola Direccién Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacién.

Neste apartado non se valorard como mérito o nivel de galego esixido nas bases especificas da
praza/emprego que se convoque.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por duas ou mais persoas candidatas
no concurso de méritos, rexeran os seguintes criterios por orde de prelacién, establecidos nas
Instruciéons en relacidon co procedemento de seleccidon do persoal directivo, docente e de apoio dos
obradoiros duais de emprego e dos programas de formacidn-emprego talento mozo (convocatoria
2026-27) da Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego con data de sinatura de
20/04/2026:
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a) O maior tempo acreditado en desemprego, no momento da presentacién de solicitudes.

b) Ter completado na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados polas conselleria competente en materia de
emprego da Xunta de Galicia.

¢) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

d) A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

e) A puntuacidn correspondente as titulaciéons académicas complementarias.
f) A puntuacidn resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
g) A puntuacidén obtida no apartado de cursos realizados.

h) O de maior idade

14. PUNTUACIONS DEFINITIVAS, CONSTITUCION DA BOLSA DE EMPREGO E PROPOSTA DE
NOMEAMENTO OU CONTRATACION

Rematado o proceso de cualificacion e aplicados os criterios de desempate, o Tribunal fard publicas as
puntuacions obtidas na fase de concurso, ordenada de maior a menor puntuacién, concedéndose un
prazo de tres (3) dias naturais para, no seu caso, formular alegaciéns.

En ningln caso poderd admitirse como subsanacidn a presentacién de novos documentos non
achegados no prazo de presentacion de instancias, podendo soamente ser subsanados, aclarados ou
completados os xa achegados.

De non presentarse alegacidns, as puntuacions e a proposta quedaran elevadas a definitivas. No caso
de que se presenten alegacidons, o Tribunal procederda a resolvelas, confeccionando as
correspondentes listas ordenadas, de maior a menor puntuacién segundo a baremacién obtida polas
persoas candidatas e aplicando os criterios de desempate, de ser o caso, e que servirdn para efectuar
o0 nomeamento/contratacidn das persoas aspirantes.

A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacidn obtida no proceso selectivo
(concurso) e os criterios de desempate fixados nestas bases. Os nomeamentos ou contrataciéns
faranse no momento no que se produza a necesidade de cobertura temporal prevista nestas bases.

Calquera integrante da lista de emprego definitiva firme podera darse de baixa en calquera momento
antes de ser requirido para un nomeamento, bastando para elo que o comunique por escrito
presentandoo no Rexistro Xeral da Mancomunidade de Vigo ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta lista de emprego temporal, na que
poden concorrer circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o ofrecemento realizarase por un
maximo de tres chamadas ao teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, remitindo conxuntamente un
correo electrénico & persoa interesada. Ante a imposibilidade de contactar, ou que o/a interesado/a
non se pofa en contacto co Concello nun maximo de seis horas dende a hora de envio do correo
electrénico, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase a seguinte persoa da lista en
disposicién de incorporarse e asi sucesivamente. As persoas aspirantes poderan actualizar os seus
datos de contacto durante a vixencia da lista.
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Unha vez contactada, a persoa sexa proposta para nomeamento ou contratacidon achegara dentro do
prazo de 24 horas un escrito de aceptacidén ou renuncia a praza (segundo modelo que se incorpora a
estas bases como anexo V). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, segundo o
anterior, entenderase que renuncia @ mesma, que pasara a adxudicarse ao/a seguinte candidato/a da
lista con maior puntuacion, tendo igualmente a obrigacién de comunicar a aceptacidon ou renuncia a
dita praza, e asi sucesivamente.

Por outra banda, tal como establecen as Instrucidéns en relacién co procedemento de seleccion do
persoal directivo, docente e de apoio dos obradoiros duais de emprego e dos programas de
formacién-emprego talento mozo (convocatoria 2026-27) da Direccién Xeral de Formacién e
Cualificacidn para o Emprego con data de sinatura de 20/04/2026, a contratacién ou chamamento
non se poderd facer efectiva en tanto as persoas seleccionadas non sexan validadas polo persoal
técnico do departamento territorial, con independencia do sistema de seleccién empregado. En
consecuencia, unha vez elaborada a lista para contratacions/nomeamentos e no momento que xurda
a necesidade de utilizala para facer o chamamento do/a candidata a contratar para o proxecto,a
entidade promotora (neste caso, a Mancomunidade de Vigo) remitiralle toda a informacién ao
Departamento territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, que deberd verificar que
dito/a candidato/a cumpre todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. Se o
Departamento Territorial considera que a persoa proposta non cumpre os requisitos esixidos para a
sUa participacidon no proxecto, a Mancomunidade de Vigo pasard a seguinte persoa candidata da
listaxe de reserva, repetindo o proceso anterior e asi, sucesivamente.

Xunto coa aceptacion da praza, deberan presentar, con caracter previo & suUa contratacion ou
nomeamento, a documentacién orixinal correspondente aos requisitos minimos requiridos para a
praza e aos méritos valorados na fase de baremacion, para a sua verificacion e/ou cotexo, asi como a
copia da tarxeta sanitaria ou da seguridade social e certificacidn e titularidade de conta bancaria, de
non telos achegado previamente.

O nomeamento ou contratacién que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa
designado para desempefiar un posto de traballo temporal con vinculacidn administrativa, realizarase
mediante Resolucién da concelleira delegada, formalizdndose na resolucion administrativa que
proceda. As modalidades de contrataciéon e nomeamento de persoal serd calquera de caracter
temporal que estableza a lexislacion vixente. As persoas aspirantes nomeadas cesaran polas causas
legalmente establecidas.

A resolucion dos nomeamentos ou contrataciéns estard supeditada ao outorgamento a esta
Mancomunidade das subvencions da Conselleria de Emprego para o desenvolvemento de obradoiros
de emprego e/ou programas de emprego para persoas mozas que inclian as especialidades e
requirimentos de persoal que motivan o presente proceso selectivo; non sendo ditada ata que se
produza a referida circunstancia. Igualmente, estara supeditada a validacién das persoas candidatas a
contratacion/nomeamento por parte do Departamento Territorial da Conselleria de Emprego,
segundo o establecido neste mesmo punto das bases.

As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos disciplinarios, causaran
baixa na mesma. De igual forma se actuara no suposto de cese voluntario.
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15. INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, resolver as dubidas que se
presenten e adoptar as decisiéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso selectivo ao
amparo da lexislacién vixente.

16. RECURSOS

Contra a aprobacién das presentes bases caberd a interposicidon de recurso potestativo de reposicion
no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas na paxina web da Mancomunidade
de Vigo (www.maiv.org) ou directamente recurso contencioso-administrativo ante secciéon do
contencioso-administrativo do Tribunal de instancia de Vigo no prazo de dous meses.

Contra a Resolucion da concelleira delegada da MAIV aprobatoria das listas definitivas, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo organo que o ditou no prazo dun mes,
artigos 112 e 124 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas ou ben recurso Contencioso-Administrativo perante seccidon do contencioso-
administrativo do Tribunal de instancia de Vigo no prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei
29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Contra a decisién adoptada polo Tribunal de seleccién aprobando a lista definitiva de puntuacidns
cabera a interposicion de recurso de alzada ante a Concelleira delegada da MAIV (segundo Resolucion
de delegacion de atribucidns da Presidencia publicada no BOP num. 149 de data 3 de agosto de 2023),
segundo o disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas ou directamente recurso contencioso-administrativo perante a
seccion do contencioso-administrativo do Tribunal de instancia de Vigo, dentro do prazo de dous
meses contados desde o dia seguinte ao da recepcion desta notificacion.

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuacidns dos tribunais, poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO |
BASES ESPECIFICAS

1. PRAZA / POSTO DE TRABALLO: EXPERTO DOCENTE EN DESENO GRAFICO

1.1. Categoria / grupo profesional:

Grupo A2 - Grupo profesional 2

1.2. Xornada:

Completa

1.3. Retribucidns brutas:

A retribucidn bruta sera de 26.956,94 euros/ano, incluidos todos os conceptos salariais.
1.4. Requisitos especificos para o posto:

En base ao establecido no artigo 168 do RD 659/2023, do 18 de xullo e as stas modificacions
posteriores introducidas polo Real Decreto 658/2024 do 9 de xullo de 2024, ademais dos requisitos
establecidos no apartado 6 da parte xeral destas bases, debera cumprir os seguintes requisitos:

e Estar en posesion de titulo do grao universitario, licenciado ou licenciada en Desefio grafico,
Belas Artes, Comunicacion ou outras titulacidns universitarias que incorporen nos seus plans
de estudo contidos vinculados coa formacién a impartir no certificado profesional de Desefio
de Produtos Grdficos (ARGG0110).

e Demostrar unha experiencia profesional minima de dous (2) anos en traballos relacionados
coa especialidade formativa respectiva (desefio grafico), 4 marxe de labores puramente
docentes.

O cdmputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no certificado de vida
laboral en proporcién a xornada laboral e non soamente segundo a duracién do contrato, é
dicir, no caso de requirirse dous anos de experiencia para o posto, este periodo de ser a
xornada completa.

Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacion oficial de vida laboral
actualizada mais copia de contratos laborais ou ndminas onde figure a categoria profesional
ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que
reflectiren claramente a ocupacion ou posto desempefiado, a categoria profesional e a
duracién da relacion laboral. Non se terdan en conta documentos emitidos por empresas,
entidades ou particulares que non tefian caracter oficial.

A experiencia profesional na administracion publica podera acreditarse tamén mediante
certificacién expedida pola administracidn publica na que prestou servizos, facendo constar o

§ posto de traballo que desempefiou, as tarefas realizadas e o computo total de dias, meses ou
= anos traballados.
(@) e Acreditar competencia docente: dispofier do Certificado profesional de habilitacion para a
_% docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacién Profesional ou titulacidns equivalentes
c
c‘g I(EBXEIRCEI,EO OBRADOIROS DE P, o sevgorico
ey
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(master do profesorado, Certificado de Aptitude Pedagdxica, titulacién universitaria en
pedagoxia, psicopedagoxia, maxisterio), segundo o establecido na nova redaccién dos
apartados 1 e 5 do artigo 168 do RD 659/2023 polo que se desenvolve a ordenacion do
Sistema de Formacion Profesional (apartado quince do Real Decreto 658/2024, de 9 de xullo
que modifica o rd 659/2023).

1.5. Funcions a desenvolver:

Programar os contidos do plan formativo da especialidade.
Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das incidencias que se
produzan 3 direccién do proxecto.

o 0o T o

e. Organizar os traballos a realizar polo alumnado traballador, cumprindo os obxectivos
marcados pola entidade promotora.

f.  Xestionar os equipos de traballo no seu traballo diario, asignando tarefas e recursos.

g. Apoiar, incentivar e motivar ao alumnado traballador para que se sintan comprometidos co
proxecto e cos obxectivos do mesmo.

h. Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

1. Poderdn ocuparse do desenvolvemento e imparticién de materias complementarias, segundo
as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

2. PRAZA / POSTO DE TRABALLO: EXPERTO DOCENTE EN DESENVOLVEMENTO LOCAL
2.1. Categoria / grupo profesional:

Grupo A2 - Grupo profesional 2

2.2. Xornada:

Completa

2.3. Retribuciéns brutas anuais:

A retribucidn bruta sera de 26.956,94 euros/ano, incluidos todos os conceptos salariais.
2.4. Requisitos especificos para o posto:

En base ao establecido no artigo 168 do RD 659/2023, do 18 de xullo e as suas modificacions
posteriores introducidas polo Real Decreto 658/2024 do 9 de xullo de 2024, ademais dos requisitos
establecidos no apartado 6 da parte xeral destas bases, deberd cumprir os seguintes requisitos:

e Estar en posesion de titulo do grao universitario, licenciado ou licenciada en Administracion e
direccién de empresas (ADE), Ciencias Empresariais, Economia, Dereito ou outras titulaciéns
universitarias que incorporen nos seus plans de estudo contidos vinculados coa formacion a
impartir no certificado profesional de Creacion e xestion de microempresas (ADGD0210).
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e Demostrar unha experiencia profesional minima de dous (2) anos en traballos relacionados
coa especialidade formativa respectiva (desenvolvemento local / creacién de empresas), a
marxe de labores puramente docentes.

O cdmputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no certificado de vida
laboral en proporcién & xornada laboral e non soamente segundo a duracién do contrato, é
dicir, no caso de requirirse dous anos de experiencia para o posto, este periodo de ser a
xornada completa.

Para acreditar os traballos por conta allea, presentarase certificacion oficial de vida laboral
actualizada mais copia de contratos laborais ou nédminas onde figure a categoria profesional
ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que
reflectiren claramente a ocupacion ou posto desempefiado, a categoria profesional e a
duracién da relacién laboral. Non se teran en conta documentos emitidos por empresas,
entidades ou particulares que non tefian caracter oficial.

A experiencia profesional na administracién publica poderd acreditarse tamén mediante
certificacién expedida pola administracidn publica na que prestou servizos, facendo constar o
posto de traballo que desempefiou, as tarefas realizadas e o cémputo total de dias, meses ou
anos traballados.

e Acreditar competencia docente: dispofier do Certificado profesional de habilitaciéon para a
docencia en graos A, B e C do Sistema de Formacién Profesional ou titulacidns equivalentes
(master do profesorado, Certificado de Aptitude Pedagdxica, titulacién universitaria en
pedagoxia, psicopedagoxia, maxisterio), segundo o establecido na nova redaccién dos
apartados 1 e 5 do artigo 168 do RD 659/2023 polo que se desenvolve a ordenacion do
Sistema de Formacion Profesional (apartado quince do Real Decreto 658/2024, de 9 de xullo
que modifica o rd 659/2023).

2.5. Funcions a desenvolver:

Programar os contidos do plan formativo da especialidade.
Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

o 0o T o

Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das incidencias que se

produzan 4 direccién do proxecto.

e. Organizar os traballos a realizar polo alumnado traballador, cumprindo os obxectivos
marcados pola entidade promotora.

f.  Xestionar os equipos de traballo no seu traballo diario, asignando tarefas e recursos.

g. Apoiar, incentivar e motivar ao alumnado traballador para que se sintan comprometidos co
proxecto e cos obxectivos do mesmo.

h. Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

1. Poderdn ocuparse do desenvolvemento e imparticién de materias complementarias, segundo

as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.
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ANEXO Il
SOLICITUDE DE PARTICIPACION

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos

DNI / NIE | Data nacemento
Enderezo

Concello | cpP

Teléfono fixo | Teléfono mébil

Correo electrénico

O/A CANDIDATO/A, cuxos datos constan no apartado anterior, SOLICITA ser admitido/a no proceso selectivo
para a CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DESTINADA A CUBRIR NECESIDADES DE PERSOAL NA
MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO PARA A EXECUCION DE PROXECTOS E PROGRAMAS
DE EMPREGO E FORMACION (OBRADOIROS DE EMPREGO E PROGRAMAS DE EMPREGO PARA PERSOAS
MOZAS), para o posto de

e DECLARA:

e Que cofezo e acepto integramente o contido das bases reguladoras desta convocatoria, e retino todas
e cada unha das condicidns esixidas nas mesmas, facéndome responsable da veracidade dos datos
recollidos nesta instancia e resto da documentacion que achego.

e Que non padezo ningunha enfermidade nin defecto fisico e/ou psiquico que ipida o normal
desenvolvemento das tarefas propias do posto.

e Que me comprometo a achegar os documentos acreditativos que se me requiran.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

e  Fotocopia do DNI/NI

e Copia da titulacién académica requirida

e Acreditacidn da experiencia minima / capacitacion docente requirida.
e Copia do CELGA 4 ou equivalente

e Relacidon de méritos e documentacion xustificativa de cada un deles.

Sinatura:

INFORMACION ADICIONAL RELATIVA AO TRATAMENTO E PROTECCION DE DATOS (LEXITIMACION ART. 6.1.A. REGULAMENTO
XERAL DE PROTECCION DE DATOS)
Responsable do Tratamento: Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

En cumprimento da Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD) e da normativa de
Proteccién de Datos tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, e os
respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD, informamoslle que os seus datos, serdn tratados co Unico fin da xestionar a sta participacién no proceso de seleccion
e avaliar o seu perfil para o posto ofertado e xestionar as probas necesarias. Podera exercer os dereitos que establece o RXPD dirixindo solicitude a este
Responsable de Tratamento en avda. Hispanidade, n.2 17 — 36203 Vigo (Pontevedra) ou via mail ao lopd@maiv.org, e achegando copia do seu DNI/NIF ou
documento que o/a identifique. Ao encher este formulario, vostede confirma ter lido esta informacién e consinte o tratamento dos datos cos fins descritos.
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ANEXO IlI
RELACION DE DOCUMENTACION E MERITOS QUE ACHEGA

FORMACION ACADEMICA OU REGRADA ESIXIDA NA CONVOCATORIA

TITULACION E ESPECIALIDADE

DATA TITULO

XUSTIFICACION DA COMPETENCIA DOCENTE ESIXIDA NA CONVOCATORIA

TITULO

DATA TITULO

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

En prazas/postos de igual denominacion e/ou contido profesional no marco de programas de emprego e
formacién (obradoiros de emprego e programas de emprego para persoas mozas) prestados nas AAPP:

ENTIDADE / PROGRAMA OU OBRADOIRO

POSTO DATAS INICIO-FIN

En prazas/postos de igual denominacion e/ou contido profesional prestados nas AAPP, distintas das anteriores:

ENTIDADE POSTO DATAS INICIO-FIN
EMPREGO OBRADOIROS DE %
GALICIA EMPREGO DE GALICIA WS SR SEPE
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En ocupacions/traballos na Administracidn Publica relacionados cos certificados de profesionalidade a impartir:

ENTIDADE

POSTO DATAS INICIO-FIN

En ocupacidns/traballos no sector privado re

lacionados cos certificados de profesionalidade a impartir:

ENTIDADE POSTO DATAS INICIO-FIN
B. FORMACION COMPLEMENTARIA

B.1. Outra titulacidn académica complementaria:

TITULACION E ESPECIALIDADE DATA TITULO

B.2. Cursos relacionados coas funciéns da praza (de 20 horas ou mais):

NOME CURSO CENTRO / ORGANISMO HORAS DATA

EMPREGO OBRADOIROS DE TET T s S
GALICIA EMPREGO DE GALICIA S TENRuoan  SEPE
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B.3. Formacién en idioma galego (homologada pola Direccidn Xeral de Politica Lingliistica)

CURSO / DIPLOMA / NIVEL

CENTRO DATA

Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

Data e sinatura:

EMPREGO OBRADOIROS DE { mormes
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EMPREGO DE GALICIA P2 veconoviasocs  SEPE

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 14/05/2026 13:11 | Paxina 20 de 21

630-14

CSV: A2BHBB-A45CA5-3CB154-J3QJ2Z-BQ7M39-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o c6digo QR da esquerda ou o codigo de

verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: GONZALEZ SALCEDA MARIA LOURDES - 76715972R 11/05/2026 14:35:26 | CONC. AREA SEGURIDADE CONTRATACION FESTAS E XESTION MUNICIPAL - ( PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO ) 11/05/2026

15:02:03

MAIV

MANCOMUNIDADE
DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO

ANEXO Il
ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Nome e apelidos

DNI / NIE

Teléfono/s de contacto

Correo electrénico

Como persoa integrante da BOLSA DE EMPREGO DESTINADA A CUBRIR NECESIDADES DE PERSOAL
DOCENTE NA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO PARA A EXECUCION DE
PROXECTOS E PROGRAMAS DE EMPREGO E FORMACION (OBRADOIROS DE EMPREGO E
PROGRAMAS DE EMPREGO PARA PERSOAS MOZAS) na praza/categoria de

[0 ACEPTO A PRAZA para a que fun chamado

O RENUNCIO A PRAZA para a que fun chamado

tal como establece a base décimo cuarta das bases do proceso de seleccidn.

En Vigo, a de de 2026

Sinatura:

EMPREGO OBRADOIROS DE
GALICIA EMPREGO DE GALICIA

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE
Y

ECONOMIA SOCIAL S E P E
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Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o c6digo QR da esquerda ou o codigo de

verificacion na direccion http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

