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ANEXO BASES
BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO

PROGRAMA DE FORMACION-EMPREGO TALENTO MOZO DENOMINADO “MAIV TALENTO
MOZO0 2026”

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e
baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccidn para a contratacion de 12 persoas
mozas desempregadas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de garantia Xuvenil que
constituirdn o alumnado-traballador participante no Programa de formacién-emprego denominado
“MAIV TALENTO MOZO0 2026”, promovido pola MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE
VIGO (MAIV) e subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidon, de
conformidade co previsto na Orde reguladora destes programas de 9 de marzo de 2026" e nas
Instrucions para a seleccion do persoal e do alumnado-traballador emitidadas pola Direccién Xeral
de Formacién e Cualificacion para o Emprego?.

O proxecto “MAIV TALENTO MOZO 2026” esta subvencionado pola Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién en virtude de Resolucion do 15 de xullo de 2026 da Direccidn Territorial de
Pontevedra e esta financiado con fondos da iniciativa de emprego xuvenil e o Programa Operativo
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Galicia 2021-2027.
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A finalidade deste proxecto é mellorar a ocupabilidade, procurar a cualificacion profesional e a
posterior insercidn laboral das persoas participantes no proxecto, a través da sua cualificacion
profesional en alternancia coa adquisicion de experiencia laboral, mediante a realizacidon de obras
ou a prestacion de servizos de utilidade publica ou interese social.

2. PRAZAS A CUBRIR

Convdcanse 12 prazas de alumno/a traballador/a, repartidas en duas especialidades:

e 6 prazas de alumno/a - traballador/a en marketing dixital (familia profesional de Comercio e
Marketing).

Tarefas e traballos a desempefiar nesta especialidade de marketing dixital:

1 L. s
ORDE do 9 de marzo de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para a realizacion de

programas de formacién-emprego Talento mozo para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia

xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas pola Unidn Europea no marco do programa FSE+ Galicia
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- Realizacién de estudos de mercado dentro do entorno da MAIV con especial atencion ao
mercado dixital.

- Analise e revision dos obxectivos de comunicacidn en relacidén aos portais, webs e RRSS da
Mancomunidade, con especial incidencia na web do Servizo de asesoramento a
emprendedores (www.emprendenarede.es) e propostas de actuacidon en relacion as
estratexias de comunicacién a seguir. Continuacién dos traballos xa iniciados no proxectos
anteriores e propostas de novos blogs/webs ou novos contidos dixitais (labores de
community manager).

- Elaboracion de contidos e mantemento das redes sociais (facebook, Youtube, LinkedIn,
Instagram) dos distintos proxectos da MAIV.

- Apoio ao Servizo de Asesoramento a Emprendedores da MAIV, en materia de marketing e
comunicacion, prestando tamén asesoramento especializado directamente aos proxectos
empresariais. Elaboracién de plans de marketing e plans de comunicacién, tanto
tradicionais como dixitais.

- Desefio e elaboracion de materiais dixitais da MAIV, do SAE e dos concellos que o
requiran.

Formacién a adquirir na especialidade de marketing dixital (nivel 3): A correspondente ao
certificado de profesionalidade de COMMO0112 (Xestidon de marketing e comunicacidn).

e 6 prazas de alumno/a-traballador/a en dinamizaciéon de proxectos (familia profesional de
Servizos socioculturais e 4 comunidade).

Tarefas e traballos a realizar na especialidade de dinamizacion de proxectos de desenvolvemento
local:

- Elaboracién dun diagnéstico inicial e de necesidades do territorio, incidindo nos aspectos
socioecondmico, empresarial e turistico.

-Desefio e posta en marcha de iniciativas dinamizadoras extraidas dos estudos socio-
econdémicos e de necesidades elaborados con anterioridade.

-Realizacién dun inventario de recursos municipais (natureza, cultura, patrimonio, eventos)
e creacion de materiais relacionados (guias, mapas tematicos, ...).

-Realizacidn dun proxecto para a recollida, documentacidn e conservacién do patrimonio
inmaterial do territorio da Mancomunidade de Vigo (tradicidns, relatos e historias de vida,
toponimia, oficios, lendas e mitoloxia, musica,...) implicando & cidadania e as asociaciéns e
colectivos locais. Integrar estes recursos nas estratexias de promocion turistica e do
territorio.

-Elaboracion de plans de dinamizacién de recursos turisticos municipais dos concellos da
MAIV, promovendo a participacion cidada: por exemplo, desefio de roteiros cuturais
promovidos por colectivos e asociacions do propio municipio, desefio de experiencias
locais, ...
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-Actualizacién e dinamizacion do portal de apoio ao asociacionismo local www.
asociacionsmaiv.org (mellora de contidos, axenda de actividades, difuxion de eventos,
noticias do tecido social).

-Acompafiamento a asociacidéns, tanto na creacidn como na xestion diaria (apoio na
comunicacién, formacion basica, apoio na solicitude de axudas e subvencidns, creacidn
dunha rede entre asociacions).

-Desefio, posta en marcha e dinamizacion de proxectos de apoio ao tecido empresarial
local (comercio local e microempresas, principalmente).

-Desefio, creaciéon e desenvolvemento de contidos para os sitios web da MAIV,
principalmente o portal web de turismo Terras Atlanticas e o Portal de Asociacions.

-Creacion de contidos dixitais: videos, podcast, guias, arquivos sonoros e outros arquivos
dixitais en relacion con todo o anterior.

Formacién a adquirir na especialidade de dinamizacién de proxectos de desenvolvemento local
(nivel 3): A correspondente ao certificado de profesionalidade de SSCB0109 (Dinamizacion
comunitaria).

A entidade poderd deixar sen efecto as contrataciéns previstas no caso de que non exista
financiamento suficiente, se produzan modificaciéns na subvencién concedida ou concorran causas
organizativas ou orzamentarias debidamente xustificadas.

3. ENTIDADE CONTRATANTE

Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

4. CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS

Desde o inicio da sua participacion no Programa de emprego, as persoas seleccionadas nas prazas
de alumnado-traballador serdn contratadas pola entidade promotora (Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo) en réxime laboral mediante a modalidade de contrato para a formacién en
alternancia (421 — Formacion), de conformidade co previsto no artigo 11 do texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores e na restante normativa de aplicacion.

Os contratos de traballo seran a xornada completa e cunha duracion maxima de doce meses (non
podendo exceder en ninglin caso a data de remate do Obradoiro de emprego).

A contratacion tera caracter temporal por estar directamente vinculada 4 execucién dun programa

ASINADO POR: GONZALEZ SALCEDA MARIA LOURDES - 76715972R 02/09/2026 13:43:18

publico mixto de emprego e formacion financiado mediante a correspondente subvencidn
concedida pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, sen que responda a cobertura de
necesidades permanentes ou estruturais da entidade promotora. En consecuencia, as persoas
alumnas-traballadoras non adquirirdn, en ningdn caso, a condicién de persoal fixo da
Mancomunidade de Vigo nin se entenderdn integradas no seu cadro de persoal ou relacién de
postos de traballo.
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Como referencia, o alumnado-traballador percibira, como salario bruto mensual, o Salario Minimo
interprofesional anualmente establecido.

Os traballos levaranse a cabo durante un periodo de doce (12) meses mediante un sistema de
formacién en alternancia co traballo efectivo, combinando a imparticion da formacion
correspondente aos certificados profesionais coa realizacion de obras e servizos de utilidade
publica ou interese social directamente relacionados coas especialidades formativas. O Programa
de Emprego desenvolverase nas instalaciéns que a Mancomunidade estableza ao efecto, ademais
das distintas ubicacidns nas que se poida realizar a obra de interese xeral.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Requisitos xerais:

e Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do proxecto formativo.

e Ser espafiol/a. As persoas nacionais dos demais estados membros da Unidn Europea e as
persoas estranxeiras residentes en Espafa poderan acceder en igualdade de condicidns que a
cidadania espafiola a aqueles sectores da funcién publica aos que segundo o Dereito
Comunitario sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras. Deberan acreditar a
sua nacionalidade ou a sua residencia respectivamente e o cumprimento das condiciéns
establecidas para todas as persoas aspirantes, mediante tarxeta acreditativa orixinal ou
fotocopia, da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.

e Nonincorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

e Adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempefiar e posuir as habilidades de
comunicacion lingistica suficientes que permitan o aprendizaxe.

5.2. Requisitos especificos:
Poderan participar no presente proceso selectivo as persoas remitidas pola Oficina de Emprego que

no momento da seleccion e da formalizacidon do contrato, retinan os seguintes requisitos:

e Estar desempregadas, entendéndose nesta situacidon as persoas inscritas como demandantes
de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan de ocupacién remunerada e
estean dispoiiibles para o emprego.

e Ter dezaoito ou mais anos de idade non superar a idade maxima que estableza a normativa
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vixente no Sistema nacional de garantia xuvenil no momento da seleccion.

e Estar inscritas e en situacion de beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, de conformidade co disposto no artigo
90 da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia e demais normativa concordante, asi como manter o
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cumprimento destes requisitos con caracter previo a participacion no programa de formacion-
emprego.

e Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién en
alternancia, co obxecto de estar vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas ao
Programa de formacién-emprego “TALENTO LOCAL 2026” durante toda a duracién deste, de
conformidade coa lexislacion laboral vixente.

e Dado que a formacion a impartir no proxecto vai dirixida & obtencidon de certificados de
profesionalidade de nivel de 3, as persoas candidatas deberdn cumprir os requisitos de acceso
sinalados nos reais decretos que regulan os ditos certificados.

5.3. Causas de exclusion:

e Incumprir os requisitos establecidos nestas bases

Falta de documentacién acreditativa.

Falsear os datos da solicitude (anexo I).
e Non cumprir os requisitos necesarios para a formalizacién dun contrato de formacion en
alternancia durante a totalidade do periodo de duracidn do programa de emprego.

e A expulsion doutro programa de formacién en alternancia co emprego.

e Estar xa en posesion do mesmo certificado de profesionalidade que se vai a impartir no
Programa de emprego, total ou parcialmente. No caso de que a persoa candidata participase
con anterioridade noutro programa ou obradoiro de emprego non podera optar a seleccion
para recibir formaciéon no mesmo certificado de profesionalidade, con independencia de que
rematase o obradoiro anterior con resultado de apto ou non.

e Estar participando noutro programa mixto de emprego e formacion no momento da seleccion
ou a contratacion.

5.4. Outras circunstancias a ter en conta:

Tal como se establece nas Instrucidns en relacién co procedemento de seleccién do persoal directi-
vo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego e dos
programas de formacién-emprego talento mozo (Convocatoria 2026-27) da Direccién Xeral de For-
macion e Cualificacidn para o Emprego, na oferta de emprego que se tramite teran preferencia as
persoas que solicitasen este servizo a través da sia demanda de emprego e, dentro destas, priori-
zaranse aquelas que tefan previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de in-
sercion laboral.

De igual modo, segundo establece o artigo 11 da Orde reguladora do 9 de marzo de 2026, teranse
en conta, en todo caso, criterios como a idade, a experiencia laboral previa, a permanencia no
desemprego ou o nivel de cualificacién, e priorizaranse aquelas persoas mozas que non recibisen
previamente atencidn por parte do Sistema nacional de garantia xuvenil e aquelas que estean mais
proximas a cumprir a idade maxima prevista no dito sistema, todos eles previstos no artigo 105.3
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da Lei 18/2014, do 15 de outubro, asi como tamén as mulleres, as persoas con discapacidade e as
persoas trans.

6. PUBLICIDADE DO PROCESO DE SELECCION

As presentes bases reguladoras do proceso de seleccién do alumnado—traballador, unha vez
aprobadas pola entidade promotora, seran expostas ao publico no taboleiro de anuncios e na
paxina web da Mancomunidade de Vigo. Ademais seran remitidas a oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego co obxecto de que sexan expostas ao publico nos seus taboleiros de
anuncios.

Os anuncios relativos a todas as fases do proceso, asi coma os resultados das distintas fases,
publicaranse no taboleiro de anuncios situado na Sede da Mancomunidade de Vigo (Hispanidade,
n2 17) e na paxina web institucional www.maiv.org.

Rematado o procedemento de seleccién a entidade promotora remitird a oficina de emprego e ao
Departamento territorial de Vigo a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién das
persoas seleccionadas como beneficiarias participantes.

7. ORGANO DE SELECCION

A Orde do 9 de marzo de 2026, establece no seu artigo 11 que “a selecciéon do alumnado-
traballador participante no programa que se vai pofier en funcionamento, serd realizada pola
entidade promotora do obradoiro mediante un procedemento especifico requlado mediante
instrucion da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, atendendo ds
prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.”

Pola sta parte, na norma 3 do documento de “Instruciéns en relacion co procedemento de
seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
obradoiros duais de emprego e dos programas de formacién-emprego talento mozo (Convocatoria
2026-27)” da Direccidn Xeral de Formacidn e Cualificacién para o Emprego indicase o seguinte:

“A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuard sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e
non discriminacion. Asi mesmo, as ditas actuacions cumprirdn cos requisitos minimos e cos criterios
de preferencia establecidos na orde de convocatoria e nestas instrucions. A entidade promotora
deberd establecer as normas de constitucion e funcionamento do drgano de seleccion

correspondente”,
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De igual maneira, as mesmas instrucions no apartado 4 establecen: “Ao tratarse dun programa
encadrado no marco das politicas activas de emprego non serd aplicable a normativa establecida
para os procedementos de seleccion do persoal das distintas administracions publicas”.

En base ao anterior e para proceder a seleccidn das persoas participantes no Programa de Emprego
“MAIV TALENTO MOZO 2026”, a Mancomunidade de Vigo nomeara unha Comision de Valoracién
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gue estard integrada por un total de tres membros, actuando un deles como presidente e outro
como secretario, imprescindiblemente.

A composicién desta Comisién de Valoracién sera fundamentalmente técnica e os seus membros
deberdn estar en posesidén de titulacién igual ou superior & esixida para o acceso as prazas.
Poderan ser designados membros suplentes, cos mesmos requisitos.

O nomeamento dos membros titulares e posibles suplentes que constituirdn o érgano de seleccion
realizarase por decreto da Concelleira Delegada da MAIV entre o persoal da propia entidade
promotora (MAIV) ou dalgin dos concellos integrantes da mesma.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do Programa de emprego como alumnado-
traballador podera formar parte do 6rgano encargado da seleccidon nin auxiliar 8 mesma nas tarefas
de seleccién. A pertenza ao dérgano de seleccidon serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacidn nin por conta de ninguén.

Todos os membros do drgano de seleccién terdan voz e voto. A Comisién de valoracién
considerarase validamente constituida coa participacién nas sesiéns de traballo de, polo menos,
dous dos seus compoiientes, tendo a persoa que ostente a Presidencia voto de calidade, para os
supostos de empate nas votacions.

A Comisiéon de Valoracién poderd dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especializados, se o estima necesario, limitandose estes asesores a prestar a suUa colaboracion
asesorando aos membros do drgano de seleccidn nas suas especialidades técnicas e teran voz pero
non voto.

A Comisién de Valoracidon encargarase da eleccién dos candidatos e candidatas, tendo como
funcién a valoracién dos méritos alegados para a fase de baremacion e a realizacion e valoracién
das entrevistas ou probas que se realicen, e coordinard o desenvolvemento de todo o proceso de
seleccidn. Igualmente, queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan xurdir na aplicacién e
interpretacion das normas contidas nestas bases e para adoptar os acordos que garantan a boa
orde da convocatoria, en todo o non previsto polas bases de convocatoria e a normativa aplicable.

As resolucions da Comisidon de Valoracion encargada da seleccion do alumnado-traballador do
Programa de Emprego “MAIV TALENTO MOZO 2026” vinculan @ Administracion, sen prexuizo de
gue esta, no seu caso, poida proceder & sua revision, conforme ao previsto na lexislacién vixente
reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a coflecemento do 6rgano de seleccion que
algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, previa audiencia da persoa interesada, debera propofierlle ao/a presidente/a a sua
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.
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8. INICIACION DO PROCESO DE SELECCION: SISTEMA DE ADMISION DE PERSOAS CANDIDATAS

O artigo 11.4 da Orde do 9 de marzo de 2026, ao respecto do procedemento de seleccion do
alumnado, establece que “En todo caso, a seleccion ird precedida da tramitacion de oferta de
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emprego pola correspondente oficina de emprego. A oferta deberd ter en conta as condicions
establecidas no artigo 2 desta orde. Con cardcter previo ou no mesmo momento en que se envie a
oferta d oficina de emprego, a entidade promotora remitird d propia oficina e mais ao
departamento territorial competente as bases reqguladoras do proceso de seleccion.”

Polo tanto, tal como establece a orde reguladora deste tipo de proxectos e as Instrucions en
relacién co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego e dos programas de formacidon-emprego
talento mozo (Convocatoria 2026-27) da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacidon para o
Emprego, o sistema de admision de candidatos/as serd o de oferta de emprego tramitada na
oficina de emprego correspondente ao domicilio da Mancomunidade da Area Intermunicipal de
Vigo (Oficina de Emprego de Lépez Mora).

O proceso selectivo iniciarase coa presentacion das correspondentes ofertas de emprego por parte
da entidade promotora (Mancomunidade de Vigo) ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG). Para tal efecto, tramitaranse duas ofertas diferenciadas, correspondentes a cada unha das
especialidades:

OFERTA 1: ALUMNADO TRABALLADOR do Programa de formacién-emprego MAIV TALENTO MOZO
2026, especialidade “marketing dixital”. Certificado COMMO0112 Xestién de marketing e
comunicacion.
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OFERTA 2: ALUMNADO TRABALLADOR do Programa de formacién-emprego MAIV TALENTO MOZO
2026, especialidade “dinamizacién de proxectos de desenvolvemento local”. Certificado SSCB0109
Dinamizacién comunitaria.

A oficina de emprego do SPEG serd a encargada de preseleccionar as persoas candidatas que
participaran no proceso de seleccion, de acordo cos requisitos establecidos nas presentes bases.

O numero de candidatos/as solicitados sera de TRES (3) por posto, o que fai un total de trinta e seis
(36) candidatos/as: 18 candidatos para os 6 postos de traballo de alumnado-traballador da
especialidade de marketing dixital e outros 18 candidatos para os 6 postos de traballo como
alumnado-traballador da especialidade de dinamizacidn de proxectos de desenvolvemento local.

O ambito xeografico da sondaxe sera o correspondente aos concellos da Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo. Sé no caso de non atoparse candidatos suficientes neste ambito territorial,
ampliarase a sondaxe cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles
concellos que non tefan proxectos de Obradoiros ou Programas de emprego.

9.1. Presentacion de instancias

ASINADO POR: GONZALEZ SALCEDA MARIA LOURDES - 76715972R 02/09/2026 13:43:18

Realizada a sondaxe por parte da oficina de emprego, as persoas que resulten preseleccionadas
seran avisadas da data, hora e lugar na que deberdn comparecer na Mancomunidade da Area
Intermunicipal de Vigo para ser informadas do Programa de Emprego, as caracteristicas do posto
de traballo, o proceso e forma de seleccion, prazos e probas. A data na que previsiblemente
deberdn presentarse serd o 15/09/2026. Non obstante, de cara a garantir que todas as persoas
candidatas dispofian da informacion precisa, a Mancomunidade de Vigo podera contactar por
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correo electronico ou chamar telefonicamente aos/as candidatos/as resultantes do proceso de
sondaxe para informarlles do dia e hora en que deberan presentarse na sede da Mancomunidade
de Vigo, asi como das datas das distintas probas de seleccion. Igualmente, tamén se publicara esta
informacidn na paxina web da Mancomunidade.

As persoas que desexen tomar parte na seleccion deberan presentar a instancia de participacién no
proceso (que se inclie como anexo | destas bases), no prazo maximo de dous (2) dias habiles a
contar dende o dia da comparecencia (15/09/2026) xunto coa que deberdn achegar
imprescindiblemente a documentacién necesaria que acredite o cumprimento dos requisitos
necesarios establecidos na base sexta e aquela outra que xustifique os criterios que se valoren na
fase de baremacidn, e en concreto, os seguintes:

- Fotocopia do DNI en vigor.

- Vida laboral actualizada (ou, no caso de non ter experiencia laboral e non estar nunca de alta
no Sistema da Seguridade social deberd achegar documento que o acredite).

- Certificado de inscricién no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.
- Acreditacion da maior titulacién académica adquirida.

- Se é o caso, acreditacion das competencias clave adquiridas.

- Se é o caso, acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade.

- A documentacion que acredite as circunstancias que se valoraran na fase de baremacion
obxectiva das circunstancias persoais (recollidas no anexo Il destas bases).

A entidade promotora podera decidir que o dia ou dias da presentacidn de solicitudes e recollida
de documentacion estea presente, polo menos, un integrante da Comision de Valoracion
encargada do proceso de seleccion que se nomee para este procedemento, co fin de resolver e
atender calquera dubida que puidese xurdir sobre o proceso de seleccion.

Coa presentacidn da solicitude de participacién no proceso selectivo entenderase que as persoas
candidatas manifestan reunir todas e cada unha das condicidns esixidas na convocatoria, na data
na que remate o prazo de presentacidon de instancias e aceptan e acatan todas e cada unha das
bases desta convocatoria.

As persoas que non presenten a instancia de participacién ou a documentacion en prazo decaeran
no seu dereito de seguir participando no proceso de seleccién.

9.2. Elaboracion e publicacion da lista de persoas candidatas:

Recibidas as solicitudes de participacion e a documentacién complementaria, a lista de persoas
candidatas que pasan a fase de entrevista e baremacion exporase no taboleiro de anuncios da
propia entidade promotora, na paxina web da Mancomunidade de Vigo
(www.maiv.org/institucion/ofertas de emprego). Indicarase, igualmente, o lugar, data e hora na
gue seran convocadas para as probas de seleccidn correspondentes (fase de entrevista).
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Por outra banda, se unha vez avaliadas as solicitudes e comprobados os requisitos, quedan menos
de duas (2) persoas por praza, o 6rgano encargado de seleccidn podera solicitar novos
candidatos/as & oficina de emprego para contar con duas persoas por praza nesta fase de
entrevista, co fin de garantir unha correcta seleccién dos participantes.

As bases que regulan o proceso selectivo e toda a documentacion informativa que se elabore con
respecto a esta convocatoria tamén estaran expostas, cando menos, no taboleiro de anuncios da
sede da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo, podendo ser consultadas en horario de
8:00 a 15:00 horas, de luns a venres en dias laborables, asi como na sta paxina web, no enderezo
www.maiv.org/institucion/ofertas de emprego.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION:

Tal como establece o punto 3 das Instrucidns en relacién co procedemento de seleccién do persoal
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego
e dos programas de formacion-emprego talento mozo (Convocatoria 2026-27) da Direccion Xeral
de Formacién e Cualificacidon para o Emprego, no proceso de seleccién a entidade promotora (a
Mancomunidade de Vigo, neste caso), actuara “sempre de acordo aos principios de publicidade,
concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola
Administracién, eficiencia na asignacién e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e non
discriminacién”.

9.1. Sistema de seleccion

Tal como establece a orde reguladora no seu artigo 11.4, Soamente poderdn ser seleccionadas
aquelas persoas que figuren como beneficiarias no Sistema nacional de garantia xuvenil e que
cumpran cos requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato de formacion en
alternancia, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao
programa formacién-emprego, desde a sUa incorporacidon ao proxecto, en aplicacién do previsto
nos artigos 2 e 6 desta orde. Asi mesmo, na sondaxe da Oficina de Emprego e no proceso selectivo,
daraselle prioridade a aquelas persoas que se atopen nalgunha das circunstancias que se recollen
no apartado 5 do citado artigo 11 da Orde reguladora de 9 de marzo de 2026.

O sistema de seleccion constara de duas fases:

- Unha fase subxectiva, que consistird nunha entrevista persoal ou proba oral.
- Unha fase obxectiva: Baremacidn das circunstancias persoais.

Segundo o establecido na base oitava, pasaran & fase de entrevista os/as candidatos/as, enviados
pola oficina de emprego, que presenten a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas
bases reguladoras do proceso de seleccidn.

A Mancomunidade comunicard 4s persoas candidatas a forma, lugar e prazo de presentacién da
documentacion a presentar asi como a o lugar, data e hora na que terd lugar a entrevista persoal
para cada un dos/as candidatos/as.
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A entrevista persoal que debera facerse con anterioridade 4 baremacion dos criterios obxectivos,
consistird na realizacidn dunha entrevista individual coa Comisién de Valoraciéon, ao obxecto de
avaliar o interese dos desempregados/as en participar no proxecto e as suas aptitudes, actitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas 4 sta adecuacién as singularidades do
proxecto formativo, e a adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempeiiar. Tera un valor
maximo de 10 puntos e representara o 50% da puntuacion total.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicaranse no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de
Vigo (situado nas oficinas da entidade, na Avda. Hispanidade, n? 17 — Vigo, onde tamén se faran as
entrevistas), asi como na slUa péaxina web, no enderezo www.maiv.org/institucién/ofertas de
emprego.

A fase de baremacidn consistird nunha avaliacion das circunstancias persoais e profesionais das
persoas candidatas, de acordo co baremo obxectivo que se inclie como ANEXO Il destas bases. S6
se valoraran os méritos acreditados documentalmente.

Non se valorarda a documentacion presentada féra do brazo establecido e tampouco os
documentos que non permitan comprobar de forma indubidable o mérito alegado.

O organo de seleccién podera requirir as persoas candidatas a emenda de defectos formais ou a
aclaracién da documentacion presentada.

A puntuaciéon maxima desta fase de valoracidn obxectiva sera de 10 puntos, e representard o 50%
da puntuaciodn total.

A declaracion provisional das puntuacions desta segunda fase farase nunha sesién do drgano de
seleccién. Da sesidn realizada estenderase a correspondente acta na que figuraran as puntuaciéns
provisionais outorgadas segundo o baremo. Exporase a relacidn provisional destas puntuacions no
taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Vigo (situado nas oficinas da entidade, na Avda.
Hispanidade, n2? 17 — Vigo, nas que se realizardn tamén as entrevistas as persoas candidatas), asi
como na web da Mancomunidade de Vigo (no apartado maiv.org/institucion/ofertas de emprego).

Unha vez publicadas as puntuaciéns provisionais, as persoas candidatas disporan dun prazo de
dous dias para formular alegaciéns aos resultados da valoracidn segundo o baremo establecido

nestas bases (a fase de entrevista non é susceptible de reclamacién, ao tratarse dunha fase
subxectiva). Coa publicacién dos resultados provisionais, faranse publicos tamén os dias que se
establezan para formular as posibles alegaciéns e a data prevista de exposicién dos resultados
definitivos do proceso de seleccion.

9.2. Puntuacion final das persoas candidatas

O d6rgano de seleccidon (Comisién de Valoracién), unha vez rematadas as fases de seleccion
descritas no anterior apartado, establecerd as puntuacidns finais das persoas candidatas (tendo en
conta que a puntuaciéon maxima sera de 20 puntos e vird dada pola suma dos puntos acadados en
nas diferentes fases do procedemento realizado) e a sua cualificacién en base 3as seguintes
posibilidades: titular da especialidade, suplente, non presentado.
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Da sesidn estenderase a correspondente acta de seleccidn.

Esta listaxe sera exposta nos taboleiros da Mancomunidade de Vigo e na web da Mancomunidade
de Vigo (maiv.org/institucion/ofertas de emprego).

Unha vez publicados os resultados definitivos do proceso de seleccién, as persoas candidatas que
figuren como TITULARES, terdn un prazo maximo de 24 horas dende a publicacién para comunicar
por escrito a entidade promotora a stUa aceptacidon ou renuncia @ praza, coa presentacién do
modelo que se incorpora a estas bases como anexo lll. Se transcorrido o devandito prazo a persoa
seleccionada como TITULAR non confirma a praza considerarase que renuncia 8 mesma, que pasara
a adxudicarse ao/a candidato/a suplente con maior puntuacién, tendo igualmente a obrigacion de
comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza.

Os requisitos establecidos na base 5 para as persoas aspirantes deberan manterse na data de
incorporacidn ao proxecto (data de contratacién), podendo a Mancomunidade de Vigo solicitar
novamente 3as persoas candidatas documentacion actualizada do cumprimento dos devanditos
requisitos.

9.3. Criterios para dirimir posibles empates

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns finais obtidas por duas ou madis persoas
candidatas, seguiranse os seguintes criterios, de acordo co establecido na Orde do 9 de marzo de
2026 e nas instruciéns da Direccidn Xeral de Formacidn e Cualificacién para o Emprego:

- Non ter participado noutros obradoiros ou programas de emprego nos cinco anos anteriores.
- Maior idade da persoa candidata.

- Maior tempo acreditado en desemprego (tendo en conta a uUltima inscricion no SPEG.

- Menor experiencia laboral da persoa candidata.

- Menor nivel académico da persoa candidata.

9.4. Lista de reserva

Elaborarase unha listaxe de reserva segundo a orde de puntuacién acadada e, de producirse baixas
ou renuncias, recorrerase a ela.

A lista de reserva estard integrada polas persoas candidatas que se presentasen ao proceso de
seleccidon e que nos listados resultantes da ordenacion de puntuacions finais do conxunto do
proceso figuren como SUPLENTE. Esta lista de reserva estara ordenada segundo a puntuacion final
do proceso e os criterios establecidos no apartado anterior.
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Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan, ben no caso de renuncia da persoa
titular da praza antes do inicio do proxecto, ben por baixas do alumnado traballador unha vez
iniciado o proxecto.

Excepcionalmente, s6 no caso de que se esgotara a lista de reservas para unha das especialidades
(Marketing Dixital / Dinamizacion de Proxecto de Desenvolvemento local), e sempre que existan
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candidatos/as en reserva para a outra das especialidades que cumpran os requisitos establecidos
para poder ser contratados/as na especialidade que esgotou todas as reservas, a entidade, a
proposta da Comisidn de Valoracién, podera decidir incorporar a esas persoas candidatas, antes de
facer un novo procedemento de seleccién.

Por ultimo, no suposto de que as listas de reserva se esgotaran ou que ningun dos seus integrantes
estivera dispofiible para a suUa incorporacién ao proxecto, procederase a iniciar un novo
procedemento selectivo.

10. OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

e Incorporarse ao programa na data establecida pola entidade promotora e formalizar o
correspondente contrato de formacion en alternancia, sempre que cumpran os requisitos
legalmente establecidos para a siia contratacion.

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas, respectando os horarios e
o calendario establecidos pola entidade promotora e realizar as actividades, probas, avaliaciéns
e demais actuacions necesarias para o adecuado aproveitamento da formacion.

e Participar nas actuaciéns de orientacidon profesional, asesoramento e acompafiamento &
insercién laboral previstas no programa, colaborando activamente na elaboracion e
desenvolvemento do seu itinerario de insercién.

e Comunicar 8 entidade promotora calquera circunstancia que poida afectar ao normal
desenvolvemento da sua participacién no programa, asi como calquera cambio nas condiciéns
ou requisitos que determinaron o seu acceso ao mesmo.

e Cumprir coas obrigas inherentes a relacion laboral: realizar con dilixencia e aproveitamento as
tarefas propias do posto de traballo, respectar as normas de réxime interior que se establezan
e manter unha actitude de respecto e colaboracién co resto do alumnado-traballador, co
persoal da entidade promotora e coas persoas usuarias ou destinatarias das actuacidns
desenvolvidas no programa.

e Cumprir as normas de prevencion de riscos laborais e seguridade e saude no traballo,
utilizando adecuadamente os medios e equipamentos postos a sta disposicion e seguindo as
instruciéns establecidas pola Mancomunidade de Vigo.
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e Facilitarlle @ entidade promotora (Mancomunidade de Vigo) a documentacién e informacion
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11.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS

De conformidade co previsto nas Instrucions en relacién co procedemento de seleccidn do persoal
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego
e dos programas de formaciéon-emprego talento mozo na convocatoria 2026-27, da Direccidn Xeral
de Formacion e Cualificacidon para o Emprego, ao tratarse dun programa encadrado no marco das
politicas activas de emprego non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para
os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a
entidade promotora sexa un organismo publico.

O d6rgano de seleccion nomeado para levar a cabo o proceso de seleccidn (Comisién de Valoracidn)
serad o encargado de resolver as incidencias e reclamacions que puideren derivarse do proceso de
seleccion, podendo adoptar cantas medidas estimen oportunas asi coma os acordos precisos para
a resolucién de cantos litixios se susciten cando a sua resolucion non este prevista nestas bases

Contra as presentes Bases e a resolucidén que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo
de Vigo, no prazo de dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo
organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte ¢
da publicacién da convocatoria). Neste caso non se poderd interpofier o recurso contencioso
administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do
recurso de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Vigo, na data da sinatura electrénica @ marxe

A Técnica da MAIV
Lourdes Gonzalez Salceda (Responsable do Servizo de Promocidn Econémica)
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ANEXO |

SOLICITUDE-CUESTIONARIO DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-
TRABALLADOR DO PROGRAMA DE FORMACION-EMPREGO “MAIV TALENTO MOZO 2026”

DATOS IDENTIFICATIVOS DO/A CANDIDATO/A

Nome e apelidos

DNI

Data nacemento Idade

Enderezo

Concello cp

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electrénico

| CONC. AREA SEGURIDADE CONTRATACION FESTAS E XESTION MUNICIPAL - ( PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO )

02/09/2026 13:46:10 | SECRETARIA DE GOBERNO LOCAL - ( SUSANA GALLARDO FARINA') 02/09/2026 14:27:51

FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacion que poste na actualidade:

I:l Graduado en ESO |:| FP1 0U Ciclo MEAIO dE ..ottt
|:| BUP |:| cou |:| Bacharelato

|:| FP2 OU CIClO SUPEIION TE ...vuieveeeeieiietee et seietee et eseste e es e st ses s eesteses s eseetesesseseseetesensessess sessesaneess sessessssens sasssssaneses
I:l Proba de acceso CM I:l Proba de acceso CS

|:| Proba de acceso 4 universidade para maiores de 25 anos

|:| Diplomado |:| Licenciado |:| Grao

Realiza estudos na actualidade? I:l NON I:l SI CAlES? et e er s

NIVEL DE LINGUA GALEGA:

I:l Celga 2 I:I Celga 3 I:I Celga 4 I:I Iniciacidn I:I Perfeccionamento

Foi alumno-traballador dalgin programa mixto de emprego e formacion (Escola Obradoiro, Programa de
emprego para persoas mozas ou Obradoiro de Emprego?

D NON D SI. Neste caso indicar cal foi e especialidade:
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POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione, de xeito breve, os distintos traballos realizados, ainda que fosen sen
contrato laboral (practicas, voluntariado, colaboracions...):

Asinou nalgin momento algun contrato de aprendizaxe-formacién ou formacién en alternancia?
[] non st

Posue vostede algunha discapacidade?

I:I NON I:I S| (terd que acreditalo no caso de que marque para a sua valoracion)

Ten alguin problema ou circunstancia que lle impida desenvolver o traballo con normalidade?

I:I NON |:| Sl. Indicar:

Declaro baixo a mifia responsabilidade que tédolos datos anteriores son certos e

[J SOLICITO ser admitido/a no proceso de seleccion do alumnado-traballador participante no PROGRAMA
DE FORMACION-EMPREGO “MAIV TALENTO MOZO 2026” para o que fun convocado a través da oficina de
emprego, na especialidade de (marcar a opcidn):

[0 Marketing Dixital
[ Dinamizacién de Proxectos de Desenvolvemento local

[J RENUNCIO a participar no proceso selectivo para o que fun convocado.

Vigo, vee. d€ e de 2026
Sinatura:

INFORMACION ADICIONAL RELATIVA AO TRATAMENTO E PROTECCION DE DATOS (LEXITIMACION ART. 6.1.A. REGULAMENTO XERAL
DE PROTECCION DE DATOS)
Responsable do Tratamento: Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo

En cumprimento da Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD) e da
normativa de Proteccion de Datos tendo en conta as disposicions do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de
abril de 2016, e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD, informamoslle que os seus datos, seran tratados co Unico fin da xestionar a sta
participacion no proceso de seleccidn e avaliar o seu perfil para o posto ofertado e xestionar as entrevistas ou probas necesarias. Podera exercer
os dereitos que establece o RXPD dirixindo solicitude a este Responsable de Tratamento en avda. Hispanidade, n.2 17 — 36203 Vigo (Pontevedra)
ou via mail ao lopd@maiv.org, e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique. Ao encher este formulario, vostede
confirma ter lido esta informacidn e consinte o tratamento dos datos cos fins descritos.

MAIV

MANCOMUNIDADE
DA AREA
INTERMUNICIPAL DE VIGO
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS (AVALIACION DE CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E PROFESIONAIS)
ALUMNADO-TRABALLADOR PROGRAMA DE FORMACION-EMPREGO “MAIV TALENTO MOZO 2026”

CRITERIOS PUNTOS
Non ter participado noutro Obradoiro de Emprego, Programa de formaciéon-emprego
para persoas mozas ou proxectos de emprego para beneficiarios do Sistema de garantia 3
Xuvenil
Acreditar, mediante informe de itinerario ou servizo resumido dunha oficina de emprego,
ter prevista a realizacidn deste tipo de medida (participacién nun obradoiro ou programa
de emprego da mesma especialidade para a que esta preseleccionado/a), nun IPI con 1
anterioridade ao 15/07/2026
. Atoparse nalgunha das seguintes circunstancias (*):
S a) muller
S b) persoa con discapacidade > 33% (sempre que poida realizar os traballos), 0,5
§ c) persoa parada de longa duracién (antigliidade de mais dun ano en desemprego)
2 d) persoa trans
o
2 De 27 a 29 anos 2
o<
o=
©
ﬁﬁ De 24 a 26 anos 1,5
@3 Idade (na data de
§% presentacion) De 21a 23 anos 1
o=
4
N
=< De 18 a 20 anos 0,5
~ <<
20N
é@ Menos de 12 meses 1,5
~
B2 Experiencia laboral
wo . De 12 a 48 meses 1
239 (segundo informe de
20 .
9z vida Ia.boral >48 meses 0,5
<u actualizado)
o
%8 Non achega vida laboral 0
layal
oF Media ou baixa (que non posuan titulo de FP de ciclo superior
9z 1
S ou titulacién universitaria)
No
;% Nivel de Formacion Alta (certificado profesionalidade nivel 3, titulo de FP de ciclo 05
%g Académica acreditada superior ou titulacién universitaria) !
83
¥ S
§2 Non achega ningunha certificacién académica 0
98
s
z8 Posuir CELGA 3 0,50
<
° Cofiecemento galego
Posuir CELGA 4 ou superior 1

(*) Debera acreditarse debidamente, e non se poden acumular varias circunstancias (é dicir, como maximo neste
apartado acadarase 1 puntos, independentemente que a persoa candidata reiina ddas ou mais circunstancias).
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ANEXO 11l
ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

ALUMNADO-TRABALLADOR PROGRAMA DE FORMACION-EMPREGO “MAIV TALENTO MOZO 2026”

Nome e apelidos

DNI / NIE

Teléfono/s de contacto

Correo electrénico

como persoa participante no proceso de seleccion do alumnado traballador do Programa de formacion-
emprego MAIV TALENTO MOZO 2026 e seleccionada para a especialidade de

[C1RENUNCIO A PARTICIPACION NO PROGRAMA

[ ]ACEPTO APRAZA e

4]

4]

En Vigo, a

Sinatura:

DECLARO cofecer que o programa ten como finalidade Ultima a mellora da empregabilidade e a
insercion laboral das persoas participantes.

COMPROMETOME a participar de forma activa e responsable nas acciéns formativas e actividades
programadas, respectando os horarios establecidos e xustificando adecuadamente calquera
ausencia.

COMPROMETOME a cumprir e respectar as normas de réxime interior, organizacion e convivencia
establecidas pola Mancomunidade de Vigo asi como facer un uso correcto dos materiais, equipos
e instalacidns facilitados.

COMPROMETOME a participar activamente nas actuaciéns de orientacion, asesoramento e
acompafiamento a insercidén que se propofian dentro do Programa de emprego.

COMPROMETOME a informar & Mancomunidade de Vigo e 4 Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidn sobre a mifia situacién laboral durante a mifia participacion no Obradoiro de Emprego
e no prazo dos 12 meses posteriores a sua finalizacion, especialmente no caso de incorporacién a
un emprego, co fin de facilitar o seguimento e avaliacion dos resultados de insercién do programa
e a correspondente xustificacién ante o drgano concedente.

AUTORIZO 3 captacion e uso da mifia imaxe (fotografias e/ou videos) durante o desenvolvemento
do programa con fins informativos, formativos e de difusién en medios propios (web, redes
sociais, memorias, etc.), sendo esta autorizacion gratuita e podendo ser revocada en calquera
momento mediante solicitude expresa.
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