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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS (AVALIACION DE CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E PROFESIONAIS)
SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023”

CRITERIOS PUNTOS
Non ter participado noutro Obradoiro de Emprego, Programa de emprego para persoas 25
mozas ou proxectos de emprego para beneficiarios do Sistema de garantia Xuvenil !
Atoparse nalgunha das seguintes circunstancias:
a) persoa con discapacide >33% (sempre que poida realizar os traballos), 1
b) muller vitima de violencia de xénero,
c) persoa parada de longa duracion (con antigiiidade de mais dun ano en desemprego)
De 25 ata < 30 anos 2
De 23 ata 24 anos 1,5
Idade
De 21 ata 22 anos 1
De 18 ata 20 anos 0,5
Ningunha 2,5
Ata 12 meses 2
Experiencia laboral
De 12 a 36 meses 1
(Segundo vida laboral
actualizada)
>36 meses 0,5
Non achega vida laboral 0
Media ou baixa (que non posuan titulo de FP de ciclo superior )
ou titulacién universitaria)
Nivel de Formacion Alta (certificado profesionalidade nivel 3, titulo de FP de ciclo 1
Académica acreditada superior ou titulacién universitaria)
Non achega ningunha certificaciéon académica 0

(*) Debera acreditarse debidamente, e non se poden acumular varias circunstancias (é dicir, como maximo neste apartado
acadarase 1 punto, independentemente que a persoa candidata retina dias ou mais circunstancias).
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