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PROGRAMA DE EMPREGO “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023”
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA
1 EXPERTO/A DE INTERPRETACION E EDUCACION AMBIENTAL

1. PRAZAS CONVOCADA A TRAVES DO SISTEMA DE CONVOCATORIA PUBLICA:

Coa publicacion do presente anuncio iniciase o proceso de seleccion, a través de convocatoria publica,
para a cobertura temporal das seguintes prazas que a continuacion se indican (incluidas dentro do
persoal directivo e docente para o Programa de emprego para persoas mozas incluidas no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil denominado “MAIV GARANTIA XUVENIL 2023"):

1 Experto/a docente de interpretacion e educacién ambiental
2. CARACTERISTICAS E REQUISITOS DA PRAZAS

EXPERTO/A DOCENTE DE INTERPRETACION E EDUCACION AMBIENTAL
Contrato laboral temporal a xornada parcial (16 horas/semanais) durante o periodo que resta de
duracidn do proxecto (ata o 30 de setembro de 2024).

Requisitos minimos:
e Titulacion universitaria relacionada co certificado de profesionalidade SEAG0109
(Interpretacion e educacion ambiental).
e Experiencia profesional minima de 12 meses relacionada coa educacion ambiental

e Acreditar competencia docente para impartir certificados de profesionalidade
(Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da formacion
profesional para o emprego - RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de
marzo). Poderan acreditar tamén a competencia docente requirida con:

- Licenciatura/diplomatura en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou Mestre (ou titulo de
grao/postgrao neses ambitos).

- Titulo de especializacion didactica expedido polo Ministerio de Educacion e
Ciencia ou equivalente.

- Experiencia docente dun minimo de 600 h. en formacion profesional para o
emprego ou do sistema educativo.

Meéritos baremables
(ver anexo Il Baremo das bases reguladoras especificas).

3. FUNCIONS A DESENVOLVER

Impartir a formacidn tedrico-practica no Programa de Emprego dos seguintes médulos:
MF0803_3 Actividades de orientacién e desenvolvemento no medio
MF0806_3 Programas de educacién ambiental

Coordinar os traballos de obra relacionados cos mddulos anteriores, en materia de educacién
ambiental e desefio de actividades en medio natural.

4. FORMA, LUGAR E PRAZO PARA A PRESENTACION DA SOLICITUDE POR PARTE DAS PERSOAS
INTERESADAS

As persoas que desexen participar no proceso, deberan presentar a solicitude de participacién no
modelo que se incorpora as bases reguladoras especificas como anexo |, debidamente cuberta e
asinada, no prazo de 5 dias habiles a contar dente a publicacién do anuncio de convocatoria na paxina
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web da Mancomunidade.
As solicitudes poderanse presentar de calquera das seguintes formas:
a) Presencialmente no Rexistro Xeral da Mancomunidade

b) Nas formas que indica o art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos
deberdn entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas pola persoa funcionaria de Correos
antes de seren certificadas.

Neste caso, deberdan comunicar tamén esta circunstancia, mediante correo electrénico
(info@maiv.org) no mesmo dia da sua presentacidon (que debera estar sempre dentro do prazo) co fin
de axilizar o citado proceso de seleccion. Nesta comunicacidon debera remitirse o xustificante de envio
en tempo e forma. Este tramite é obrigatorio e excluinte.

c) Telematicamente, a través do envio en prazo da instancia de solicitude, ao correo electrénico da
Mancomunidade de Vigo: info@maiv.org.

Neste caso, a persoa solicitante recibird confirmacion da presentaciéon da sua solicitude e copia
rexistrada da mesma no Rexistro Xeral da Mancomunidade, mediante o envio dun correo electronico ao
mesmo enderezo de mail que usou o/a solicitante para a remision da documentacidn.

5. LUGAR E DATA ORIENTATIVA DE EXPOSICION DAS LISTAXES DE PERSOAS ADMITIDAS E
EXCLUIDAS

Rematado o prazo de recepcion de todos/as os/as candidatos/as exporase a relacién provisional de
persoas candidatas admitidas e excluidas, xunto coa causa de exclusién no taboleiro de anuncios da
MAIV e na sta paxina web, no enderezo www.maiv.org/institucién/ofertas de emprego.

As persoas excluidas poderan presentar as alegacions que estimen oportunas ou a documentacion a
emendar, no prazo de 1 dia habil, a contar dende a publicacién da dita relacién.

A listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase automaticamente a definitiva se non se
presentan reclamaciéns. De haber reclamacidns e resoltas estas, aprobarase a lista definitiva que se
publicard igualmente no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Vigo e na sua paxina web.

Xunto con esta relacidn, indicarase o lugar, data e hora na que se convocardn para as probas
correspondentes do proceso de seleccion.

Datas orientativas:

e Prazo de presentacion de solicitudes:
Do 9 ao 15 de abril 2024 (dmbolos dous incluidos)

e Data prevista de publicacién da listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas:
18 de abril de 2024

e Data prevista de alegacidns 4 listaxe provisional:
19 de abril de 2024

e Data prevista de publicacién da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas:
20 de abril de 2024

6. BASES REGULADORAS

A presente convocatoria réxese polas bases reguladoras especificas para a seleccion do persoal
directivo, docente e de apoio do Programa de Emprego “MAIV Garantia Xuvenil 2023” subvencionado
pola Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade ao abeiro da Orde do 12 de abril de 2023,



Z, AUNTA Cofinanciado pola " o= W e M::*NCO'*‘-UN'DADE
Unidn El.l'w 5 Fondos Eumpeos 1_ ﬁfE;iTz.EL?Nicwa-_DE VIGC

aprobadas por Resolucidn de data 31 de agosto de 2023 da Concelleira Delegada da Mancomunidade
da Area Intermunicipal de Vigo.

As ditas bases estan expostas ao publico no taboleiro de anuncios da entidade (Hispanidade, n? 17 —
Vigo) e na péaxina web da Mancomunidade de Vigo, no apartado de “A Institucion / ofertas de emprego”
no enderezo electrénico http://www.maiv.org/?sec=19&id oferta=32

7. TELEFONO PARA CONSULTAS E DUBIDAS RELACIONADAS CON ESTE PROCESO
Tel. 986 423 366 (de 8.00 a 15.00)



