
OBRADOIRO DE EMPREGO “MAIV DUAL 2026”
RESULTADOS COAS PUNTUACIÓNS DA FASE DE ENTREVISTAS DO ALUMNADO TRABALLADOR

1º.-  En  relación  co  proceso selec vo establecido  nas  Bases  reguladoras  específicas  para  a
selección  do  alumnado-traballador  par cipante  no  Obradoiro  de  Emprego denominado
“MAIV  DUAL  2026”  promovido  pola  Mancomunidade  de  Vigo,  publícanse  os  seguintes
resultados  defini vos  coas  puntuacións  finais  das  persoas  candidatas de  cada  unha  das
especialidades incluídas no proxecto aprobados pola Comisión de Valoración en sesión de data
09.06.2026,  unha  vez  transcorrido  o  período  de  alegacións  establecido  e  resoltas  as
reclamacións presentadas en prazo:

POSTO: ALUMNO/A - TRABALLADOR/A
ESPECIALIDADE: DESEÑO GRÁFICO

DNI APELIDOS NOME
PUNTUACION
ENTREVISTAS

PUNTUACION
BAREMO

PUNTUACION
TOTAL

****0682D ALVAREZ BETANCES FRANKLIN JADIL 8 2,5 10,5

****8756L ALVAREZ TORRES LENIN 6,5 7,5 14

52****10K ARIJA MARTINEZ MARIA JESUS 6,5 9,5 16

53****58R ARROYO MORENO FRANCISCO BORJA 6 7,5 13,5

36067**** BAZARRA VIQUEIRA MANUELA 6 8,5 14,5

Y9844**** DOGANA ELENA 9,5 7,5 17

****5991Q FERNANDEZ ALGAÑARAZ ROCIO BEATRIZ 9 6,5 15,5

****3414F FONTEBOA GARCIA LUCIA 8 8,5 16,5

76903**** LEMOS GONZALEZ DAVID 7 7 14

53191**** LEON FERNANDEZ DAVID 5,5 8 13,5

36****97D MARTINEZ MORA JENNIFER 9 7 16

54****63C MUÑOZ GARCIA IKER 6 8 14

****7936E PEREZ GOMEZ MARIA 8 6,5 14,5

****3277F RAMIREZ FARFAN JENNY PAOLA 5,5 6,5 12

53190**** RIVAS PEREZ MANUEL 6 8 14

36151**** RODRIGUEZ ALVAREZ LORENA 7 7 14

77****30W RODRIGUEZ JUSTO IRIS MARIA 8 7 15

53****18H SANCHEZ LOPEZ LUCIA 8 7,5 15,5

****3668Q SANCHEZ RAMÍREZ JAVIER ALEJANDRO 7 7 14

****6985Q SANJUAS RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR 5 8,5 13,5



POSTO: ALUMNO/A - TRABALLADOR/A
ESPECIALIDADE: DESENVOLVEMENTO LOCAL (CREACIÓN E XESTIÓN DE MICROEMPRESAS)

DNI APELIDOS NOME
PUNTUACION
ENTREVISTAS

PUNTUACION
BAREMO

PUNTUACION
TOTAL

****6032S ACUÑA NUÑO LUCIA 5 9 14

****5058R ARROYO MORENO FRANCISCO BORJA 8 7,5 15,5

54337**** CASTIÑEIRA BARREIRO IVAN 9 7,5 16,5

36076**** DIAZ RODRIGUEZ SANTIAGO 5,5 8 13,5

36****57K DOMINGUEZ FOJO MARIA ESTHER 7 8 15

36****17Z EIROA CASAS ALBERTO 6 7,5 13,5

****5584X FERNANDEZ AVILA YOVANA MARIBEL 8,5 7,5 16

****5221X FERNANDEZ CAMESELLE ALBERTO 5 8 13

53194**** FERNANDEZ GONZALEZ NICOLÁS 7 7,5 14,5

****8357H GUTIERREZ PALMA JOHANNA 6 7,5 13,5

53****96H IGLESIAS GONZALEZ TATIANA 7 8 15

54****32Q JUSTO RODRIGUEZ IRENE 7,5 8 15,5

****0669A MARIN ORTIZ
EDWING 
HUMBERTO

5 7,5 12,5

36139**** MARTINEZ MIGUEZ MARIA ISABEL 6 8 14

36136**** MOSQUERA DE SOUSA SUSANA 7 7,5 14,5

****1863C MUÑOZ GARCÍA IKER 6 8 14

****3085H NUÑEZ FREIRE NURIA 6 8,5 14,5

36****77G OSUNA FERNANDEZ JOSE 5 3 8

01****29Y RIVEIRO DA SILVA GLEICIELY 6 8 14

36151**** RODRIGUEZ ALVAREZ LORENA 8 7 15

****0551G ROO PEREIRO BEATRIZ 7 8,5 15,5

09392**** TAMAME BLANCO MARIA TERESA 6 8 14

60845**** YNGA USCA LUZ BENICIA 8 6,5 14,5

2º.- En atención aos resultados anteriores, aplicando, de ser necesario,  os criterios para dirimir
os posibles empates que recolle o punto 9.3 das bases de selección (*), e tal como establece o
punto  9.2  desas  mesmas  bases,  a  Comisión  de  Valoración  encargada  deste  proceso  de
selección,  propón  ao  Órgano  contratante  (Presidencia)  a  contratación  das  persoas  que
aparecen na seguinte táboa como “TITULAR” en cada unha das especialidades que se inclúen
no proxecto do Obradoiro de Emprego  MAIV DUAL 2026:



POSTO: ALUMNO/A - TRABALLADOR/A

ESPECIALIDADE: DESEÑO GRÁFICO

DNI APELIDOS NOME
PUNTUACION

TOTAL
RESULTADO DO

PROCESO

Y9844**** DOGANA ELENA 17 TITULAR

****3414F FONTEBOA GARCIA LUCIA 16,5 TITULAR

36****97D MARTINEZ MORA JENNIFER 16 TITULAR

52****10K ARIJA MARTINEZ MARIA JESUS 16 TITULAR

****5991Q FERNANDEZ ALGAÑARAZ ROCIO BEATRIZ 15,5 TITULAR

53****18H SANCHEZ LOPEZ LUCIA 15,5 TITULAR

77****30W RODRIGUEZ JUSTO IRIS MARIA 15 TITULAR

****7936E PEREZ GOMEZ MARIA 14,5 TITULAR (*)

36067**** BAZARRA VIQUEIRA MANUELA 14,5 SUPLENTE 1 (*)

****3668Q SANCHEZ RAMÍREZ JAVIER ALEJANDRO 14 SUPLENTE 2 (*)

76903**** LEMOS GONZALEZ DAVID 14 SUPLENTE 3 (*)

36151**** RODRIGUEZ ALVAREZ LORENA 14 SUPLENTE 4 (*)

****8756L ALVAREZ TORRES LENIN 14 SUPLENTE 5 (*)

54****63C MUÑOZ GARCIA IKER 14 SUPLENTE 6 (*) 

53190**** RIVAS PEREZ MANUEL 14 SUPLENTE 7  (*)  

53191**** LEON FERNANDEZ DAVID 13,5 SUPLENTE 8 (*)

53****58R ARROYO MORENO FRANCISCO BORJA 13,5 SUPLENTE 9 (*) 

****6985Q SANJUAS RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR 13,5 SUPLENTE 10 (*)

****3277F RAMIREZ FARFAN JENNY PAOLA 12 SUPLENTE 11

****0682D ALVAREZ BETANCES FRANKLIN JADIL 10,5 SUPLENTE 12

(*) Base 9.3  das bases de selección:

“10.3. Criterios para dirimir posibles empates
Para dirimir os posibles empates entre as puntuacións finais ob das por dúas ou máis persoas candidatas, seguiranse os
seguintes criterios, segundo a orde que se establece de seguido:
- Maior puntuación na fase de entrevista.
- Non ter par cipado noutros obradoiros ou programas de emprego nos cinco anos anteriores.
- Menor experiencia laboral da persoa candidata.
- Maior idade da persoa candidata.
- Menor nivel académico da persoa candidata.

- Maior tempo acreditado en desemprego.



POSTO: ALUMNO/A - TRABALLADOR/A
ESPECIALIDADE: DESENVOLVEMENTO LOCAL (CREACIÓN E XESTIÓN DE MICROEMPRESAS)

DNI APELIDOS NOME
PUNTUACION

TOTAL
RESULTADO DO

PROCESO

54337**** CASTIÑEIRA BARREIRO IVAN 16,5 TITULAR

****5584X FERNANDEZ AVILA YOVANA MARIBEL 16 TITULAR

54****32Q JUSTO RODRIGUEZ IRENE 15,5 TITULAR

****0551G ROO PEREIRO BEATRIZ 15,5 TITULAR

****5058R ARROYO MORENO FRANCISCO BORJA 15,5 TITULAR

36151**** RODRIGUEZ ALVAREZ LORENA 15 TITULAR

53****96H IGLESIAS GONZALEZ TATIANA 15 TITULAR

36****57K DOMINGUEZ FOJO MARIA ESTHER 15 TITULAR

60845**** YNGA USCA LUZ BENICIA 14,5 SUPLENTE 1 (*)

53194**** FERNANDEZ GONZALEZ NICOLÁS 14,5 SUPLENTE 2 (*)

36136**** MOSQUERA DE SOUSA SUSANA 14,5 SUPLENTE 3 (*)

****3085H NUÑEZ FREIRE NURIA 14,5 SUPLENTE 4 (*)

****1863C MUÑOZ GARCÍA IKER 14 SUPLENTE 5 (*) 

09392**** TAMAME BLANCO MARIA TERESA 14 SUPLENTE 6  (*)  

01****29Y RIVEIRO DA SILVA GLEICIELY 14 SUPLENTE 7 (*)

36139**** MARTINEZ MIGUEZ MARIA ISABEL 14 SUPLENTE 8 (*)

****6032S ACUÑA NUÑO LUCIA 14 SUPLENTE 9 (*) 

****8357H GUTIERREZ PALMA JOHANNA 13,5 SUPLENTE 10 (*)

36076**** DIAZ RODRIGUEZ SANTIAGO 13,5 SUPLENTE 11 (*)

36****17Z EIROA CASAS ALBERTO 13,5 SUPLENTE 12 (*)

****5221X FERNANDEZ CAMESELLE ALBERTO 13 SUPLENTE 13 

****0669A MARIN ORTIZ EDWING HUMBERTO 12,5 SUPLENTE 14 

36****77G OSUNA FERNANDEZ JOSE 8 SUPLENTE 15 

(*) Base 9.3  das bases de selección:

“10.3. Criterios para dirimir posibles empates
Para dirimir os posibles empates entre as puntuacións finais ob das por dúas ou máis persoas candidatas, seguiranse os
seguintes criterios, segundo a orde que se establece de seguido:
- Maior puntuación na fase de entrevista.
- Non ter par cipado noutros obradoiros ou programas de emprego nos cinco anos anteriores.
- Menor experiencia laboral da persoa candidata.
- Maior idade da persoa candidata.
- Menor nivel académico da persoa candidata.

- Maior tempo acreditado en desemprego.



3º.- As persoas propostas para a contratación (aqueles candidatas que figuran coa mención de
“TITULAR”  no  apartado  de  “resultado  de  selección”)  deberán  comunicar  por  escrito  á
en dade promotora a súa aceptación ou renuncia á praza, coa presentación do modelo que
figura  como  anexo  III nas  bases  reguladoras  desta  convocatoria  (o  modelo  tamén   pode
atoparse na web da Mancomunidade, no enderezo www.maiv.org, no apartado de ofertas de
emprego, xunto ao resto de documentación deste proceso) antes das 16.00 h. do día 11 de
xuño de 2026.

Para  presentar  a  aceptación  ou  renuncia  poderán  achegarse  presencialmente  á  sede  da
Mancomunidade  de  Vigo  (Hispanidade,  17)  ou  enviar  o  documento  asinado  por  correo
electrónico á dirección de  correo   info@maiv.org.

No caso de non confirmar a praza no prazo indicado trala publicación deste anuncio na web,
considerarase que renuncia á mesma, que pasará a adxudicarse ao/á seguinte candidato/a  na
lista de reserva, tendo igualmente a obrigación de comunicar a aceptación ou renuncia a dita
praza nun prazo de 24 horas.

4º. Así mesmo, tal como establecen as bases de selección no punto 5.2 que establece que  os

requisitos  específicos  para  poder  par cipar  como  alumno-traballador  no  obradoiro  de

emprego deberán cumprirse  “tanto no momento da selección como no da formalización do

contrato de traballo”,  será necesario que as persoas seleccionadas presenten de novo os

seguintes documentos, actualizados na data de inicio da contratación (16/06/2026):

- Vida laboral

- Cer ficado de inscrición como demandante de emprego no Servizo Público de Emprego

de Galicia

Para calquera dúbida,  consulta  ou aclaración,  as  persoas  interesadas  poden contactar  coa

Mancomunidade de Vigo no teléfono 986.423366.


