O/03

g
vy
+ &+
+r+

XUNTH DE GH LlCl ﬂ Concepcidn Arenal, 8 - 2.2 Planta
. 36201 Vigo
CONSELLERIA DE TRABALLO Teléf.: 986 817 062

E BENESTAR Fax: 986 817 621

... Xefatura Territorial de Vigo ..

Servizo de Emprego e Formacién

BASES DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE
EMPREGO MAIV GARANTIA XUVENIL 2015.

Primeira. Obxecto
Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no

artigo artigo 10° da orde do 21 de xaneiro de 2015 (DOG 27-01-2015)
da Conselleria de Traballo e Benestar que establece as bases
reguladoras das axudas e subvencions para o fomento do emprego a
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través-dos programas mixtos de emprego e formacién da Comunidade
Autonoma de Galicia, dirixidos a mellorar a empregabilidade, a
cualificacién e a insercién profesional das persoas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, a determinacion do
sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se
aplicaran no proceso de selecciéon do alumnado-traballador do citado
proxecto, promovido pola Mancomunidade da Area Intermunicipal de
Vigo e subvencionado pola antedita conselleria.

Segunda. Caracteristicas das prazas

As bases desta convocatoria establécense co fin de que os aspirantes,
que accedan as prazas convocadas, poslan as condiciéns precisas para
desempefiar con eficacia as diversas funciéns especificas que levan
consigo os postos de traballo expostos.

Terceira. Prazas ofertadas e obrigas dos alumnos seleccionados
As prazas que se convocan son:
a) Alumno-traballador:

|- SOCIAISDESENVOLVEMENTO.DE .. : S " Completa

APLICACIONS CON TECNOLOXIA WEB

OPERACIONS, GRAVACION E TRATAMENTO DATAS : :
E DOCUMENTOS/ OPERACIONS AUXILIARES Completa
SERVIZOS ADMINISTRATIVOS

a) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-

practicas.
b) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas basicas e

complementarias no caso de que non posuir a titulacién do
Graduado Escolar ou Graduado en ESO.

c) Respectar as normas de réxime interior establecidas polos
6rganos colexiados ou unipersoais - do obradoiro de emprego
legalmente constituidos.

d) Aceptar o posto de traballo kque a través do obradoiro de emprego
se lle poida xestionar.

Cuarta.- RELACION XURIDICA DOS ALUMNOS-TRABALLADORES

PARTICIPANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE

. EMPREGO.
o

‘ _gsliciz

»
Frg. 0

i

‘b\.




/03

o

XUNTH DE GHUC] H Concepcién Arenal, 8 - 2.2 Planta
| 36201 Vigo

CONSELLERIA DE TRABALLO Teléf.: 986 817 062

E BENESTAR Fax: 986 817 621

i%,;%,c%g sta participacién no obradoiro de emprego, os
mnos- tr Iladores seleccionados polo grupo de traballo mixto seran
contratados pola entidade promotora na modalidade de contrato para a
formacién e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo serdn a xornada completa e non podera
exceder a data de remate do obradoiro de emprego (duracién de seis
meses).

Quinta. Procedemento de seleccién do alumnado-traballador/a
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> Sistema de seleccion: Oferta de emprego elaborada polo grupo

mixto e asinada porque quen ostenta a presidencia ou a persoa na
que delegue, tramitarase o dia 05/08/2015.

> Ambito xeografico: Ambito da mancomunidade. No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto
de concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que
non tefian aprobado ningln proxecto de obradoiro de emprego.

> ldade: Ter entre 18 e menos de 30 anos

> Requisitos dos candidatos: Mozos/as inscritos no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil.

> Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo mixto
deberé aplicar os criterios preferentes de seleccién que figuran no

artigo 10° da orde do 21 de xaneiro de 2015, (DOG num. 17, do 27
de xaneiro de 2015), segundo o baremo que se xunta no anexo 1
destas bases.

As persoas candidatas deberan posuir a formacién minima en materia
de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os
diferentes maddulos formativos das respectivas especialidades,
obrigatorio para poder acadar o correspondente certificado de
profesionalidade e deberan reunir os requisitos esixibles para poder

_celebrar un contrato para a formacién, en aplicacién da normativa
reguladora de dita modalidade contractual.

Na seleccién terase en conta, en todo caso, criterios como idade, a
experiencia-laboral previa, a permanencia no desemprego ou o nivel de
cualificacién, priorizando aquelas persoas mozas que non recibiran
previamente atencién por parte do Sistema e aqueles que estean méis
préximos a cumprir a idade méaxima prevista no Sistema, todos eles
recollidos no artigo 105.3 da Lei 18/2014, do 15 de outubro.

O ndmero de candidatos/as a enviar polo oficina de emprego
correspondente, sera, na medida do posible, de dous candidatos/as por

praza. A sondaxe realizarase entre as persoas inscritas no Sistema

‘Nacional de Garantia Xuvenil identificados no SPEG co codigo: 037, e

cédigo de colectivo especial 412

O sistema de seleccidon consistira nun concurso dos méritos que
aleguen o/as candidatos/as preseleccionados/as pola oficina de

‘emprego.

! Cédigo03: Mozos inscritos no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil

> QOGQchtivo especial 41: Mozos inscritos no SNGX que dispofian de demanda de emprego
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©viragde BhereeesEpasaci@alizaran, previamente, un cuestionario no que se
valoraran as sUas preferencias formativas e o seu interese en participar
no proxecto mixto de emprego e formacién para o que foron citados.

As persoas preseleccionadas neste proxecto mixto deberan achegar a
documentacién precisa para participar no concurso de méritos sinalado

anteriormente o dia en que sexan convocados para a realizacién do
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antedito cuestionario.

Para o caso de que se produza un empate nas puntuaciéns obtidas en
aplicaciéon dos criterios de valoracion, teran preferencia as persoas

candidatas que obtefian mellor puntuacién_de entre os criterios de
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valoracién establecidos no Anexo | (baremo de seleccién de alumnado-
traballor/a) que adxlntase con estas bases.

Sexta.- LISTA DE RESERVA.

1. Esta lista empregarase para cubri-las vacantes que se produzan unha
vez iniciada a prestacion da actividade polos inicialmente

seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningin dos
seus integrantes estivera dispofiible para a sGa incorporacién ao
proxecto formativo, procederase a iniciar un novo procedemento
selectivo.

Sétima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 13° da orde do 21 de
xaneiro de 2015 (DOG 27-01-2015) da Conselleria de Traballo e
Benestar, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccion de persoal das
distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora
sexa un organismo publico.

2.0 grupo de traballo mixto resolvera as incidencias e reclamacions

que se susciten no proceso de seleccidn seguido, sen que caiba ulterior
recurso en via administrativa.

Vigo, 4 de agosto de 2015

Asdo.: Sandra Santos Millet Asdo.: José Manuel Fortes Couto
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BREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA”

XUVENIL
CRITERIOS PUNTOS
Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercién a sta participacion nestes 6
programas
Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo-sistema 4
Discapacidade > 33% 1
De 18 ata 20 anos 0,5
Idade De 20 ata 22 anos 1
De 22 ata 24 anos 2
De -24 ata <30 anos 3
Ningunha 3
Experiencia laboral Ata 12 meses 2
> 12 meses 1
Baixa (que non posuan un carnet profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, tftulo de 3
F.P. ou titulacin universitaria)
Nivel de cualificacién profesional Media (que.posuan ur'x carnet profe:swnal, c-ertlflcado de 15
profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)
Alta (que posuan certificado de profesionalidade de
nivel 3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacién 0,5

universitaria)




