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BASES DE SELECCION DO PERSOAL ADMINISTRATIVO DE APOIO DO
OBRADOIRO DE EMPREGO MAIV GARANTIA XUVENIL 2015

Primeira. Obxecto

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo
—artigo-1+1°-da-orde-do-21-de-xaneiro -de-201+-(DOG-nim.-17-do—27-de-xaneiro)

/ da Conselleria de Traballo e Benestar que establece as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros de emprego dentro dos
programas mixtos de emprego. e formacion da Comunidade. Auténoma de
Galicia, e se procede a sUa convocatoria para 0 ano 2015, a determinacién do
sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no
proceso de seleccion dos que seran contratados como persoal administrativo
de apoio do citado proxecto, promovido pola Mancomunidade da area
intermuncipal de Vigo e subvencionado pola antedita conselleria.

LU

Segunda. Caracteristicas das prazas

As bases desta convocatoria establécense co fin de que os aspirantes, que
accedan é&s prazas convocadas, posUan as condiciéns precisas para

desempefiar con eficacia as diversas funciéons especificas que levan consigo
os postos de traballo expostos.
As persoas seleccionadas para desempefiar os postos de persoal admvo. de
apoio percibiran as retribucions que se sinalan no proxecto elaborado pola
entidade promotora do mesmo, conforme a normativa xuridica aplicable, sen
quepoidan 'barticipar na-distribucion —defondos,nin~percibir-retribuciéns

distintas as establecidas.

Terceira. Prazas ofertadas e funcions dos postos de traballo -

As prazas que se-convocan son:

Unha praza de administrativo a xornada completa.

Cuarta.. Requisitos do persoal admvo. de apoio

Os interesados en partlmpar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes

requisitos:

a) Requisitos:
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1. Ter.cumpridos 18.anos e.non ter.alcanzado a idade.de 65 anos
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2 Estar en posesidén dos requisitos minimos esixidos para o posto que se
solicita, de acordo co indicado no Anexo [, na data na que se inicia o
prazo de presentacidn de solicitudes (prazo da tramitacién da oferta de

emprego na correspondente oficina de emprego).

3 Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
_.calguera._administracion _publica, nin__atoparse inhabilitado para_o .

exercicio de funcioéns publicas.

4. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desempefio-das funcions que corresponden-a praza convocada:

5 Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data do
inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

b) Méritos: estarase ao previsto no baremo anexo a estas bases.

Unicamente seran baremados os curriculos dos aspirantes que retnan os

requisitos para cada posto.

En todo caso, os -aspirantes deberan posuir os requisitos ou estar en
condiciéns de obtelos na data na que remate o prazo de presentacién da

—documentacién-por-parte-dos-candidatos.

No caso de que non se acade o numero de candidatos previsto na base 59, o
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equipo de seleccion podera, de maneira extraordinaria e con validez
Unicamente para o proceso de que se trate, modificar os requisitos esixidos
co fin de acadar candidatos suficientes. No caso de non atoparse candidatos
que cumprir os  requisitos mencionados procederase a publicitar a

{ A posesion destes requisitos minimos condicionaran a admisiéon dos
candidatos ao proceso selectivo, polo que non poderan ser obxecto de
valoracién posterior en ningunha das fases a desenvolver.

\Q)

correspondente oferta de emprego.

—Quinta:Sistema de admision de candidatos: oferta de emprego

tramitada na oficina de emprego.

1.0 sistema dé admision de candidatos serd o de oferta de emprego
tramitada na correspondente oficina de emprego. Na dita oferta de
,émprego adecuarase o perfil das persoas candidatas aos baremos que
se acompafian a estas bases. As persoas candidatas forzosamente

deberan estar inscritas na oficina de emprego preferentemente como
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demandantes de emprego e subsidiariamente como demandantes en

meliora de emprego.

2. A dita oferta, que sera elaborada polo grupo de traballo mixto, tramitarase
a partir do vindeiro 22/07/2015. :

3. Os parametros da sondaxe seran:

a) Ambito xeograficyc;:w Concellos de Fornelos deMontes, Gok'hmdwomar,
Mos, Pazos de Borbén, Redondela, Salceda de Caselas, Soutomaior
e Vigo,

b) Numero de candidatos a remitir: cinco por posto, que acrediten os
requisitos minimos establecidos para cada un dos postos convocados.

k 4. A oficina de emprego convocard aos candidatos que resulten da dita
sondaxe e lles comunicara a forma, lugar e prazo de presentacién da

documentacion acreditativa dos seus méritos.

Os candidatos preseleccionados pola oficina de emprego, xunto coa solicitude
deberan presentar, a seguinte documentacién:

a) Curriculum vitae no que se especifiquen os seguintes apartados:

m Datos persoais

».Titulaciéns-académicas

8 . Cursos recibidos relacionados coas materias da praza & que

aspira, especificando numero de horas

" Experiencia profesional, especificando duracién do contrato e

tipo de xornada

b) A-titulacion-académica e os cursos recibidos acreditaranse presentando

os orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas.

A experiencia profesional -acreditarase mediante certificado de - Vida
Laboral-expedido pola Seguridade-Social e -contrato -ou~certificado de
empresa. Tamén seran validas as certificaciéns de servizos prestados
 expedidas por calquera Administracion Publica. No caso de traballadores
por conta propia, a experiencia acreditarase mediante Vida Laboral e
fotocopia cotexada de alta e baixa no imposto de actividades

1]
o
2
o)

econbémicas.

jBlICIB
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Nota

¢ Soamente valoraranse os cursos cunha duraciéon minima de 30

horas.

e Os cursos que non vefian especificados o niimero de horas e o seu
contido non seran obxecto de valoracién.
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o Salvo referencia expresa no titulo, diploma ou certificado, un

crédito-académico equivale a 10 horas.

¢ Aqueles méritos que non estean debidamente acreditados no
momento da presentacién das solicitudes, ou formen parte dos
requisitos minimos de acceso ao posto, non seran obxecto de

valoracion.
Sexta. Procedemento de seleccion de candidato/as.

O sistema de selecciéon constara de duas fases, a primeira consistird nunha
valoracién de méritos dos candidatos preseleccionados, e a derradeira
consistird nunha entrevista de caracter persoal.

A primeira fase consistira na valoracion dos méritos incluides no Curriculum
dos candidatos por parte do grupo de traballo mixto, en base ao baremo

establecidos no Anexo l.

eliminatorio. Superaran esta fase os 3 candidatos que obtiveran a maior
puntuacién. Por acordo do grupo. mixto, poderase aumentar ata 5 o dito

nimero de candidatos.

A relaciéon provisional do grupo de traballo mixto, coa relacién das
puntuaciéns provisionais dos candidatos, exporase no taboleiro de anuncios
da Entidade Promotora, da Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e
Benestar en Vigo e da oficina de emprego correspondente. Nesta relacién

figurara o prazo que se concede para formular alegaciéns,

A relacion definitiva do grupo de traballo mixto cos aspirantes que superasen
_esta fase, exporase no taboleiro de anuncios da Entidade Promotora, da

Xefatura Territorial.da Conselleria de Trabalio. e Benestar en Vigo.e da oficina
de emprego correspondente. Nesta acta figurard a data e hora para a
realizacion da entrevista persoal. Con caracter xeral, a entrevista realizarase

nas-dependencias da Xefatura Territorial. Os candidatos convocados deberan

» %ed*deicl; provistos do DNI ou documento substitutivo.
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A segunda fase consistirda nunha entrevista de caracter persoal cos
candidatos que superaron a primeira fase. A entrevista valorarase de 1 ata 10
puntos, correspondéndolle un 35% da puntuacidén total. Podera realizarse

unha proba de cofiecementos informaticos.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo, para os candidatos que
_.Superaron_as duas fases, sera a suma das puntuacidéns obtidas en cada unha

delas. No caso de empate, dirimirase seguindo o seguinte criterio :

1° O maior tempo acreditado como desempregado. Se persistira o empate

<&

2° A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ ou coflecementos, de

3 terse realizado.

3° A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

4° De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de

experiencia docente.
5° A puntuacion correspondentes as titulaciéns complementarias.

6° A puntuaciéon resultante no apartado de cofiecementos do idioma

galego.

7° A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

Sétima. Contratacion.

“1-A-entidade-promotora-estara-obrigada a contratar-o-aspirante que, obtendo
a maior puntuacién final, fose proposto polo grupo de traballo.

2 As puntuacioéns da entrevista persoal, as finais e os nomes dos candidatos
propostos para seren contratados pola entidade promotora e os dos
integrantes da lista de reserva a que fai referencia a base decimo cuarta,
publicaranse nos taboleiros de anuncios da entidade promotora, Xefatura

Territorial e oficina de emprego.

Oitava. Lista de reserva

1..Rematado o proceso selectivo, o grupo de trabalio elaborara unha lista de

reserva, cunha validez dun mes, integrada polos candidatos que, tendo

~superadas todalas fases da seleccién, obtiveran as seguintes mellores
puntuacions finais &as do proposto para ocupar a praza obxecto da

convocatoria.
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Esta lista-empregarase para cubrir-as vacantes que se produzan unha vez

> ‘?rﬂéﬁaga a prestacién da actividade polo inicialmente seleccionado.
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2. No suposto de que a lista de suplentes esgotarase ou que ningdn dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sua contratacion pola entidade
promotora, poderase utilizar (a criterio do grupo de traballo mixto) a relacion
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de candidatos que tendo puntuacion.na fase de baremacioén do curriculo non
foran chamados a entrevista, proseguindo co procedemento establecido

nestas bases.

3. De non haber candidatos, iniciarase un novo procedemento selectivo.

Novena. Incidencias e reclamacions

1. De conformidade co establecido no artigo artigo 13° da orde do 21 de
xaneir de 2015, reguladora desta subvencién, non é aplicable a este proceso
selectivo a normativa establecida para os procedementos de selecciéon de
persoal das distintas Administraciéns publicas, ainda que a entidade

promotora do proxecto formativo sexa un organismo publico.

2. O grupo de traballo mixto resclverd as incidencias e reciamacions que
puidesen derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en

via administrativa.

Vigo, 22 de xullo de 2015

Asd Pérez Fernandez Asdo.:Sandra Santos Millet
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Asdo.: Sonia Eglrada Ibafiez /Rﬁ Ezequiel Fer/é\ndez Carpinter
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ANEXO I

BAREMO DO _POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE
EMPREGO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

.Experiencia Profesional como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos dltimos 5 anos:

- 12 meses de experiencia, con estudios de Técnico Superior ou equivalente na Familia de

Administracién.
- 24 meses de experiencia de non ter dita titulacion.

* OS REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION
POSTERIOR

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 5,40 puntos
1.1. Nos dltimos S anos:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de
emprego:
Porcadames 0,12 pUNLOS.......covviiieviiniriiiiiiriaiinieieneanenn, méximo 4,50 puntos

b)Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades piblicas ou

‘privadas:
Por cada mes 0,10 puntos........coevevrvrireniienenianrnrnenians méximo 4.50 puntos

1.2. Nos resto da sia vida profesional:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de

cemprego:

Por cadames 0,06 PUNLOS......cuverererrieerenerinrrenereemrneneeeses méaximo 2,25 puntos

c¢)Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades ptblicas ou

privadas:
Por cada mes 0,05 puntos.............. L méximo 2,25 puntos
2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) Puntuacién maxima 2,00 puntos

- De 20 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos

- De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos.

- De 100 ou mais horas lectivas: 0.50 puntos,

3.-FORMACION COMPLEMENTARIA (*)2 eveuvvereveensernsensesss. Puntuacién maxima 2,00 puntos

“De20-a49 horas lectivas: 0.05 puntos—

- De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos.

_gslias




-De-100-ou-méis-horas lectivas:-0.50 puntos.- -

(*)Os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian

desempefiar ¢ s6 se valorardn aqueles feitos nos derradeiros 5 anos e tefian unha

duracién igual ou superior a vinte horas lectivas.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO........... Puntuacién maxima 0,50 puntos
4.1. Diploma de Iniciacién 4 Lingua Galega ou equivalente................iii, maximo 0,10
4.2, Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente................ méximo 0,25
4.3. Outros de grao superior a0 anterior ...........o.cv.vevvennes ceereereere.éximo 0,50
»_S6 se valorard o grao_superior alegado
5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego..........ooovvvirviniinvinininns Puntuacién miaxima 0,10

puntos

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorard ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os-cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle méis favorable:

- Os méster e cursos de posgrao que non indiquen o seu niimero de horas contabilizaranse como de 150

h.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un tnico dia de traballo.
*A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

/

Vigo, 22 de xullo de 2015

GRUPO DE TRABALLO MIXTO




