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PROGRAMA DE CURSO DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIO NAL

FORMACION TECNICA BASICA EN ORIENTACION
PROFESIONAL PARA o EMPLEO

[DATOS GENERALES DEL CURSO] [DATOS ESPEGFICOS DEL CURSQ]

DATOS GENERALES DEL CURSO

1. FAMILIA PROFESIONAL: DOCENCIA E INVESTIGACION

2. DENOMINACION DEL CURSO: FORMACION TECNICA BASICA EN
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

3. CODIGO: DOXX02
4. TIPO: ESPECIFICO
5. OBJETIVO GENERAL

Que los alumnos-orientadores conozcan el marc@tedesde el que se plantea la orientacio
profesional en el Servicios Publicos de Empleosad®llen las habilidades necesarias para
aplicar las técnicas fundamentales de orientadiofesional en sus diferentes modalidades de
intervencién:individual y grupal

6. REQUISITOS DEL PROFESORADO

6.1. Nivel académico
Licenciado Universitario, preferentemente en psigia o pedagogia

6.2. Experiencia profesional
3 afios de experiencia en Orientacion Profesional &ervicio Publico de Empleo o
para la imparticion del marco teorico (médulo 1perxencia formativa en la materia
gue se imparte, a nivel universitario.

6.3. Nivel pedagdgico
Sera necesario tener formacion metodoldgica o epea docente

7. REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNO

7.1. Nivel académico o de conocimientos generales
Titulacion Universitaria: preferentemente en Psigtd, Pedagogia o Sociologia

7.2. Nivel profesional o técnico
No se requiere experiencia laboral.

7.3. Condiciones fisicas
Ninguna en especial, salvo aquellas que impidawwmhal desarrollo de la profesion.

8. NUMERO DE ALUMNOS
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15 alumnos

9. RELACION SECUENCIAL DE MODULOS FORMATIVOS

MODULO 1. Marco teorico del modelo de OrientacigofEsional.

|. EI Enfoque centrado en las soluciones.

Il. La Orientacion profesional centrada en los rsos.

[ll. El Trabajo con los objetivos del trabajador

MODULO 2. La Orientacion Profesional en formatoilndual: Tutoria individualizada

I. Construccion del sistema facilitador de insendaboral del trabajador: La Planificacion de
objetivos. La Informacién Profesional para el eropleas Habilidades de bqueda de empls
y La Motivacion para la busqueda de empleo.

Il. La Historia Personal de Insercion Laboral.

lll. Técnicas fundamentales de intervencién indiildy técnicas complementarias.

IV. Desarrollo de la Tutoria Individualizada

MODULO 3. La Orientacién Profesional en formatogiepo: Intervenciones grupales

|. Efectos de la intervencion grupal en la Orieittadrofesional.

ll. Técnicas fundamentales de intervencién en ggsupo

lll. Acciones de Orientacion Profesional en formgtopal: Taller de Entrevista. Grupos de
Busqueda de Empleo y Grupo de Motivacion

10. DURACION

Contenidos tedricos 20 horas
Practicas 8 horas
Evaluaciones 2 horas

Total: 30 horas

11. INSTALACIONES

11.1. Aula de clases teoricas
o Superficie: el aula tendra un minimo de 30 m? Zatafino.
o Mobiliario: estara equipada con mobiliario docepéea 15 plazas de adultos, adsrda
los elementos auxiliares.

11.2. Instalaciones para practicas
o Elaula de un minimo de 30 m? 2 m?/alumno
o El acondicionamiento eléctrico debera cumplir lasmas de Baja Tension y estar
preparado de forma que permita la realizacion sipfacticas.
o lluminacion natural o artificial, segun reglamembacvigente.

11.3. Otras Instalaciones

o Almacén de 20-30 m?, para guardar equipo y material
Como instalciones de apoyo se debera disponesdigaientes:

o "Un espacio minimo de 50m para despachos de dimgcsala de profesoresy ac

tividades de coordinacion”.

o "Una secretaria”.

o "Aseos Yy servicios higiénicos-sanitarios en nunaelecuado a la capacidad del centro”.
" Los centros deberan reunir las condiciones higé acusticas, de habitabilidad y de
seguridad, exigidas por la legislacion vigentespdner de licencia municipal de apertura
como centro de formacion.

12. EQUIPO Y MATERIAL
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12.1. Equipo
o Dotacion informatica para transparencias o retiggotor
o Pizarra

12.2. Herramientas y utillaje
o Teléfono

12.3. Material de consumo
o Folios y boligrafos

12.4. Material didactico

" A los alumnos se les proporcionaran los medidadicos y el material escolar,
imprescindible, para el desarrollo del curso".

DATOS ESPEQFICOS DEL CURSO

14. DENOMINACION DEL MODULO 1:
MARCO TEORICO DEL MODELO DE ORIENTACION PROFESIONAL

15. OBJETIVO DEL MODULO:
Que los alumnos - orientadores conozcan el ma&tedesde el que se plantea, en
larientacion profesional para el empleo, el fomelga@onductas autbnomas y motivadas de
busqueda de empleo:presupuestos basicos del amistigmo social, teoria general de los
sistemas y teoria de la comunicacion humana.

16. DURACION DEL MODULO:
6 horas

17. CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO.

A) Practicas
Ejercicios para la comprensién del marco tedrico

B) Contenidos teoricos
|. EI Enfoque centrado en las soluciones.

Il. La Orientacion profesional centrada en los rsos.
[ll. El Trabajo con los objetivos del trabajador

14. DENOMINACION DEL MODULO 2.

LA ORIENTACION PROFESIONAL EN FORMATO INDIVIDUAL: TUTORIA
INDIVIDUALIZADA

15. OBJETIVO DEL MODULO:

Que los alumnc-orientadores sean capaces de aplicar el modeltdetgencéon individual a
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través de la accion "tutoria individualizada" ysidtema facilitador de insercion laboral
centrado en la conducta motivada dedueda de empleo desde las capacidades, habilig
red social de los trabajadores desempleados

16. DURACION DEL MODULO:
12 horas
17. CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO.

A) Préacticas
Ejercicios sobre las técnicas de intervencion aghs a los contenidos del sistema
facilitador de insercion laboral en el marco dadaion "tutoria individualizada

B) Contenidos teoricos
|. Construccion del sistema facilitador de insandaboral del trabajador: La
Planificacion de objetivos. La Informacion Profesbpara el empleo. Las Habilidades
de busqueda de empleo y La Motivacién para la damde empleo.
Il. La Historia Personal de Insercion Laboral
lll. Técnicas fundamentales de intervencion indiaildy técnicas complementarias.
IV. Desarrollo de la Tutoria Individualizada

14. DENOMINACION DEL MODULO 1:

LA ORIENTACION PROFESIONAL EN FORMATO DE GRUPO: INFRVENCIONES
GRUPALES

15. OBJETIVO DEL MODULO:

Que los alumnos-orientadores desarrollen las loialiés necesarias para la aplicacion de las
técnicas de intervencion grupal y los contenidomd&cciones grupales de orientacién
profesional para el empleo

16. DURACION DEL MODULO:
12 horas
17. CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO.

A) Préacticas
Ejercicios correspondientes a cada una de lasrezigrupales de orientacion
profesional

B) Contenidos teoricos:
|. Efectos de la intervencion grupal en la Orieittad’rofesional.
Il. Técnicas fundamentales de intervencién en ggupo
lll. Acciones de Orientacion Profesional en formgtopal: Taller de Entrevista, Grupo
de Busqueda de Empleo y Grupo de Motivacién
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