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DATOS GENERALES DEL CURSO

1. Familia profesional: INFORMATICA
Area profesional: DESARROLLO DE APLICACIONES Y BASES DE
DATOS

2. Denominacién del curso: ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

3. Cadigo: EMIN16

4. Curso: OCUPACION

5. Objetivo general

El alumno seré capaz de disefar, instalar, configurar, administrar y gestionar bases de datos
relacionales, controlando los accesos de los usuarios y dando soporte a los programadores,
otorgando distintos permisos, obteniendo un O6ptimo rendimiento y asegurando la
confidencialidad, disponibilidad y fiabilidad de los datos.

6. Requisitos del profesorado

6.1. Nivel académico:

Titulacion universitaria de Grado Medio en Informética, Ciclo superior de Informatica o, en su
defecto, capacitaciéon profesional equivalente en la especializacion relacionada con el curso.

6.2. Experiencia profesional
Debera tener al menos tres afios de experiencia en la ocupacion.

6.3. Nivel pedagogico
Formacion metodoldgica y/o experiencia docente.

7. Requisitos del acceso para el alumno

7.1. Nivel académico o de conocimientos generales:

m  Ciclo Formativo de grado Superior o FP-Il, preferentemente en la rama de Informatica.
m  BUP, Bachiller o nivel de conocimientos equivalentes, con conocimientos en Informética.

7.2.  Nivel profesional o técnico.
m  No se requiere experiencia profesional.

7.3. Condiciones fisicas.
Ninguna en particular, salvo aquellas que impidan un normal desarrollo de la profesion.

8. Numero de alumnos

15 Alumnos



9.

Relacion secuencial de modulos de bloques formativos

Disefio de bases de datos relacionales.

Configuracion e implementacion de bases de datos relacionales.

Gestién y administracion de bases de datos relacionales.

Entornos de Desarrollo de cuarta generacion para bases de datos relacionales.

10. Duracioén

PrACHICAS - oot 280
Conocimientos profesionales tedricos............cccceeeeeeeeeeeeeeeeenn, 100
EVAIUBCIONES. ....ceeeeeeeee e 20
B 0] = | TP 400 horas

11. Instalaciones

11.1. Aula de clases tedricas:

Superficie: el aula debera tener un minimo de 45 m? para grupos de 15 alumnos (3 m? por
alumno).

Mobiliario: El aula estara equipada con mobiliario docente para 15 plazas, ademas de los
elementos auxiliares.

11.2. Instalaciones para practicas:

Superficie: para el desarrollo de las practicas descritas se usara indistintamente el aula de
clases teoricas.

lluminacion: uniforme, de 250 a 300 lux aproximadamente.
Condiciones ambientales: temperatura climatizada (20-22 °C).
Ventilacién: natural o controlada asegurando un minimo de cuatro-seis renovaciones/ hora.

Mobiliario: estaran equipadas con mobiliario para 15 plazas, ademas de los elementos
auxiliares.

11.3. Oftras instalaciones:

Un espacio minimo de 50 m? para despachos de direccion, sala de profesores y actividades
de coordinacion.

Una secretaria.
Aseos y servicios higiénico-sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.

Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de
seguridad exigibles por la legislacién vigente, y disponer de licencia municipal de apertura
como centro de formacion.

12. Equipo y material

12.1. Equipo:

15 puestos de trabajo con sus respectivos equipos informaticos capaces de trabajar con los
sistemas operativos y aplicaciones que componen el curso con los requisitos minimos
siguientes: procesador tipo PC Pentium Il 400 MHZ 128 MB de RAM y 40 Gb de disco
duro.

Un equipo analogo a los anteriores para uso del profesor, asi como un servidor que
gestione la conexibn en red de los 16 equipos mencionados anteriormente. Las



caracteristicas minimas de éste seran: procesador tipo Pentium Il 400 MHZ 128 MB RAM
y 60 Gb de disco duro.

Todos los equipos estaran equipados con una tarjeta de red a fin de que puedan ser
conectados a la red del aula y contaran como minimo con monitor tipo VGA, tarjeta de
sonido de 16 bits, altavoces o auriculares, teclado espafiol, ratbn compatible, Cd-Rom 48x y
disquetera de 3,5".

4 de dichos Pc’s deberan disponer de unidad grabadora de CdRom y 1 al menos de una
unidad de cinta de backup.

Un Sistema Gestor de Bases de Datos Relacionales mas un Entorrno de Desarrollo
asociado a éste, asi como sistemas operativos sobre los cuales se pueda ejecutar el
software de la BD y del entorno asociado.

Impresora Laser o de Inyeccion.

Software de base para los ordenadores: sistema operativo Windows NT 4.0 6 2000 o
superior, asi como el software requerido por cada tipo de red.

Switch o concentrador de cableado, con bocas suficientes para conectar a todos los
equipos disponibles en el aula.

12.2. Herramientas vy utillaje:
Soportes de almacenamiento:

50 disquetes.
30 CdRom grabables
4 Cintas de backup.

12.3. Material de consumo:

Cartuchos de tinta para la impresora de inyeccion/ Toner para la impresora laser.

12.4. Material didactico:

Manual/es por cada alumno, que contemplen todos los contenidos del curso.

A los alumnos se les proporcionara los medios didacticos y el material imprescindibles, para
el desarrollo del curso.

12.5. Elementos de proteccion:

En el desarrollo de las practicas se utilizaran los medios necesarios de seguridad e higiene
en el trabajo y se observaran las normas legales al respecto. Se incidira especialmente en
el uso de filtros.

13. Inclusién de nuevas tecnologias

Este curso se considera en su totalidad como nuevas tecnologias en el area Informatica.



DATOS ESPECIFICOS DEL CURSO

14. Denominacion del médulo:
DISENO DE BASES DE DATOS RELACIONALES.

15. Objetivos del Médulo:

A partir de los requisitos y necesidades de informacion de los usuarios de los distintos
departamentos, disefiar y crear un modelo eficaz y seguro de base de datos.

16. Duraciéon del Médulo:
100 horas.

17. Contenidos formativos:

A)

Practicas

Tras describir el funcionamiento de un departamento administrativo tipico, enumerar los
procesos de negocio que se dan en él, y los sistemas de informacién implicados.

Describir las entidades, atributos y relaciones que aparecen en un sistema de informacion
de un pequefio departamento.

A partir de la descripcibn de un proceso de negocio, representar en un grafico
entidad/relacién todas las entidades, atributos, relaciones y cardinalidades implicadas en
dicho proceso.

Dado un disefio l16gico no normalizado, aplicarle las 3 formas normales y la FNBC.

Definir utilizando 6rdenes en el lenguaje de definiciéon del SQL y a partir de un disefio l6gico
dado, las tablas, campos, formatos, claves ajenas, claves primarias y restricciones de
integridad.

Definir utilizando las sentencias del lenguaje de definicién del SQL y a partir de un disefio
l6gico dado, las tablas, campos, formatos, claves ajenas y primarias, indices y restricciones
de integridad.

Partiendo de una BDR ya implementada y de unos requisitos de eliminacién y modificacion
de las tablas, campos, indices y restricciones, llevar a cabo las modificaciones necesarias
utilizando el lenguaje SQL..

Conocimientos Teoricos:

Informacion, sistemas, sistemas de informacion y procesos de negocio.
Datos, relaciones, entidades, atributos, cardinalidades, listas y conjuntos.
Disefio conceptual, l6gico vy fisico.

Representacion gréafica del modelo Entidad / Relacion.

Dependencias y Normalizacién del modelo l6gico: 1FN, 2FN, 3FN, FNBC.

Sistema de ficheros. Ficheros, registros, campos, formatos, claves ajenas y primarias e
indices.

Bases de Datos (BD).
o Jerarquicas.

o Enred.

o Relacionales.



C)

o Orientadas a objeto.

Bases de Datos Relacionales (BDR).
Tablas.

Claves ajenas y primarias.
indices.

Integridad referencial.
Disparadores.

Ventajas de las Bases de Datos
Redundancia.

Facil actualizacion.

Acceso comun a los datos.
Control de concurrencia.
Independencia de los datos del nivel fisico.
Integridad-Transacciones.
Seguridad.

Confidencialidad.

O 0o o
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Contenidos relacionados con la profesionalidad:

Fomentar el desarrollo de las habilidades necesarias para ser metddico y ordenado en el
analisis de los problemas y en la resolucién de los mismos.

Favorecer la atencion y concentracion al trabajar con la documentacion relacionada con el
problema a tratar, y con la documentacion de la herramienta software.

Fomentar la comunicacién y el trabajo en equipo para adaptar la base de datos relacional a
las necesiddaes reales de los usuarios.



14. Denominacién del médulo:
CONFIGURACION E IMPLEMENTACION DE BASES DE DATOS RELACIONALES.

15. Objetivos del Médulo:

Configurar e implementar una base de datos sobre un Sistema Gestor de Base de Datos
Relacional, prever los accesos de los usuarios al sistema y realizar auditorias para controlar
dichos accesos.

16. Duracion del Médulo:
100 horas.

17. Contenidos formativos:

A)

B)

Practicas

Definir a partir de un disefio l6gico dado y utilizando las utilidades interactivas del SGBD las
tablas, campos, formatos, claves ajenas, claves primarias, restricciones de integridad y
disparadores necesarios.

A partir de unas indicaciones sobre los usuarios de uno o varios departamentos, y de su
nivel de confidencialidad, disefiar e implementar con las utilidades del SGBD, los usuarios,
roles y permisos necesarios para satisfacer los requisitos indicados para ell/los
departamento/s.

Disponiendo de una BDR ya definida e implementada y con algunos datos en sus tablas,
realizar un Backup de la misma utilizando las utilidades adecuadas del SGBD, y realizar
luego una restauracién de los ficheros obtenidos en el primer paso, comprobando que todos
los pasos se han realizado correctamente.

Dado un esquema interno de una BDR, y los distintos requisitos de acceso de tres
programadores, definir las vistas necesarias para que puedan trabajar dichos
programadores de forma simultanea.

Realizar la exportacion e importacion de varias tablas y consultas, utilizando las utilidades
del SGBD.

Conocimientos Tebricos:

Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD).

o Funciones.

o Arquitectura.

Lenguajes de Definicion (DDL) y de Manipulacion (DML). El lenguaje SQL..
Sentencias de Definicion. Creacion, eliminacion y modificacion de
Tablas.

Campos.

Claves ajenas y primarias.

indices.

Restricciones.

Concurrencia. Bloqueos de campo, registro, tabla y pagina

o Confidencialidad.

o Usuarios.

O o o



o Rolesy permisos.

o Ficheros de auditoria.

Integridad de transacciones: métodos de integridad.
Seguridad: usuarios y permisos.

Copias de seguridad y restauraciones a un estado anterior valido de la base de datos.
Ficheros Log y restauracion ante fallos.

Esquemas externos y esquema Interno. Mantenimiento de vistas. Sentencias asociadas.
Metadato, diccionario de datos y repositorio.
Utilidades y formatos para la exportacién e importacion entre SGBD.

Contenidos relacionados con la profesionalidad:

Fomentar el desarrollo de las habilidades necesarias para ser metédico y ordenado en el
andlisis de los problemas y en la resolucién de los mismos.

Favorecer la atencion y concentracion al trabajar con la documentacion relacionada con el
problema a tratar, y con la documentacién de la herramienta software.

Fomentar la comunicacién y el trabajo en equipo para adaptar la base de datos relacional a
las necesiddaes reales de los usuarios.



14. Denominacion del Médulo.
GESTION Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS RELACIONALES.

15. Objetivos del Médulo:

Gestionar y administrar bases de datos relacionales, realizando consultas y actualizaciones
sobre los datos de una Base de Datos, tanto en modo interactivo como en modo BATCH,
utilizando en este Ultimo caso el lenguaje SQL, y analizando la integridad y seguridad de los
datos.

16. Duracion del Médulo:
110 horas.

17. Contenidos formativos:

A)

B)

Practicas

Dada una lista variada con indicaciones del cliente sobre altas, bajas y modificaciones de
registros en una BDR, llevarlas a cabo mediante las utilidades interactivas del SGBD.

Llevar a cabo mediante sentencias del lenguaje SQL los requerimientos de un cliente dados
en una lista variada con indicaciones sobre altas, bajas y maodificaciones de registros en
una BDR.

Dado de un conjunto de tablas con registros, y cierto nimero de peticiones de consultas de
un cliente, realizar las consultas necesarias, utilizando las sentencias SELECT-WHERE-
ORDER BY, ordenando los resultados por diferentes campos y en distintos 6rdenes.

A partir de un conjunto de tablas relacionadas, y en respuesta a una serie de peticiones de
consultas cruzadas sobre dichas tablas, crear y ejecutar las sentencias SELECT — JOIN y
SELECT con JOIN anidados, para llevar a cabo dichas consultas.

Dados un conjunto de datos y varias peticiones de consultas de agrupamiento de dichos
datos, obtener y ejecutar las sentencias de consulta con agrupamiento mediante el GROUP
BY y el HAVING, que resuelvan dichas peticiones.

Realizar las operaciones de union y diferencia entre tablas necesarias para resolver las
consultas de un cliente.

Utilizar las sentencias IN, SOME, ALL y EXISTS para resolver consultas complejas
indicadas por un cliente a partir de un conjunto de tablas dadas.

Dado un conjunto relacionado de actualizaciones que deban formar una transaccion,
englobarlas en las sentencias de inicio y fin de transaccién, y deducir en qué casos se debe
abortar dicha transaccion, insertando las sentencias ROLL-BACK que se necesiten, y en
qué casos se debe completar con un COMMIT.

A partir de unas especificaciones sobre un conjunto de operaciones a realizar en las tablas
de la BD, obtener los procedimientos almacenados que resuelvan dichas especificaciones,
mediante cursores, variables y sentencias condicionales y bucles.

Analizar el rendimiento de varias consultas y actualizaciones y proponer mejoras en las
mismas.
Conocimientos Tedricos:

Lenguaje de Manipulacién de base de datos (DML).
Actualizaciones y Consultas mediante las utilidades interactivas del SGBD.



C)

o Altas.
o Bajas.
o Modificaciones.

Consultas de registros.
Actualizaciones mediante las sentencias del SQL.
o Altas: Insert-into.
o Bajas: Delete-where.
o Modificaciones: Update-set-where.
Consulta mediante sentencias del SQL.
o Consultas de Registros: La sentencia SELECT.

o La ordenacion. Ascendente 6 descendente, por un campo, 6 por varios mediante la
sentencia ORDER BY.

o El complemento DISTINCT.

o La sentencia JOIN.

o Los JOIN’s anidados.

Agrupacion de registros.

o El complemento GROUP BY y el HAVING.

o Los complementos SUM, COUNT, AVG, MAX y MIN.
Operaciones entre tablas.

o UNION, JOIN, IN, MINUS, SOME, ALL, EXISTS.

Operadores de comparacion: igual, distinto, mayor y menor, between vy like.
Operadores aritméticos: +, -, *, /.

Funciones matematicas y de caracter: SIN(), SQR(), LEFT(), LEN(), etc.
Integridad y Transacciones.

o Inicio, fin y aborto de transaccion.

o Sentencias asociadas: Start-Transaction, Commit y Roll-Back.
Algebra Relacional, operaciones.

o Unién, diferencia, producto.

o Proyeccién, seleccion.

o Division.

o JOIN, EQUIJOIN, JOIN NATURAL Y SEMIJOIN.
Procedimientos Almacenados.

Cursores.

Variables, variables de entorno.

Funciones légicas, aritméticas y de caracter.

Sentencias condicionales y de bucles.

Llamadas a otros procedimientos.

Utilidades para el andlisis del rendimiento de las consultas y los procedimientos
almacenados.

O 0o o

Contenidos relacionados con la profesionalidad.

Fomentar el desarrollo de las habilidades necesarias para ser metddico y ordenado en el
andlisis de los problemas y en la resolucién de los mismos.

Favorecer la atencion y concentracion al trabajar con la documentacioén relacionada con el
problema a tratar, y con la documentacién de la herramienta software.
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14. Denominacién del médulo:

ENTORNOS DE DESARROLLO DE CUARTA GENERACION PARA BASES DE DATOS
RELACIONALES.

15. Objetivos del Médulo:

Dar soporte de primer nivel a los programadores que trabajan en el entorno de desarrollo que
acompafa a los sistemas gestores de bases de datos relacionales.

16. Duracion del Médulo:
90 horas.

17. Contenidos formativos:

A)

Practicas:

Dado un conjunto de sentencias SQL de actualizacién, ejecutarlas de los siguientes modos.
o De forma interactiva.

o Mediante un procedimiento batch.

o Insertadas en un programa escrito en un lenguaje ANFITRION.

Dadas unas especificaciones sobre un conjunto de menus, utilizar el generador de menus
para obtenerlos.

A partir del disefio en papel de varias pantallas con los distintos tipos de campos posibles,
utilizar el generador de pantallas para implementar dichas pantallas.

Implementar varios listados e informes a partir de unas especificaciones de usuario y
utilizando el generador de informes.

Dado un analisis funcional de una pequefa aplicacion de gestién que contiene pantallas,
menus Yy listados, crear un prototipo funcional para permitir la validaciéon del cliente.

Comprobar que varios procesos sencillos de entrada por pantalla y salida mediante listados
son correctos utilizando las herramientas de prueba.

Generar las matrices de referencias cruzadas para los procesos de una pequefia aplicacion
que accede a un conjunto de tablas de una BDR.

A partir de una aplicacion de acceso a BDR, obtener la documentacién generada
automaticamente y comprobar su coherencia con la aplicacion.

Dadas las especificaciones de un pequefio programa, implementarlo utilizando las
herramientas del entorno de desarrollo asociado, y comprobar “paso a paso” alguno de sus
procedimientos.

Para una pantalla dada y generada en el entorno de desarrollo, afiadirle una ayuda On-Line
y varias ayudas sensibles al contexto para indicar qué significan determinados campos de
la pantalla.

Conocimientos Teo6ricos:

Procesos interactivos y por lotes.

Arquitectura cliente-servidor. Acceso remoto.

Distintas formas de ejecucion del SQL.: interactivo, batch e inmerso.
Lenguajes de cuarta generacion.

o Generadores de menus.
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o Generadores de pantalla.

o Generadores de informes.

o Generadores de consultas.

Elaboracion de prototipos.

Repositorio.

Herramientas de prueba.

Librerias del sistema.

Entornos de desarrollo: Editor, compilador, enlazador, depurador.
Manual de usuario de la aplicacion creada.

Ayuda en linea de las aplicaciones.

Generadores de documentacion.

o Matrices de referencias cruzadas procesos-tablas.

Contenidos relacionados con la profesionalidad:

Fomentar la capacidad de atencion, colaboracién y trabajo en equipo con los usuarios que
le demandan ayuda y soporte.
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