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DATOS GENERALES DEL CURSO

8.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

Area profesional: ACTIVIDADES CULTURALES

DENOMINACION DEL CURSO: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

cODIGO: SPAC31
TIPO: ESPECIFICO
OBJETIVO GENERAL:

Dinamizar, analizar y diagnosticar el territorio de intervencion y poner en marcha una estrategia de

desarrollo econémico, social y cultural encaminada conseguir una mejora de la calidad de vida a

nivel local.

REQUISITOS DEL FORMADOR:

6.1 Nivel académico:
Titulacién Universitaria (Grado Medio o Superior) en especialidades relacionadas con los temas
a impartir, 0 en su defecto capacitacion profesional avalada por la experiencia como Agente de
Desarrollo Local.

6.2 Experiencia profesional:
Profesionales con al menos tres afios de experiencia como Agentes de Desarrollo o en funciones
similares. Ademas podran intervenir como Expertos y Técnicos en el Curso, personas y
profesionales vinculados a los contenidos y tematica que se trata en los Mddulos, sobre todo a
nivel experiencial.

6.3 Nivel pedagdgico:

Sera necesario tener formacion metodoldgica y/o experiencia Docente.

REQUISITOS DE ACCESO AL ALUMNO:
7.1. Nivel académico o de conocimientos generales:

Titulaciéon Universitaria (Medio o Superior) preferentemente en contenidos vinculados a los
impartidos en el Curso.

7.2. Nivel profesional o técnico:

No se requieren.

NUMERO DE ALUMNOS:

15



9. RELACION SECUENCIAL DE MODULOS FORMATIVOS:

- Lafigura del Agente de desarrollo local
- Medio Rural y El desarrollo local

- Los recursos humanos en el territorio

- La planificacién en el desarrollo local

- El grupo y las dindmicas grupales

- El asociacionismo en el medio rural

- Los sectores de intervencion

- La economia social

- Creacion y gestion de la empresa

10. DURACION:

[ = (1 0= 1= 200 horas
CONtENIAOS tEOTICOS ...ttt e e e et e e e e e e e e e e e e e s eneaaes 165 horas
(V2= [UF= (o1 (0] o [T 10 horas

o] = | 375 horas

11. INSTALACIONES:
11.1. Aula de clases teodricas
- Superficie: El aula debera tener un minimo de 30 m? para grupos de 15 alumnos (2 m? por
- i/lchj)rt;}Ir;gl')ib: Estara equipada con mobiliario docente para 15 plazas ademas de los

elementos auxiliares.

11.2. Instalaciones para practicas

El acondicionamiento eléctrico reunird las condiciones necesarias y de seguridad
establecidas por la legislacién correspondiente.- y debera cumplir las normas de baja
tension.

lluminacién: natural o artificial, segun reglamento de luminotecnia vigente.

Condiciones ambientales entorno a 20° C.

Ventilacion: normal con temperatura ambiente adecuada.

11.3. Otras Instalaciones

- Un espacio minimo de 50 m? para despachos de direccion, sala de profesores y
actividades de coordinacion y secretaria.

- Aseos y servicios higiénico-sanitarios en numero adecuado a la capacidad del Centro.

- Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas acusticas, de habitabilidad y de
seguridad exigidas por la legislacion vigente, y disponer de licencia municipal de
apertura como centro de formacion.

12. EQUIPO Y MATERIAL
12.1. Equipo y maquinaria:

- Equipo de Video completo (TV y Aparato reproductor)
- Reproductor de Casettes

- Proyector de Diapositivas

- Retroproyector

- Pantallas de proyeccion

- Cémaras Fotogréficas

- Fotocopiadora

- Fax



- Equipos Informaticos con software adecuados y conexion a Internet
- Cafion de proyeccion

- Pizarras Fijas y Moviles

- Cémara de Video

12.2. Herramientas y utillaje:

- Libros y documentacion sobre los contenidos a impartir

- Revistas especializadas

- Cintas de Video sobre los temas tratados (Europa, turismo rural...)

- Trasparencias tematicas

- Folletos

- Bases de Datos

- Estudios del Medio sobre diferentes localidades

- Proyectos Socioeconémicos sobre diferentes modalidades empresariales y diferentes
sectores econémicos

12.3. Material de consumo:

Se proporcionara a los participantes el material de consumo acorde a las caracteristicas del
Curso.

12.4. Material didactico:

Se proporcionara a los participantes el material didactico acorde a las caracteristicas del
Curso. En algunos casos guias y temas de elaboracion propia.

12.5. Elementos de proteccion:

En el desarrollo de las practicas se utilizardn los medios necesarios de seguridad y salud
laboral y se observaran las normas legales al respecto.



DATOS ESPECIFICOS DEL CURSO

14. DENOMINACION DEL MODULO:

15.

16.

17.

LA FIGURA PROFESIONAL DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer y analizar la figura profesional del agente de desarrollo local, desde el punto de vista
normativo y laboral, asi como las salidas y ambitos profesionales en los que puede desarrollar su
actividad.

DURACION DEL MODULO:

30 horas

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A) Practicas

Analisis comparativo de la Normativa, Legislacion y funciones de los Agentes de
Desarrollo y figuras profesionales similares de al menos tres Comunidades Auténomas.
Trabajo en Grupo: Estudio de casos practicos sobre el papel del ADL en donde se pongan
en juego las aptitudes y actitudes de este profesional y escenificando distintos escenarios
laborales.

Intervenciones de profesionales en activo: Charlas coloquio de transmision de experiencias
laborales a nivel de la propia localidad, provincia e incluso de la Comunidad Auténoma.

B) Contenidos tedricos

El ADL en el Marco del Desarrollo Local
= Definicién de la Actividad Profesional:
= Tipologias y Perfiles
= Ambitos de Actuacion
= Tareas y Funciones
El perfil profesional del ADL:
= Aptitudes y Actitudes Personales
= Aptitudes y Actitudes Profesionales
= Formacion. Conocimientos y Habilidades
= Tareas
Entidades Empleadoras:
= Procesos de Seleccion
= Lugar en la Estructura de Funcionamiento
= Nivel de Decision y de Ejecucion
Regulacion y Normativa del Puesto de Trabajo
Futuro profesional de los ADL
Estructuras Profesionales: Asociaciones de ADL.



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

EL MEDIO RURAL y EL DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer las caracteristicas del medio rural y las técnicas de analisis y obtencién de datos; asi como
saber interpretarlos, para poder realizar de manera correcta la dinamizacion del territorio.

Conocer el concepto y las bases en las que se fundamenta el Desarrollo Local y su aplicacién
especifica al medio rural, asi como los agentes que intervienen.

DURACION DEL MODULO:

55 horas

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A) Practicas

Elaboraciéon de un diagndstico de un territorio, preferentemente rural, sobre los aspectos
fisicos, geograficos, infraestructuras y equipamientos.

= Recogida de datos sobre el territorio.

Realizacion de entrevistas en el territorio.

Realizacion de encuestas en el territorio

Tratamiento de la informacion recogida.

Elaboracion de informes sobre la informacion recogida.

Elaboracion de un organigrama de funcionamiento sobre las Administraciones publicas a
nivel local, provincial, autonémica y nacional.

= Aplicacion de las técnicas de recogida de datos.

Charlas-Coloquio con Gerentes y/o profesionales de Programas de Desarrollo en
ejecucion. Posible visita de Estudio a un territorio beneficiado con este tipo de Programas.

B) Contenidos tedricos

El Medio Rural. Caracteristicas: Fisicas, Econémicas, Poblacionales, Sociales, Culturales.
Diagnostico del territorio.

Técnicas de analisis territorial:

= Estudio del medio.

= DAFO.

Técnicas recogidas de datos: Encuestas, entrevistas, sondeos...

Analisis de Fuentes documentales:

= Expertos.

= Bibliograficas.

= Experienciales.

Interpretacion de datos y resultados y resultados: Estadisticas: Graficas, tablas, variables...
Diversificacién del Medio Rural.

Nuevos Yacimientos de Empleo.

Concepto de Desarrollo. Historia del Desarrollo Local.

Aplicaciones del Desarrollo Local al Medio Rural.

Politicas Europeas de Desarrollo Local:

= [niciativas Comunitarias de Desarrollo.

Instituciones Europeas, Nacionales, Autondémicas y Locales .

= Organigrama. Relacion y Dependencia.

= Competencias.

= Funcionamiento.

= Incidencia en el Desarrollo Local.

Andlisis de actuaciones concretas. Ejemplos: Método LEADER. PRODER.



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

LOS RECURSOS HUMANOS DEL TERRITORIO

OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer los rasgos basicos de caracterologia de cada sector de edad y analizar las necesidades e
interés de los sectores poblacionales en el entorno rural, asi como conocer las politicas actuales
dirigidas a paliar carencias de colectivos de especial atencién, con el fin de poder informar, animar y
canalizar las necesidades de la poblacién de el territorio

DURACION DEL MODULO:

20 horas

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A) Précticas

Elaboracién de dossieres -guia sobre:

» Recopilacién Bibliografica y documental sobre ayudas y subvenciones para los
diferentes colectivos de actuacion.

= Cuadro resumen sobre las politicas europeas, nacionales, regionales y locales para los
distintos colectivos.

Elaboracion de un diagnéstico de los sectores poblacionales de un territorio,

preferentemente rural.

= Recogida de datos sobre el territorio.

= Realizacion de entrevistas y encuestas en el territorio.

= Tratamiento de la informacion recogida.

= Elaboracién de informes sobre la informacién recogida.

Establecer y dirigir discusiones y debates aplicando la técnica del Video-forum sobre

diferentes problemas sociales: igualdad de oportunidades, inmigracion.

Elaborar propuestas de actividades teniendo en cuenta los sectores de edad analizados en

la teoria.

B) Contenidos tedricos

Los Sectores de Edad.- Caracterologia de los siguientes grupos de edad.

= Nifos.

= Jbvenes.

=  Adultos.

= Tercera Edad.

Pautas y Métodos de Conocimiento de los intereses y necesidades de cada Sector.
Colectivos de Especial atencion:

= Mujeres.

= Jovenes.

= |nmigrantes.

Politicas y / o Programas especificos para estos Colectivos y Sectores de edad.
Programas de garantia social.



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

LA PLANIFICACION EN EL DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer de manera practica los métodos de intervencion para el desarrollo y aplicar las distintas
técnicas de trabajo adscritas cada una de las etapas en la intervencion local.

DURACION DEL MODULO:

40 horas

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A)

B)

Practicas

Confeccion y elaboracion de proyectos de Animacion Social por Sectores de Edad y por
Colectivos segun necesidades a través de supuestos practicos

Formulacién de conclusiones sobre la elaboracion del diagndstico del territorio y propuesta
de actuaciones.

Aplicacion de la Técnica de las diez Cuestiones para elaborar programaciones.

Estudiar y analizar propuestas sobre planificacion y programaciones utilizando diferentes
técnicas.

Disefio de métodos de evaluacion y aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Contenidos teodricos

Determinar Objetivos.

La Planificacion

= Niveles Operacionales en la Planificacion.

= Técnica de las Diez Cuestiones.

= Recursos, Instrumentos y Metodologia.

Elaborar planes / Proyectos.

= Planes de Desarrollo Local Integrados.

= Estructura de la Planificaciéon. Organizacion de factores y elementos a considerar.
Determinar Estrategias.

Disefar Actividades.

= La Operativizacion: Concepto y Fases de Aplicacion.

La Evaluacion: Importancia, concepto y fases.

= Modalidades.

= Artifices.

= Divulgacion de Resultados.

El Proyecto de Animacion Social.- Recopilacion tedrica de los contenidos vistos en el
Médulo.



14. DENOMINACION DEL MODULO:

EL GRUPO Y LAS DINAMICAS DE ANIMACION GRUPAL

15. OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer las distintas dinamicas de trabajo con grupos y su aplicacion mas idénea segun
circunstancias y caracteristicas de cada grupo; asi como descubrir la importancia de la
comunicacioén en el desarrollo local para la animacion y dinamizacion de la poblacion.

16. DURACION DEL MODULO:

30 horas

17. CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A)

B)

Practicas

Disefios informaticos y trabajo sobre elaboracién de diversa documentacion: cartas, folletos

informativos, carteles...

Resolucién de situaciones a problemas o conflictos a través el Estudio de casos.
Ejercicio de aplicacion de las diferentes técnicas a diferentes supuestos de trabajo.
Dinamicas de Grupo. Puesta en escena de Diversas Dinamicas y Técnicas de Animacion,

Sensibilizacion e Informacion, teniendo en cuenta sus objetivos.
Manejo de Bases de Datos.

Contenidos tedricos

Sociologia de grupos humanos. Fenémenos grupales.
Andlisis del Grupo.

= Tipologia de Grupos.

=  Papeles Grupales.

Dindmicas de Grupo y Técnicas de Animacion y su aplicacion.
Técnica del caso.

Direccidén de reuniones.

Técnicas Liderazgo.

Métodos de participacion.

=  Técnicas de Comunicacion.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacion y dinamica de grupos.
Busqueda de fuentes de informacion.

Técnicas de Expresion Oral y Escrita.

= Medios y Técnicas adecuadas.



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

EL ASOCIACIONISMO EN EL MEDIO RURAL

OBJETIVO DEL MODULO:

Descubrir el mundo asociativo como instrumento para la participacion y la creacion de sinergias
en el territorio, asi como conocer el funcionamiento y marco normativo de las asociaciones en el

territorio

DURACION DEL MODULO:

25 horas

CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO:

A)

B)

Practicas

Elaboracién de dossier-guia para la puesta en marcha de una asociacion.

Elaboracion de una propuesta de actividades en diferentes supuestos: asociacion
cultural de jovenes, asociacion de tercera Edad, asociacién de madres y padres...).
Mesa-debate sobre el funcionamiento y la participaciéon de las asociaciones formada por
representantes de asociaciones significativas de distinta indole.

Puesta en marcha de una Asociacion tedrica por parte de los participantes:

= Acta fundacional.

= Estatutos.

= Reglamento de Régimen interior.

= Libros (de socios, de Actas ...).

Contenidos teoricos

Andlisis de las diferentes formulas.

Asociativas (ONLs).

e Asociaciones.

e Federaciones.

e Fundaciones.

¢ ONG.

Creacion, puesta en marcha, Animacion y Participacion de las ONLs.

= Asambleas y Organos de Decisién (Juntas Directivas, Juntas Rectoras, Patronaz-
go...).

= Funcionamiento (Estatutos, Reglamentos Internos, Reuniones, ...).

Administracion y Gestiéon de las ONLs

= Normativa.

= Derechos y Obligaciones.

El Asociacionismo como cauce de Educacion Permanente.

10



14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

LOS SECTORES DE INTERVENCION

OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer y analizar la situacion de los sectores econdmicos del territorio y sus posibilidades de
diversificacion y desarrollo socioecondmico par la generacién de empleo.

DURACION DEL MODULO:

50 horas.

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A)

B)

Practicas

Charla coloquio con expertos en desarrollo rural.

Mesa redonda: Profesionales de los distintos sectores econémicos.

Visita de estudios: Experiencia de desarrollo Rural: Empresa Agricultura, turismo y
agroalimentario.

Estudio de casos innovadores en el drea de los servicios asistenciales y de proximidad.

Contenidos teodricos

Andlisis de los Sectores de Intervencion en el Medio Rural desde el punto de vista
Econdmico y del Empleo.

Situacion actual y Politicas de Futuro.

= Sector Agrario y Forestal.

= Agroindustria.

= Comercio y Artesanado.

= Turismo en el Espacio Rural: Modalidades, Legislacion y Normativa.
Aspectos Medioambientales:

= Problemas y Soluciones.

= Legislacion.

= Incidencia en los demas Sectores.

Servicios Asistenciales.

Servicios de proximidad.

Otros Servicios en el Medio Rural.
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14.

15.

16.

17.

DENOMINACION DEL MODULO:

LA ECONOMIA SOCIAL

OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer el nivel de desarrollo de la economia social, acciones, intervenciones y posibilidades de
desarrollo, asi como la adopcion de la forma cooperativa y otras formulas como cauce de creacién
de empleo.

DURACION DEL MODULO:

25 horas.

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MODULO:

A)

B)

Practicas

- Establecer debate y discusién sobre la Economia Social a través del analisis de datos
estadisticos.

- Desarrollar los procedimientos y pasos para la constitucion de una cooperativa.

- Mesa redonda: Representantes de empresas de economia social.

Contenidos tedricos

- La Economia Social:
= Concepto.
= Intervenciones.
= Modalidades.
= Aplicacién.
- Conocimiento del Mundo cooperativo.
- El Cooperativismo como férmula de desarrollo de la Economia Social.
= Normativa.
= Tipologia.
= Empresa versus Asociacion.
- Otras formas de Empresa de economia social.
= |LES.
= Escuelas-Taller / Taller de empleo.
= Centros Especiales de Empleo.

12



DENOMINACION DEL MODULO:

CREACION Y GESTION DE LA EMPRESA

OBJETIVO DEL MODULO:

Conocer los principios basicos de funcionamiento empresarial y los procesos de creacién de una
empresa: asi como realizar y analizar la viabilidad de un proyecto empresarial.

DURACION DEL MODULO:

100 horas.

CONTENIDO FORMATIVO DEL MODULO:
A) Practicas

- Elaboracion de un plan de empresa.

- Hacer estudios de Viabilidad sobre diferentes planes de empresa.

- Taller de proyectos: Elaboracion por grupos, a partir de los conocimientos adquiridos, de un
proyecto empresarial, teniendo en cuenta todas las etapas desde la idea al Plan econémico
y financiero.

B) Contenidos tedricos

- Concepto de Empresa.
- Procesos de creacion de una empresa.

» Tramites Administrativos.
- Fdérmulas Juridicas de Empresa.
- Obligaciones del empresario.

= Formales.

= Contables.

= Fiscales.

= Laborales.
- Plan de Empresa.
Objetivo del Proyecto / Promotores.
Aspectos formales.
Descripcioén de la Actividad: producto / servicio.
Estudio de mercado y plan de marketing.
Plan de produccion y localizacion.
Organizacion de Recursos Humanos.

= Estudio econdémico/financiero.
- Viabilidad de Proyectos.
- Estudios de viabilidad.
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