n CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA [ ]

CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR A TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

CARACTERISTICAS E INCENTIVOS

Rigen las normas generales expuestas en “Contratos de interinidad” con las siguientes peculiaridades:
Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo tendran
derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante to-
do el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogréafica o cam-
bio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspensién del contrato de trabajo.

NORMATIVA

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género (B.O.E. de 29 de di-
ciembre).
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